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4. CUADRO RESUMEN POR PLANTEL - CARRERA (30° REPORTE DE EGRESADOS DE LA UNAM 2016-2017)

INDICES GENERALES, ACADEMICOS, SOCIOECONOMICOS Y LABORALES DE EGRESADOS DE LICENCIATURA
DE LAS CARRERAS DE DIEZ SEMESTRES

FACULTADES UNIDADES MULTIDISCIPLINARIAS

.| MEDICINA VETERINARIA FES FES FES ’
ODONTOLOGIA Y ZOOTECNIA CUAUTITLAN ACATLAN IZTACALA FES ARAGON
>

. > ] _ RS
=5 358 $38 8558 85 g g 22 E 23 % 5 §6 23 588
Sa =g f2w =g £< a & =05 =3 - a & £ &5 £=m
> > << L0
DATOS GENERALES
Numero de casos 466 484 47 223 43 779 85 84 19 1,173 7 36 91 100
% De mujeres 73.2 66.3 8.5 52.5 48.8 50.1 37.6 64.5 417 474 49.8 0.0 13.9 26.4
% De egresados con hijos 10.1 8.9 29.8 17.5 37.2 315 18.8 11.8 1.9 10.5 255 571 63.9 36.3 47.0
% Con dependientes econdmicos 217 18.0 404 341 46.5 451 341 22.7 333 211 40.9 85.7 86.1 63.7 72.0
% Que procede sélo de escuelas publicas 59.7 54.5 72.3 64.1 76.7 74.6 55.3 64.1 61.9 63.2 722 85.7 88.9 824 75.0
% Que procede solo de escuelas privadas 7.7 13.2 6.4 45 7.0 5.1 12.9 7.6 3.6 15.8 2.2 0.0 0.0 11 6.0
ESTUDIOS INMEDIATOS ANTERIORES
% Con promedio de calificaciones mayor de 8 33.0 81.6 76.6 26.9 83.7 59.3 69.4 45.0 85.7 89.5 83.8 714 36.1 76.9 62.0
% Que egres6 antes de 2008 0.9 2.1 14.9 7.6 25.6 12.7 18.8 1.3 48 0.0 7.2 85.7 52.8 495 43.0
% Formacion tedrica excelente o buena 92.1 97.5 97.9 98.7 83.7 96.8 94.1 84.7 98.8 84.2 96.5 100.0 91.7 93.4 95.0
% Formacion practica excelente o buena 95.1 93.8 66.0 84.3 79.1 60.7 71.8 93.4 78.6 94.7 725 714 88.9 68.1 75.0
% Relacion teoria-practica alta 0 mediana 100.0 99.2 89.4 95.5 97.7 83.6 87.1 97.9 95.2 89.5 89.7 85.7 91.7 89.0 94.0
% Dominio de materias del profesor excelente o bueno 96.8 99.2 97.9 99.6 814 95.4 929 91.9 95.2 100.0 95.5 100.0 94.4 95.6 95.0
% Puntualidad del profesor excelente o buena 81.3 89.0 70.2 87.0 81.4 7.7 81.2 79.8 89.3 89.5 83.0 85.7 91.7 76.9 84.0
% Uso de técnicas de ensefianza del prof. excelente o buena 79.4 85.7 66.0 80.7 65.1 77.2 77.6 69.4 82.1 84.2 791 85.7 80.6 76.9 75.0
% Demanda de profesionales muy alta o alta 82.0 70.7 63.8 68.2 535 88.3 412 87.0 69.0 36.8 88.0 28.6 55.6 89.0 67.0
SITUACION SOCIOECONOMICA
% Con sostén econémico de los padres 94.8 91.7 83.0 88.8 76.7 74.1 89.4 96.5 90.5 94.7 81.8 57.1 80.6 89.0 79.0
% Con sostén economico del alumno mismo 2.6 5.6 17.0 9.4 16.3 24.0 94 25 3.6 53 14.7 429 16.7 11.0 21.0
% Madres con maximo primaria 13.7 1.2 31.9 24.2 349 27.7 21.2 15.1 19.0 15.8 22.9 85.7 47.2 39.6 35.0
% Padres con maximo primaria 9.0 8.9 255 15.7 34.9 20.2 18.8 12.2 131 0.0 18.4 714 444 16.5 22.0
% Madres con licenciatura o posgrado 21.9 31.3 14.9 22.0 23.3 12.6 16.5 17.7 14.3 36.8 131 0.0 2.8 14.3 10.0
% Padres con licenciatura o posgrado 36.7 40.7 255 220 233 22.7 271 315 26.2 474 236 0.0 16.7 215 25.0
SITUACION LABORAL
% RESPECTO DE LOS QUE Si TRABAJAN
% Que Trabaja 53.0 47.1 78.7 74.0 79.1 78.6 77.6 26.1 60.7 63.2 .7 85.7 94.4 96.7 96.0
% Relacion trabajo-carrera alta 0 mediana 87.4 80.6 94.6 88.5 824 91.2 83.3 85.5 90.2 83.3 90.4 100.0 88.2 94.3 88.5
% Que trabaja en sector publico 13.8 24.7 135 21.2 55.9 439 22.7 21.2 235 25.0 53.3 83.3 324 33.0 34.4
% Que trabaja en sector servicios 97.2 81.1 37.8 80.6 441 92.1 83.3 95.8 47.1 58.3 93.7 66.7 294 81.8 479
% Con ingresos de 1 a 2 salarios minimos mensuales 30.8 26.4 0.0 38.2 14.7 213 15 29.1 216 16.7 204 0.0 8.8 34 94
% Con ingresos de 2 a 4 salarios minimos mensuales 1.3 26.9 40.5 315 32.4 36.2 22.7 29.7 35.3 25.0 29.6 16.7 8.8 8.0 17.7
% Que trabajan menos de 16 horas a la semana 40.9 23.3 2.7 14.5 8.8 5.7 45 20.6 17.6 16.7 74 0.0 29 34 6.3
% Que trabaja solo con colegas 63.6 515 54 50.9 20.6 64.8 9.1 291 33.3 16.7 485 16.7 26.5 15.9 8.3
% RESPECTO DE LOS QUE NO TRABAJAN
% Que no trabaja 47.0 52.9 213 26.0 20.9 214 224 73.9 39.3 36.8 28.3 14.3 5.6 3.3 4.0
% Que no trabaja por seguir estudiando 425 54.1 10.0 216 0.0 19.8 53 48.5 3.0 14.3 26.5 0.0 50.0 33.3 0.0
% Que no trabaja por preparar tesis 36.1 239 50.0 328 66.7 7.2 316 0.0 90.9 85.7 14.2 0.0 0.0 0.0 25.0
% Que no encuentra empleo 13.2 6.3 20.0 17.2 222 449 21.1 18.2 0.0 0.0 422 100.0 50.0 33.3 50.0
% Que no encuentra o no ha buscado trabajo del total de los casos 71 54 43 49 7.0 10.7 59 19.2 0.0 0.0 12.6 14.3 2.8 1.1 2.0

Nota: Las carreras cuya frecuencia fue menor a cinco casos, no se incluyen en este resumen (ver cuadro A).
En el caso de la Facultad de Derecho, de un total de 1,546 cuestionarios, por problemas técnicos, 602 no registraron informacion completa.


Lilia Isabel Ramírez García
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4. CUADRO RESUMEN POR PLANTEL-CARRERA  (31° REPORTE DE EGRESADOS DE LA UNAM 2017-2018)

FACULTADES UNIpAnEe matn mintesint INARIAS

Datos generales

1. Numero de casos 25,439 7,602 1 16 152 427 480 76 245 29 5 761 77 811 86 24 1,083 5 76 86 75
2. % De mujeres 55.6 50.2 36.4 0.0 171 70.3 62.1 6.6 51.0 345 20.0 526 37.7 64.5 40.7 50.0 51.2 0.0 11.8 17.4 10.7
3. % De egresados con hijos 16.9 20.6 27.3 81.3 1.3 9.4 8.1 25.0 21.2 20.7 0.0 28.3 19.5 8.0 11.6 0.0 259 100.0 65.8 52.3 61.3
4. % Con dependientes econémicos 28.9 33.5 45.5 75.0 9.9 211 20.4 50.0 35.1 27.6 0.0 42.8 36.4 18.5 34.9 8.3 41.6 100.0 81.6 744 86.7
5. % Que procede solo de escuelas publicas 63.6 63.9 455 62.5 52.6 58.5 53.8 85.5 61.2 65.5 400 728 62.3 65.1 59.3 70.8 741 100.0 76.3 73.3 773
6. % Que procede sélo de escuelas privadas 6.8 6.3 9.1 18.8 7.2 5.6 10.2 1.3 7.3 0.0 40.0 43 9.1 4.3 8.1 0.0 1.3 0.0 0.0 2.3 2.7

Estudios inmediatos anteriores

7. % Con promedio de calificaciones mayor de 8 79.2 72.3 27.3 50.0 95.4 37.7 80.8 59.2 27.3 82.8 100.0  65.3 63.6 47.0 86.0 958 823 80.0 36.8 70.9 72.0

8. % Que egreso antes de 2009 9.1 9.9 18.2 66.7 0.7 1.2 1.7 11.8 41 13.8 0.0 9.1 25.0 0.0 1.2 0.0 6.8 100.0 51.3 50.0 48.0

9. % Formacion tedrica excelente o buena 94.6 94.2 90.9 100.0 97.4 88.3 98.1 94.7 99.2 89.7 100.0 958 94.8 82.7 94.2 79.2 958 100.0 98.7 93.0 98.7
10. % Formacion practica excelente o buena 77.9 75.4 63.6 93.8 84.2 95.3 92.3 73.7 85.7 79.3 60.0 66.5 714 91.2 69.8 917 711 80.0 85.5 70.9 78.7
11. % Relacién teoria-practica alta o mediana 92.2 90.2 100.0 100.0 96.7 98.8 97.3 96.1 98.4 93.1 60.0 838 83.1 97.7 90.7 958  90.1 80.0 93.4 86.0 93.3
12. % Dominio de materias del profesor excelente o bueno 96.6 96.2 90.9 100.0 98.7 95.3 99.8 94.7 99.2 93.1 100.0 94.0 98.7 91.4 96.5 95.8 96.2 100.0 100.0 94.2 100.0
13. % Puntualidad del profesor excelente o buena 84.2 84.2
14. % Uso de técnicas de ensefianza del prof. excelente o buena 79.3 78.7 727 93.8 81.6 78.2 86.3 78.9 83.3 65.5 100.0 753 77.9 71.6 75.6 708  79.2 100.0 85.5 79.1 84.0
15. % Demanda de profesionales muy alta o alta 71.0 77.5 455 43.8 81.6 79.2 75.4 57.9 71.8 44.8 60.0 894 36.4 85.7 721 50.0 87.2 20.0 57.9 94.2 69.3

Situacion socioeconémica

16. % Con sostén economico de los padres 85.5 85.1 81.8 62.5 95.4 925 92.3 88.2 88.6 82.8 100.0 773 85.7 94.2 91.9 958 817 80.0 80.3 79.1 66.7
17. % Con sostén econémico del alumno mismo 10.2 12.4 18.2 375 33 54 6.5 10.5 8.6 6.9 0.0 19.7 13.0 3.7 8.1 4.2 15.1 20.0 171 18.6 28.0
18. % Madres con maximo primaria 17.4 18.5 0.0 56.3 13.8 9.4 10.4 329 19.6 17.2 0.0 246 247 125 15.1 250 215 60.0 46.1 30.2 38.7
19. % Padres con maximo primaria 13.3 14.3 18.2 50.0 4.6 8.2 8.6 19.7 14.7 20.7 0.0 17.2 18.2 10.1 7.0 8.3 14.9 60.0 355 23.3 36.0
20. % Madres con licenciatura o posgrado 221 20.6 18.2 0.0 33.6 25.8 28.0 9.2 216 241 40.0 12.9 14.3 225 19.8 25.0 14.6 0.0 3.9 15.1 2.7
21. % Padres con licenciatura o posgrado 323 31.8 45.5 6.3 47.4 34.7 40.3 9.2 314 41.4 60.0 23.0 24.7 33.8 29.1 58.3 242 0.0 13.2 26.7 10.7

Situacion laboral
% Respecto de los que si trabajan

22. % Que Trabaja 63.2 65.6 727 81.3 53.9 56.2 53.2 81.6 71.0 51.7 60.0 803 79.2 23.6 721 750 717 80.0 921 89.5 94.7
23. % Relacion trabajo-carrera alta o mediana 87.6 90.1 100.0 100.0 81.7 82.8 827 91.9 92.5 73.3 100.0  91.0 93.4 90.6 88.7 100.0 907 75.0 91.4 93.5 85.9
24. % Que trabaja en sector publico 30.9 35.8 0.0 15.4 14.6 14.6 224 12.9 16.1 33.3 00 4741 31.1 215 11.3 16.7 515 50.0 28.6 31.2 324
25. % Que trabaja en sector servicios 82.1 80.8 12.5 61.5 48.8 96.2 85.1 33.9 776 60.0 00 93.0 86.9 94.2 27.4 16.7 941 100.0 329 90.9 50.7
26. % Con ingresos de 1 a 2 salarios minimos mensuales 18.0 20.2 0.0 7.7 20.7 29.7 37.6 6.5 38.5 20.0 66.7 221 8.2 35.6 14.5 111 233 0.0 10.0 2.6 4.2
27. % Con ingresos de 2 a 4 salarios minimos mensuales 29.3 29.2 37.5 0.0 25.6 8.8 24.3 38.7 27.0 40.0 0.0 38.1 26.2 251 35.5 66.7 33.6 0.0 15.7 3.9 29.6
28. % Que trabajan menos de 16 horas a la semana 131 10.6 0.0 0.0 9.8 41.0 22.0 3.2 1.5 20.0 0.0 6.4 6.6 22.0 11.3 11.1 7.3 0.0 71 2.6 4.2
29. % Que trabaja sdlo con colegas 274 41.2 0.0 231 9.8 61.1 52.5 4.8 60.3 0.0 66.7  63.0 16.4 31.9 27.4 27.8  49.2 0.0 271 16.9 2.8

% Respecto de los que no trabajan

30. % Que no trabaja 36.8 344 27.3 18.8 46.1 43.8 46.8 18.4 29.0 48.3 40.0 19.7 20.8 76.4 27.9 250 283 20.0 7.9 10.5 53
31. % Que no trabaja por seguir estudiando 234 30.2 0.0 0.0 171 50.3 51.6 0.0 7.0 0.0 00 227 12.5 50.1 42 16.7 19.3 0.0 16.7 0.0 0.0
32. % Que no trabaja por preparar tesis 29.0 21.2 0.0 0.0 50.0 29.4 256 64.3 437 57.1 100.0 27 37.5 0.2 95.8 50.0 16.0 0.0 0.0 44.4 25.0
33. % Que no encuentra empleo 30.9 294 0.0 0.0 15.7 16.0 9.4 214 28.2 28.6 00 440 31.3 241 0.0 333 467 0.0 50.0 33.3 0.0
34. % Que no encuentra o no ha buscado trabajo del total de los casos 131 11.2 0.0 0.0 10.5 7.3 5.4 3.9 9.0 17.2 0.0 9.2 7.8 22.5 0.0 8.3 134 0.0 53 3.5 0.0

Nota: Las entidades académicas cuya frecuencia fue menor a cinco casos, no se incluyen en este resumen


Lilia Isabel Ramírez García
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4. CUADRO RESUMEN POR PLANTEL-CARRERA  (32° REPORTE DE EGRESADOS DE LA UNAM 2018-2019)

FACULTADES UNIDADE™ == " =~~~ s RIAS

Datos generales

1. NUmero de casos 26,133 7,578 14 6 165 460 457 57 244 35 33 757 68 866 90 32 979 43 58 56
2. % De mujeres 55.4 52.6 0.0 0.0 19.4 68.5 66.5 3.5 57.0 42.9 455 523 441 66.6 44.4 53.1 50.1 11.6 20.7 8.9
3. % De egresados con hijos 16.6 20.5 85.7 83.3 24 7.8 9.6 43.9 18.9 314 00 289 17.6 8.4 13.3 0.0 247 69.8 46.6 53.6
4. % Con dependientes econémicos 28.5 32.7 100.0 83.3 115 18.7 19.7 61.4 36.5 40.0 182 423 27.¢ 18.8 36.7 21.9 400 88.4 67.2 80.4
5. % Que procede sélo de escuelas publicas 63.1 63.2 64.3 100.0 49.1 57.0 59.1 75.4 63.9 714 788 716 50.0 60.5 74.4 50.0 741 88.4 741 75.0
6. % Que procede sélo de escuelas privadas 6.7 6.3 14.3 0.0 9.1 6.7 6.1 3.5 8.2 8.6 9.1 5.0 5.¢ 3.6 2.2 9.4 1.7 0.0 1.7 1.8

Estudios inmediatos anteriores

7. % Con promedio de calificaciones mayor de 8 78.8 72.2 286 33.3 95.8 38.5 83.8 43.9 27.9 80.0 879 66.6 75.0 47.2 83.3 93.8  80.6 34.9 81.0 66.1
8. % Que egreso antes de 2010 9.3 10.5 78.6 33.3 0.6 1.3 26 211 7.8 171 0.0 9.1 19.1 0.7 56 0.0 7.9 81.4 56.9 51.8
9. % Formacion tedrica excelente o buena 94.8 94.8 100.0 100.0 97.6 91.1 99.1 93.0 95.9 85.7 848 946 98.5 86.4 96.7 93.8 964  100.0 94.8 96.4
10. % Formacién practica excelente o buena 78.5 75.6 85.7 83.3 83.0 94.6 93.0 57.9 86.1 71.4 758  65.0 76.5 93.3 76.7 9.9 757 97.7 62.1 83.9
11. % Relacion teoria-practica alta o mediana 924 90.4 100.0 66.7 97.6 98.5 97.4 84.2 98.4 91.4 69.7 857 92.€ 97.9 93.3 100.0 898 97.7 87.9 92.9
12. % Dominio de materias del profesor excelente o bueno 96.6 96.3 100.0 100.0 100.0 96.3 99.3 93.0 99.2 85.7 93.9 93.1 98.5 93.3 98.9 96.9 95.4 100.0 96.6 98.2
13. % Puntualidad del profesor excelente o buena 84.2 84.4 85.7 100.0 92.1 82.0 92.1 80.7 84.4 85.7 818 76.9 89.7 86.3 92.2 969  84.0 97.7 75.9 87.5
14. % Uso de técnicas de ensefianza de los profesores: excelente o buena 79.0 78.7 85.7 66.7 85.5 85.0 88.2 75.4 79.5 68.6 78.8 74.5 82.4 71.8 86.7 81.3 81.6 88.4 724 83.9
15. % Demanda de profesionales muy alta o alta 70.4 77.7 85.7 50.0 72.7 75.7 69.6 66.7 75.8 229 90.9 88.0 441 87.6 68.9 53.1 87.4 58.1 91.4 64.3

Situacién socioeconémica

16. % Con sostén econémico de los padres 86.9 85.1 100.0 66.7 98.8 93.9 941 84.2 85.7 91.4 939 762 86.8 93.9 92.2 81.3 808 721 86.2 85.7
17. % Con sostén econémico del alumno mismo 10.2 12.2 0.0 33.3 1.2 39 4.6 15.8 11.5 57 6.1 20.1 11.8 34 5.6 9.4 15.9 209 10.3 10.7
18. % Madres con maximo primaria 16.3 16.6 214 50.0 3.6 10.5 7.9 38.6 14.8 28.6 242 227 23.5 111 211 6.3 16.2 44.2 276 33.9
19. % Padres con maximo primaria 12.4 12.4 28.6 50.0 4.8 8.5 7.0 17.5 10.2 14.3 121 17.0 19.1 9.7 15.6 125 13.5 30.2 29.3 214
20. % Madres con licenciatura o posgrado 22.7 21.9 14.3 16.7 38.2 253 28.7 7.0 24.2 20.0 18.2 141 14.7 23.6 18.9 18.8 16.0 4.7 8.6 125
21. % Padres con licenciatura o posgrado 321 33.4 429 0.0 53.3 38.3 40.6 211 36.1 257 273 247 26.5 34.0 24.4 375 2541 233 224 214

Situacién laboral
% Respecto de los que si trabajan

22. % Que Trabaja 63.8 63.4 85.7 100.0 48.5 52.7 53.7 80.7 75.0 62.9 636 787 85.2 19.8 56.7 59.4 694  100.0 89.7 89.3
23. % Relacién trabajo-carrera alta o mediana 86.9 90.1 91.7 50.0 90.0 84.7 83.1 95.7 90.2 773 952 894 91.4 81.9 92.0 895 923 86.0 100.0 86.0
24. % Que trabaja en sector publico 28.3 33.9 25.0 33.3 12.5 11.2 26.7 8.7 16.9 36.4 143 404 19.0 20.5 28.0 211 50.3 256 231 30.0
25. % Que trabaja en sector servicios 81.3 79.8 333 66.7 50.0 95.9 80.7 17.4 72.7 59.1 333 911 75.¢ 94.2 30.0 36.8 942 44.2 86.5 50.0
26. % Con ingresos de 1 a 2 salarios minimos mensuales 20.3 19.5 0.0 0.0 18.8 314 30.0 43 39.9 27.3 238 21.6 8.€ 333 8.0 211 21.4 11.6 7.7 8.0
27. % Con ingresos de 2 a 4 salarios minimos mensuales 311 28.9 8.3 50.0 25.0 10.3 22.6 26.1 27.9 36.4 52.4 35.2 241 251 42.0 31.6 31.6 4.7 5.8 28.0
28. % Que trabajan menos de 16 horas a la semana 13.1 1.7 8.3 0.0 13.8 355 25.9 22 14.2 4.5 4.8 8.1 5.2 30.4 8.0 26.3 111 4.7 1.9 2.0
29. % Que trabaja sélo con colegas 26.2 41.2 8.3 0.0 3.8 60.3 55.6 43 53.6 45 57.1 64.1 17.2 31.6 26.0 158  50.0 233 9.6 12.0

% Respecto de los que no trabajan

30. % Que no trabaja 36.3 36.6 14.3 0.0 515 47.3 46.3 19.3 25.0 371 36.4 21.3 14.7 80.2 43.3 40.6 30.6 0.0 10.3 10.7
31. % Que no trabaja por seguir estudiando 229 33.3 0.0 0.0 24.7 43.3 54.0 9.1 9.8 7.7 33.3 22.4 20.0 61.9 10.3 7.7 17.7 0.0 16.7 16.7
32. % Que no trabaja por preparar tesis 28.4 19.7 0.0 0.0 28.2 346 28.0 45.5 39.3 61.5 33.3 6.8 40.0 0.1 79.5 46.2 10.3 0.0 0.0 33.3
33. % Que no encuentra empleo 31.3 294 50.0 0.0 30.6 15.2 7.6 27.3 21.3 15.4 16.7 52.8 20.C 17.5 7.7 38.5 52.7 0.0 33.3 0.0
34. % Que no encuentra o no ha buscado trabajo del total de los casos 13.2 11.9 14.3 0.0 19.4 7.4 4.2 7.0 7.0 8.6 9.1 11.5 2.¢ 16.9 3.3 15.6 16.6 0.0 34 1.8

Nota: Las entidades académicas cuya frecuencia fue menor a cinco casos, no se incluyen en este resumen (ver cuadro A).


Highlight

Lilia Isabel Ramírez García
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4. CUADRO RESUMEN POR PLANTEL-CARRERA  (33* REPORTE DE EGRESADOS DE LA UNAM 2019-2020)

FACULTADES UNIDADFS Wil TINISCIB! INARIAS \

Datos generales

1. Numero de casos 12,709 3,625 643 54 19 116 16 52 385 56 469 59 1 513 9 12 12
2. % De mujeres 57.1 45.4 23.0 333 94.7 38.8 56.3 346 455 411 31.6 55.9 45.5 47.6 100.0 75.0 100.0
3. % De egresados con hijos 13.7 15.1 7.6 5.6 47.4 14.7 18.8 19 208 71 55 30.5 18.2 21.8 88.9 50.0 75.0
4. % Con dependientes econdémicos 271 30.0 18.8 16.7 73.7 33.6 37.5 28.8 405 14.3 215 50.8 36.4 38.0 100.0 83.3 83.3
5. % Que procede solo de escuelas publicas 61.1 62.0 63.6 40.7 68.4 56.0 87.5 55.8 67.5 58.9 64.0 62.7 63.6 74.7 66.7 91.7 91.7
6. % Que procede solo de escuelas privadas 71 6.4 4.0 16.7 5.3 5.2 6.3 25.0 3.6 71 4.3 1.7 9.1 1.6 0.0 0.0 0.0

Estudios inmediatos anteriores

7. % Con promedio de calificaciones mayor de 8 82.4 71.2 35.1 87.0 47.4 35.3 87.5 55.8 75.8 83.9 66.1 88.1 81.8 85.0 22.2 83.3 58.3
8. % Que egreso antes de 2011 6.8 6.1 0.5 1.9 31.6 6.1 12.5 0.0 4.4 8.9 0.5 11.9 0.0 4.9 88.9 83.3 91.7
9. % Formacion tedrica excelente o buena 90.7 90.6 91.1 96.3 89.5 94.8 93.8 90.4 90.4 94.6 81.2 89.8 100.0 89.3 88.9 100.0 100.0
10. % Formacién practica excelente o buena 74.6 73.5 90.8 85.2 84.2 79.3 50.0 57.7 623 62.5 89.6 79.7 100.0 62.2 55.6 75.0 50.0
11. % Relacion teoria-practica alta o mediana 89.3 89.7 95.8 94.4 84.2 97.4 75.0 904 86.2 80.4 97.2 94.9 100.0 85.8 77.8 83.3 91.7
12. % Dominio de materias del profesor excelente o bueno 95.3 95.0 96.3 100.0 89.5 97.4 93.8 885 943 92.9 89.6 98.3 72.7 93.8 100.0 100.0 83.3
13. % Puntualidad del profesor excelente o buena 82.4 81.8 80.9 87.0 68.4 79.3 56.3 827 T77.7 78.6 84.6 91.5 72.7 79.9 100.0 91.7 83.3
14. % Uso de técnicas de ensefianza de los profesores: excelente o buena 74.8 75.3 76.8 81.5 89.5 75.9 43.8 615 753 76.8 69.3 84.7 81.8 75.0 88.9 91.7 66.7
15. % Demanda de profesionales muy alta o alta 60.6 70.0 69.7 75.9 47.4 68.1 25.0 75.0 83.4 48.2 82.5 61.0 36.4 80.9 77.8 91.7 41.7

Situacion socioeconémica

16. % Con sostén economico de los padres 85.6 84.5 90.5 88.9 68.4 87.8 81.3 90.2 76.3 83.9 93.2 84.2 727 80.3 62.5 100.0 58.3
17. % Con sostén econémico del alumno mismo 10.6 12.3 6.1 9.3 211 9.6 18.8 7.8 203 12.5 3.3 14.0 18.2 15.7 37.5 0.0 41.7
18. % Madres con maximo primaria 15.2 151 11.2 5.6 26.3 12.2 18.8 78 216 16.1 10.2 17.5 18.2 15.9 375 50.0 25.0
19. % Padres con maximo primaria 11.1 11.4 8.1 7.4 26.3 7.8 18.8 11.8 142 16.1 9.4 17.5 9.1 11.8 25.0 30.0 41.7
20. % Madres con licenciatura o posgrado 30.1 28.5 28.3 44 .4 26.3 40.9 12.5 275 192 14.3 26.6 28.1 36.4 22.7 0.0 40.0 8.3
21. % Padres con licenciatura o posgrado 39.2 38.3 38.9 46.3 36.8 48.7 12.5 35.3 30.0 321 375 29.8 27.3 32.7 37.5 30.0 16.7

Situacion laboral
% Respecto de los que si trabajan

22. % Que Trabaja 60.7 64.7 68.8 40.7 73.7 80.0 50.0 76.5 747 76.8 26.8 80.7 63.6 67.1 100.0 90.0 100.0
23. % Relacion trabajo-carrera alta o mediana 89.6 90.9 95.2 81.3 100.0 85.4 85.7 80.0 954 88.5 95.2 92,9 100.0 93.7 100.0 85.7 100.0
24. % Que trabaja en sector puablico 311 329 10.8 18.8 16.7 28.1 42.9 28.0 461 231 253 10.7 0.0 56.1 40.0 429 25.0
25. % Que trabaja en sector servicios 85.5 88.1 94.8 93.8 25.0 77.5 57.1 88.0 945 92.3 86.7 71.4 50.0 96.8 80.0 100.0 62.5
26. % Con ingresos de 1 a 2 salarios minimos mensuales 21.0 22.5 33.7 9.1 14.3 23.9 25.0 12.8 239 20.9 41.5 19.6 14.3 29.3 0.0 0.0 16.7
27. % Con ingresos de 2 a 4 salarios minimos mensuales 35.9 351 32.8 40.9 42.9 42.4 375 513 415 27.9 29.3 39.1 57.1 39.5 62.5 33.3 33.3
28. % Que trabajan menos de 16 horas a la semana 13.2 13.5 30.9 43.8 0.0 21.3 14.3 20.0 6.0 7.7 16.9 71 33.3 1.1 20.0 0.0 0.0
29. % Que trabaja solo con colegas 33.0 50.1 81.0 56.3 16.7 62.9 0.0 28.0 659 19.2 47.0 21.4 66.7 62.5 40.0 0.0 0.0

% Respecto de los que no trabajan

30. % Que no trabaja 39.3 35.3 31.2 59.3 26.3 20.0 50.0 235 253 23.2 73.2 19.3 36.4 329 0.0 10.0 0.0
31. % Que no trabaja por seguir estudiando 4.8 4.2 3.0 6.3 0.0 4.3 0.0 33.3 5.2 7.7 3.3 0.0 0.0 1.8 0.0 0.0 0.0
32. % Que no trabaja por preparar tesis 13.2 16.0 18.6 9.4 0.0 17.4 0.0 0.0 52 7.7 14.6 27.3 50.0 26.8 0.0 0.0 0.0
33. % Que no encuentra empleo 6.6 10.9 25 3.1 0.0 0.0 0.0 58.3 69.1 84.6 2.4 9.1 0.0 134 0.0 0.0 0.0
34. % Que no encuentra o no ha buscado trabajo del total de los casos 5.1 5.1 1.7 1.9 0.0 0.9 0.0 157 176 19.6 3.7 1.8 9.1 5.2 0.0 0.0 0.0

Nota: Las entidades académicas cuya frecuencia fue menor a cinco casos, no se incluyen en este resumen (ver cuadro A).


Lilia Isabel Ramírez García
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4. CUADRO RESUMEN POR PLANTEL-CARRERA (34° REPORTE DE EGRESADOS DE LA UNAM 2019-2020)

FACULTADES UNIDADES MULTIDISCIPLINARIAS

Datos generales

1. Numero de casos 16,098 4,829 32 35 92 14 331 109 25 225 20 2i 672 51 18 531 1 32 25
2. % De mujeres 58.9 54.6 313 34.3 141 42.9 70.4 67.0 8.0 57.3 55.0 55.¢ 65.5 37.3 50.0 50.8 27.3 9.4 16.0
3. % De egresados con hijos 15.5 16.2 0.0 11.4 22 0.0 7.3 9.2 48.0 20.0 35.0 25.¢ 6.4 19.6 22.2 22.0 81.8 53.1 52.0
4. % Con dependientes econémicos 29.9 30.8 0.0 229 10.9 71 24.2 22.0 72.0 43.1 45.0 44« 235 431 27.8 42.7 90.9 81.3 80.0
5. % Que procede sélo de escuelas publicas 63.2 59.4 46.9 371 54.3 14.3 60.1 54.1 80.0 58.7 65.0 66.7 63.4 76.5 50.0 71.4 90.9 68.8 76.0
6. % Que procede soélo de escuelas privadas 5.6 7.3 15.6 11.4 8.7 14.3 4.5 7.3 0.0 8.9 0.0 14.¢ 5.1 0.0 11.1 1.7 0.0 3.1 0.0

Estudios inmediatos anteriores

7. % Con promedio de calificaciones mayor de 8 83.1 80.6 96.9 82.9 95.7 100.0 60.4 87.2 60.0 324 80.0 92.¢ 61.2 88.2 83.3 81.4 36.4 84.4 80.0
8. % Que egreso6 antes de 2012 10.1 7.6 0.0 8.6 22 0.0 1.2 0.0 24.0 5.8 20.0 7.4 2.0 26.0 222 7.4 72.7 87.5 48.0
9. % Formacién tedrica excelente o buena 91.0 91.6 100.0 91.4 97.8 92.9 91.2 96.3 88.0 93.8 100.0 92.¢ 82.4 94.1 88.9 91.1 90.9 90.6 92.0
10. % Formacion practica excelente o buena 75.0 70.5 75.0 48.6 81.5 78.6 89.1 87.2 60.0 82.2 90.0 77.¢ 87.5 824 88.9 65.5 81.8 71.9 64.0
11. % Relacion teoria-practica alta o mediana 89.4 87.7 81.3 74.3 95.7 92.9 95.5 96.3 92.0 95.6 95.0 88.¢ 94.5 96.1 100.0 85.7 100.0 87.5 84.0
12. % Dominio de materias del profesor excelente o bueno 95.5 95.4 100.0 91.4 100.0 100.0 97.0 99.1 84.0 98.2 95.0 92.¢ 89.6 98.0 94.4 93.0 100.0 93.8 96.0
13. % Puntualidad del profesor excelente o buena 83.6 83.6 87.5 74.3 91.3 100.0 83.4 88.1 76.0 82.2 90.0 66.7 84.8 90.2 88.9 81.2 90.9 75.0 92.0
14. % Uso de técnicas de ensefianza de los profesores: excelente o buena 75.1 73.3 68.8 571 88.0 85.7 75.5 80.7 60.0 76.9 85.0 66.1 65.3 76.5 77.8 76.5 90.9 78.1 80.0
15. % Demanda de profesionales muy alta o alta 69.9 73.9 83.9 39.3 79.8 41.7 72.6 71.2 47.8 76.0 31.6 100.( 82.7 56.3 23.5 82.6 63.6 87.5 56.0

Situacién socioeconémica

16. % Con sostén econémico de los padres 83.9 83.0 96.9 97.1 97.8 92.9 90.6 89.9 76.0 80.8 95.0 65.4 92.5 90.2 94.1 81.2 455 90.3 54.2
17. % Con sostén econémico del alumno mismo 12.4 13.8 3.1 29 11 71 53 5.5 24.0 13.4 5.0 30.¢ 45 9.8 1.8 15.9 45.5 6.5 417
18. % Madres con maximo primaria 16.5 15.1 9.4 171 3.3 0.0 6.3 5.5 20.0 16.5 30.0 26.¢ 11.9 35.3 17.6 20.3 72.7 32.3 41.7
19. % Padres con maximo primaria 13.3 12.8 3.1 171 22 0.0 8.2 6.4 24.0 11.2 25.0 26.¢ 9.2 29.4 59 16.7 90.9 25.8 41.7
20. % Madres con licenciatura o posgrado 28.6 30.3 56.3 371 46.7 78.6 29.6 44.0 4.0 29.9 20.0 15.4 29.6 255 52.9 16.9 0.0 194 8.3
21. % Padres con licenciatura o posgrado 37.6 41.2 62.5 571 59.8 100.0 38.4 58.7 20.0 40.6 35.0 34.¢ 40.1 27.5 41.2 30.3 0.0 29.0 12.5

Situacion laboral
% Respecto de los que si trabajan

22. % Que Trabaja 72.8 72.2 40.0 47.8 68.7 50.0 67.3 67.3 88.0 88.1 70.0 84.¢ 39.9 91.8 93.7 83.2 88.9 96.7 95.8
23. % Relacioén trabajo-carrera alta o mediana 10.3 9.1 20.0 63.6 211 0.0 6.7 8.3 31.6 10.0 35.7 0.( 2.3 0.0 23.1 124 0.0 0.0 43
24. % Que trabaja en sector publico 30.1 33.8 10.0 27.3 19.3 16.7 9.6 26.4 0.0 17.9 35.7 44.¢ 26.6 16.2 38.5 50.8 0.0 21.4 30.4
25. % Que trabaja en sector servicios 84.6 86.8 20.0 81.8 54.4 83.3 95.6 76.4 211 81.6 50.0 100.( 92.1 59.5 61.5 93.7 40.0 85.7 60.9
26. % Con ingresos de 1 a 2 salarios minimos mensuales 21.6 20.9 0.0 18.2 24.6 16.7 27.4 27.8 9.1 30.6 14.3 13.€ 35.5 6.7 13.3 24.0 12.5 0.0 0.0
27. % Con ingresos de 2 a 4 salarios minimos mensuales 37.8 37.8 50.0 27.3 421 66.7 37.3 31.9 59.1 40.9 42.9 59.” 32.5 42.2 20.0 39.3 25.0 13.8 30.4
28. % Que trabajan menos de 16 horas a la semana 1.3 10.7 0.0 0.0 211 0.0 28.1 20.8 0.0 10.5 71 5. 19.2 8.1 7.7 8.5 20.0 71 0.0
29. % Que trabaja sélo con colegas 34.7 47.3 10.0 9.1 14.0 0.0 79.3 61.1 10.5 59.5 214 77.¢ 429 27.0 0.0 51.9 40.0 35.7 4.3

% Respecto de los que no trabajan

30. % Que no trabaja 27.2 27.8 60.0 52.2 31.3 50.0 327 32.7 12.0 11.9 30.0 15.4 60.1 8.2 6.3 16.8 11.1 3.3 42
31. % Que no trabaja por seguir estudiando 20.7 20.5 0.0 0.0 0.0 16.7 243 28.6 33.3 11.5 16.7 0.( 40.1 0.0 0.0 111 0.0 0.0 0.0
32. % Que no trabaja por preparar tesis 20.2 211 26.7 25.0 19.2 0.0 32.0 229 0.0 3.8 16.7 0.C 1.5 25.0 0.0 30.9 0.0 0.0 0.0
33. % Que no encuentra empleo 26.8 27.4 0.0 16.7 77 0.0 32.0 28.6 33.3 19.2 33.3 50.( 20.6 25.0 0.0 35.8 0.0 0.0 100.0
34. % Que no encuentra o no ha buscado trabajo del total de los casos 7.5 8.2 3.1 5.7 54 0.0 10.6 10.1 4.0 3.1 10.0 7.4 14.7 2.0 0.0 6.2 0.0 0.0 4.0

Nota: Las carreras cuya frecuencia fue menor a cinco casos, no se incluyen en este resumen (ver cuadro A).


Lilia Isabel Ramírez García
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1. CUADRO RESUMEN POR PLANTEL (35° REPORTE DE EGRESADOS DE LA UNAM, 2021-2022)

Continuaciéon

ESCUELAS UNIDADES MULTIDISCIPLINARIAS INSTITUTOS Y CENTROS

Datos generales

1. Numero de casos 26,228 537 1,977 459 2,762 3,796 2,153 109 104 9 21 11 9 17 18
2. % De mujeres 571 83.6 53.6 52.7 70.4 47.3 65.7 56.9 62.5 55.6 57.1 9.1 444 52.9 5.6
3. % De egresados con hijos 15.2 33.1 21.7 15.7 18.5 24.6 14.1 4.6 5.8 0.0 4.8 0.0 0.0 0.0 5.6
4. % Con dependientes economicos 28.6 43.2 38.1 26.4 31.4 40.7 29.3 11.9 11.5 0.0 14.3 9.1 0.0 5.9 5.6
5. % Que procede solo de escuelas publicas 63.6 78.6 69.7 64.1 69.5 74.2 74.8 275 42.3 33.3 19.0 455 44.4 29.4 27.8
6. % Que procede sélo de escuelas privadas 5.3 1.5 4.6 54 2.8 1.6 1.0 248 231 333 28.6 27.3 111 17.6 44 .4

Estudios inmediatos anteriores

7. % Con promedio de calificaciones mayor de 8 83.9 91.6 67.2 76.3 73.7 83.6 78.2 90.8 92.3 88.9 100.0 100.0 100.0 100.0 88.9
8. % Que egreso6 antes de 2013 8.7 14.5 15.8 8.3 52 15.8 55 0.0 1.9 0.0 5.9 0.0 0.0 0.0 6.7
9. % Formacion tedrica excelente o buena 91.2 90.5 92.2 93.5 89.5 92.2 87.9 89.0 94.2 100.0 95.2 90.9 100.0 100.0 83.3
10. % Formacion practica excelente o buena 74.9 85.3 76.8 64.9 86.8 71.0 86.6 74.3 79.8 88.9 95.2 100.0 88.9 100.0 88.9
11. % Relacion teoria-practica alta o mediana 90.0 95.5 91.8 89.8 95.5 88.6 94.7 85.3 92.3 88.9 95.2 90.9 100.0 100.0 100.0
12. % Dominio de materias del profesor excelente o bueno 95.8 95.5 95.7 94.3 94.6 95.8 94.2 97.2 98.1 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 94.4
13. % Puntualidad del profesor excelente o buena 84.9 85.8 82.5 75.6 88.6 86.1 80.4 85.3 95.2 100.0 95.2 81.8 100.0 100.0 94.4
14. % Uso de técnicas de ensefianza de los profesores: excelente o buena 76.3 80.8 77.8 69.7 771 80.6 74.9 78.0 87.5 88.9 95.2 81.8 100.0 58.8 50.0
15. % Demanda de profesionales muy alta o alta 63.2 25.0 68.5 61.4 66.7 65.1 64.2 49.5 24.0 44 .4 90.5 90.9 55.6 29.4 61.1

Situacién socioeconémica

16. % Con sostén economico de los padres 84.6 68.0 83.3 82.4 81.3 81.2 87.4 88.0 94.2 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 88.9
17. % Con sostén economico del alumno mismo 11.8 22.6 131 15.0 12.2 15.2 9.1 111 3.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 111
18. % Madres con maximo primaria 15.4 28.9 19.9 16.1 18.2 21.4 16.8 111 10.7 111 4.8 0.0 0.0 0.0 5.6
19. % Padres con maximo primaria 12.2 24.5 14.7 17.0 14.4 16.4 141 6.5 4.9 11.1 4.8 0.0 0.0 0.0 0.0
20. % Madres con licenciatura o posgrado 30.1 13.2 23.2 30.0 25.0 20.3 23.7 37.0 45.6 77.8 57.1 63.6 85.7 58.8 50.0
21. % Padres con licenciatura o posgrado 37.8 15.9 31.2 33.7 31.9 28.8 28.5 55.6 63.1 66.7 61.9 63.6 42.9 941 72.2

Situacién laboral
% Respecto de los que si trabajan

22. % Que Trabaja 72.7 65.6 83.1 80.8 62.4 87.5 66.7 80.6 65.0 33.3 20.0 90.9 0.0 29.4 61.1
23. % Relacion trabajo-carrera alta o mediana 85.4 67.5 90.9 88.0 86.7 83.6 90.6 86.1 68.6 66.7 50.0 100.0 0.0 20.0 70.0
24. % Que trabaja en sector publico 27.5 55.1 17.3 38.3 234 36.3 30.3 5.1 37.3 33.3 0.0 14.3 0.0 20.0 0.0
25. % Que trabaja en sector servicios 83.1 94.0 64.3 88.9 88.9 84.8 84.4 87.3 84.3 33.3 100.0 85.7 0.0 100.0 80.0
26. % Con ingresos de 1 a 2 salarios minimos mensuales 23.8 40.2 20.9 20.5 34.9 171 38.5 253 29.9 0.0 25.0 0.0 0.0 40.0 9.1
27. % Con ingresos de 2 a 4 salarios minimos mensuales 36.5 30.8 39.4 39.2 36.9 33.9 34.1 414 38.8 100.0 25.0 50.0 0.0 20.0 18.2
28. % Que trabajan menos de 16 horas a la semana 12.2 13.6 8.9 9.0 19.1 9.9 14.7 19.0 29.4 33.3 25.0 0.0 0.0 40.0 10.0
29. % Que trabaja sélo con colegas 32.3 5.7 247 35.0 411 33.3 40.2 45.6 7.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

% Respecto de los que no trabajan

30. % Que no trabaja 27.3 344 16.9 19.2 37.6 12.5 33.3 19.4 35.0 66.7 80.0 9.1 100.0 70.6 38.9
31. % Que no trabaja por seguir estudiando 24.6 229 9.0 16.1 28.6 7.6 20.5 23.8 36.1 16.7 75.0 0.0 28.6 33.3 14.3
32. % Que no trabaja por preparar tesis 17.3 7.8 15.3 6.9 10.8 40.7 12.2 23.8 33.3 83.3 18.8 0.0 42.9 50.0 571
33. % Que no encuentra empleo 294 453 49.1 471 311 10.2 35.7 23.8 19.4 0.0 6.3 0.0 14.3 8.3 14.3
34. % Que no encuentra o no ha buscado trabajo del total de los casos 9.9 171 9.5 12.2 14.3 2.7 14.2 6.5 7.8 0.0 5.0 9.1 14.3 11.8 5.6

Nota: Las entidades académicas cuya frecuencia fue menor a cinco casos, no se incluyen en este resumen (ver cuadro A).


Lilia Isabel Ramírez García

Lilia Isabel Ramírez García

Lilia Isabel Ramírez García
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https://www.pveu.unam.mx/encuesta/01/estadisticas-seguimiento-a-egresados.php
https://www.planeacion.unam.mx/subdireccion-de-estudios-estadisticos/perfiles-egreso/

FES IZTACALA CARRERA DE MEDICO CIRUJANO

https://www.pveu.unam.mx/encuesta/01/egresados unami14.html

Egresados de Nivel Licenciatura en 2014

Seguimiento realizada en 2016 a 2017

.

e propésito del Sistema para el Seguimi ) de Egr de la UNAM, es contar con un banco de informacién actualizado en forma
continua sobre los resultados de la formacién profesional de los egresados de la institucién, con la finalidad de contribuir a apoyar la
planeacién institucional, a las escuelas y facultades en la revision curricular y a los estudiantes en sus decisiones vocacionales y
profesionales.

B Objetivos

@ Obtener informacion vdlida, confiable y oportuna sobre la incorporacién e impacto de los egresados en el mercado laboral a corto y
mediano plazo, asi como sobre el efecto de la educacién universitaria en su desarrollo personal y social.

« Conocer las caracteristicas sociodemograficas, la vinculacién con su formacién profesional y con su situacién
laboral.

« Conocer los antecedentes académicos de los egresados y la vinculaciéon con su situacién laboral.

« Determinar los mecanismos de insercién y desempefio profesional de los egresados en el mercado de laboral.

« Contar con informacién sobre las tasas de empleo e ingresos en los diversos campos profesionales.

« Comparar el grado de ajuste entre la formacién alcanzada y las demandas del campo profesional.

« Identificar la adquisicién y utilizacién de competencias para el desempefio profesional

« Conocer el grado de satisfaccién de los egresados con respecto a la calidad de la formacién recibida.

« Identificar el grado en que los egresados adquirieron habilidades, actitudes e intereses importantes para su
desarrollo personal y social, durante su formacion profesional.

Resumen:FES Iztacala (Médico Cirujano)

= Método mp Empresa o Institucién, puesto y actividades del exalumno

mp Reporte ejecutivo mp Estadistica descriptiva

Caracteristica

Formacion académica posterior al egresge

Rendimiento en licenciatura .
Caracteristicas del trabajo actug) Médico Cirujano

Desarollo de habilidades,, Incorporacion al mercado laboral,

Opinidn sobre la formacion profesiongl
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Facultad de Estudios Superiores Iztacala Marco muestral 620
Carrera: Médico Cirujano Muestra 71

Datos Sociodemograficos

B El 62% delos egresados son la primera

Femenino [El8% generacion de profesionistas en su familia

Masculino [28.2%
Padres profesionistas
Media de edad (afios A:T;)b;/s

Mujeres 27
Hombres 28 Uno

18.3%
B E| 69.0% son solteros -
W E| 18.3% tienen hijos ZSae
Facultad de Estudios Superiores Iztacala Marco muestral 620
Carrera: Médico Cirujano Muestra 71

Antecedentes Académicos

Promedio
Licenciatura B E| 100% va realizé el servicio social

Mujeres 7.83
Hombres ~ 7.91
4.2% No
94.4%  Si 52.1% Un afio
45.1% Dos afios
2.8% Tres o mas afios



Marco muestral 620
Muestra 71

Facultad de Estudios Superiores Iztacala
Carrera: Médico Cirujano

Media
TIEMPO MEDIO
COMPLETO  TIEMPO

Ingreso por sexo

Mujeres $14,176 $12,900
Hombres $14,056 $12,500
Total de la muestra $14,135 $12,864

‘Facultad de Estudios Superiores |ztacala Marco muestral
Carrera: Médico Cirujano Muestra

Transicion de la Universidad al Trabajo

Dificultad para la incorporacion al campo ocupacional de la profesion

Muy facil |
facil | De Ios'egresados gue encontraron su primer trabajo
después de egresar
Medianamente | i .
@ El 69.8% loencontré en seis meses o menos
Dificil |
‘ @ El 77.4% nohadejado de trabajar desde que egresd

Muy Dificil |
De ellos

@ El 659% considera que ha mejorado tanto en el
salario como en el puesto

No he buscado |




Facultad de Estudios Superiores
Iztacala
Carrera: Médico Cirujano

Marco muestral

Muestra

Opinion sobre la institucion
Satisfeccion en la formacion profesional

@ El 83.1% considera que la docencia fue buena o
excelente

@ El 86.8% que supreparacion para el trabajo fue
buena o muy buena

Muy satisfecho

Satisfecho
@£ 83.1%  estudiaria la misma carrera

Medianamente @ El  87.3% considera gue sus experiencias en la UNAM

propiciaron su desarrolio personal
Poco o nada

@ El  95.8% volveria a estudiar en la misma escuela
Nada Satisfecho o facultad

@ EI 100% volveria a estudiar en la UNAM

Facultad de Estudios Superiores |ztacala
Carrera: Medico Cirujano

Importancia de las Habilidades
para el Trabajo

MUY IMPORTANTE

Expresarse en forma escrita |
Expresarse en forma verbal ‘
Analizar ideas criticamente |
Aprender en forma independiente
Actuar conforme a la ética |
Resolver problemas '
Capacidad de liderazgo '
Metodos matematicos para analizar datos
Formular argumentos l6gicos
Trabajar en colaboracion con otras personas

Creatividad | B o0

vd ~

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% S0% 100%




Facultad de Estudios Superiores |ztacala Marco muestral 620
Carrera: Médico Cirujano Mieates o7t

Situacion Laboral Actual

Participan en las actividades Econémicas

Cuantos estan Trabajando

54.9% $i. permanente
18.3% 8i. eventual

7.0% No. y en busca empleo @ E! 80.3% de los egresados
7.0% No. y sin buscar trabajo El  84.3% de la mujeres
12.7% Residente El  70.0% de le hombres

@100.0% Sefiala que su trabajo esta
entre “muy” y “medianamente”
relacionado con su profesion
@ 79.2% trabaja en el sector privado
@ 54.7% trabaja tiempo completo
@ 75.5% estan satisfechos o muy satisfecho con su trabajo
@ 86.8% considera gue su preparacion
para el trabajo fue “muy buena”

Facultad de Estudios Superiores Iztacala Marco muestral 620
Carrera: Medico Cirujano Muestra 71

Formacion Academica despues de la Licenciatura

TIPO DE ESTUDIOS REALIZADOS

Actualizacion

Después de cinco anos

de haber concluido sus 53.5%

estudios de licenciatura el

83% de los egresados Posgrado y Actualizacion

han continuado su 7.0%

Posgrado
formacion académica

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



SECRETARIA GENERAL
PROGRAMA DE VINCULACION CON LOS EGRESADOS DE LA UNAM

METODO

Muestra

Poblacién

Esta constituida por 620 alumnos que cursaron la carrera de Médico Cirujano de la
UNAM, que egresaron en el ciclo escolar 2014, que habian acreditado el 100% de
las asignaturas del plan de estudios correspondiente. La encuesta la contestaron

cuando tenian cuatro anos de haber concluido el estudio de su carrera.

Marco muestral
Se obtuvo a partir de la base de datos proporcionada por DGAE con los registros de
estudiantes egresados de la carrera de Médico Cirujano que contaban con datos

para su localizacion.

Procedimiento de muestreo

Aleatorio simple estratificado por genero con reposicion por unidad académica y
carrera.

Tamano de la muestra

La muestra quedd conformada por 71 agresados (51 mujeres y 20 hombres).

Instrumento

Se utilizé el elaborado para el programa de seguimiento de egresados de la
UNAM.

Procedimiento

La aplicaciéon del cuestionario se realizd mediante entrevista telefonica
computarizada y en linea. Tanto la informacion derivada de la aplicacién del
cuestionario como la historia académica de los egresados proporcionada por DGAE,
se conjuntaron mediante el paquete estadistico SPSS en su version 20 para

“ fq‘-oﬁ.ﬁﬁ Programa de Vinculacién
\_\“ con los Egresados
S os® de la UNAM




SECRETARIA GENERAL
PROGRAMA DE VINCULACION CON LOS EGRESADOS DE LA UNAM

Windows, en una sola base de datos. Una vez integrada y depurada la base se

realizaron, mediante el mismo paquete, los analisis estadisticos necesarios.

Sistema automatizado para la elaboraciéon de los reportes por

carrera

En el reporte se integran los resultados por carrera y se presentan mediante
tablas y graficas en las que se comparan los resultados por sexo de los egresados,
asi como del total de la muestra de la carrera con el total de la muestra de egresados
de la UNAM. Los resultados se organizan en las siguientes secciones datos
sociodemograficos, antecedentes académicos, opinion sobre formacion profesional,
habilidades meta curriculares, incorporacién al campo ocupacional de la profesion,

y situacién laboral actual.

Programa de Vinculacion

con los Egresados
de la UNAM




ENCUESTA 2017-2018
EGRESADOS DE NIVEL LICENCIATURA EN 2014

Plantel: Facultad de Estudios Superiores Iztacala
Carrera: Médico Cirujano

¢Quiénes son los egresados que contestaron la encuesta?

El 72% son mujeres y el 28% hombres; el promedio de edad es de 27 afios; el
69% son solteros y el 27% casados, de ellos, el 53% se cas6 con otro
profesionista y el 18% tiene hijos. El 100% tiene correo electronico, el 94% tiene
computadora en su casa, el 72% tiene en su trabajo y el 100% utiliza el Internet.

El 62% son la primera generacion de profesionales en su familia. La media de los
afos de escolaridad del padre es 11.69 afos y la de la madre es de 11.10 afnos,
la del esposo de 11.29 afios y la de la esposa de 15.75 afios.

Tabla 1 Género

Padres profesionistas Femenino Masculino
8 6 14
Ambos 15.69% 30%]| 19.72%
9 4 13
Uno de los dos 17.65% 20%| 18.31%
Ninguno 34 10 a4
9 66.67% 50%| 61.97%
Total 51 20 71
100% 100% 100%

Con respecto a las ocupaciones en que se desempefan los padres y las madres
de los egresados se observa que las ocupaciones de los padres son en general de
un nivel superior, también se puede destacar que un porcentaje importante de las
madres se dedican a las labores del hogar (tabla 2).



Las ocupaciones que desempenfian los padres de los egresados son:

Tabla 2 Género

Ocupacion Madre Padre
Profesionista 13%| 21%
Profesor Ensefianza Media superior 0% 1%
Profesor Ensefianza Media 0% 0%
Profesor Ensefianza Basica 4% 0%
Trabajador del arte, espectaculos y deportes 0% 0%
Funcionario y directivo 0% 1%
Mando medio 4% 1%
Técnico 3% 4%
Trabajador de apoyo actividades administrativas 6% 1%
Comerciante, empleado en comercios y agente de ventas 13%| 27%
Vendedores ambulantes 0% 0%
Trabajadores en actividades agricolas, ganaderias, silvicola 0% 0%
Artesanos y obrero 1%| 14%
Obreros especializados 3% 7%
Trabajador en servicios personales 1% 3%
Trabajador en servicios domeéstico 1% 0%
Trabajador de servicios vigilancia y proteccion y fuerzas aérea 0% 1%
Labores del Hogar 35% 1%
Jubilado 1% 4%
Finado 3% 4%
No trabaja 7% 3%
Profesor Ensefanza superior 0% 0%
Conductores de maquinaria movil 0% 0%
Ayudantes, peones y similares 0% 0%
No lo sabe 3% 4%
Otra 1% 0%
Total 100% | 100%

El 83% de los padres de los egresados, forman parte de la poblacién
economicamente activa del pais, es decir, estan trabajando o buscando trabajo, el
porcentaje de las madres es inferior solo el 51% de ellas pertenece al PEA.

¢ Cual fue el desempeino académico de los egresados durante sus estudios
de licenciatura?

El 13% de los egresados que contestaron la encuesta realizdé sus estudios de
bachillerato en otras instituciones publicas, el 14% en instituciones privadas vy el
73% lo hizo en la UNAM, de estos el 23% en la ENP y 51% en el CCH.



El 92% ingreso a la licenciatura entre 2008 y 2010. El 70% tenia 19 afios 0 menos
cuando ingres6 a la licenciatura, es decir cursaron los niveles educativos previos
en forma regular, 21% tenia entre 20 y 21 afos y el 8% 22 afios o mas. El 42% de
los egresados de la muestra estuvieron becados durante el estudio de la
licenciatura.

La media del promedio de las calificaciones obtenidas en la licenciatura es de
7.85. El 44% no presentd ningun examen extraordinario. El 80% terminé el estudio
de la carrera en cinco aflos 0 menos.

El 100% ya realizd el servicio social, el 93% lo hizo realizando actividades
relacionadas con su profesion, las cuales se tradujeron en beneficios para la
sociedad.

El 94% ya se titulo, el 1% esta llevando a cabo los tramites necesarios para
hacerlo y el 4% no se ha titulado. De los titulados el 97% lo hizo durante el primer
afo después de egresar. Los motivos que sefialan los egresados por los que no
se han titulado son:

Tabla 3
Motivos Porcentaje

Trabajar 0%
Por obligaciones familiares 50%
Tramites engorrosos y dificiles 0%
No he podido concluir la tesis 0%
No he hecho la tesis 0%
No me interesa hacerlo 0%
Por estar estudiando 0%
No haber acreditado el o los idiomas 25%
Problemas econdmicos 0%
Problemas de salud 0%
Problemas con el asesor 0%
No contesto 0%
Otro 25%

¢ Cual es la situacion laboral de los egresados a los cuatro afios de haber
concluido sus estudios de licenciatura?

El 75% de los encuestados esta trabajando y el 7% esta buscando trabajo es
decir el 82% participa en la actividad economica del pais y el 18% restante no lo
hace por condiciones personales. No se observan diferencias por género en el
porcentaje de egresados que estan incorporados a la fuerza laboral, 84% de las
mujeres y 8% de los hombres, sin embargo, si en la proporcién de los que estan



buscando empleo 75% de las mujeres y 5% de los hombres, la diferencia no es
significativa.

Tabla 4 Género
Situacion Laboral Actual Femenino Masculino Total
Si trabaja 39 14 53
J 76% 65% 73%
4 1 5
Desempleado 8% 59 79,
. 8 6 13
Sin buscar 16% 30% 20%
51 20 71
Total 100% 100% 100%

De los que estan en busca de empleo, las causas que con mayor frecuencia
sefalan por las que no lo han encontrado son: por un lado, la falta de ofertas
(60%). EI 18% de los egresados que actualmente no estan en el mercado laboral,
estan ocupados realizando otras actividades, principalmente estudiar (92%).

Del total de los egresados, en el 100% de los casos su trabajo esta relacionado
con su profesién. El 21% trabaja en el sector publico o social y el 79% trabaja en
el sector privado, de ellos el 9% en autoempleo y el 89% como empleado.

Las ramas econdmicas donde trabajan los egresados son: industrias
manufactureras (2%), transporte, correos y almacenamiento (2%), servicios
profesionales, cientificos y técnicos (2%), servicios de salud (79%), servicios
educativos (2%), servicios de esparcimiento, cultural, deportivos y otros centros
recreativos (2%), actividades de gobierno, organismos internacionales vy
extraterritoriales (8%) y otra (4%). Con respecto a la dedicacién al trabajo, el 55%
laboran tiempo completo. ElI 49% trabajan como empleados y el 6% en
autoempleo, ya sea como propietarios o en la practica privada de su profesion.

El 43% trabajan en la Ciudad de México, el 53% en el Estado de México y el 4%
restante en otros estados. El 26% trabajan en empresas grandes con mas de 250
empleados, 15% medianas entre 101 y 250 empleados, 15% en pequefas entre
16 y 100 empleados y en micro empresas, 43% con 15 empleados o menos. El
49% tiene personal bajo su cargo en su trabajo. El 34.0% de los egresados que
laboran en el sector privado tiene empleados a su cargo y el 15.1% de los que
laboran en el publico. En el social el 0.0%

¢A cuanto ascienden sus ingresos?

La media de los ingresos de los egresados que trabajan tiempo completo es de
$14,134.62. En promedio los hombres que trabajan tiempo completo tienen



ingresos de $14,055.56 y las mujeres $14,176.47. EIl ingreso minimo es de
$5,000.00 y el maximo de $30,000.00

¢ Qué tan dificil fue su transicién de la Universidad al mercado laboral?

El 41% considera que su incorporacion al mercado laboral del campo ocupacional
de su profesion fue entre muy facil y facil. El 16% tenia un empleo relacionado con
su carrera antes de terminar sus estudios de licenciatura. Del 84% que lo encontré
después de egresar, el 95% afirma que obtuvo su primer trabajo durante el primer
ano.

De acuerdo a lo sefialado por los egresados los mecanismos mas efectivos para
su incorporacion al mercado laboral son: las recomendaciones de amigos o
parientes (51%), en la bolsa de trabajo de la UNAM (1%), en otra bolsa de trabajo
(18%), las recomendaciones de profesores (1%), relaciones laborales previas
(3%), por relaciones en el servicio social (3%), internet (12%), practicas
profesionales (1%), ofrecimiento directo (1%) y otra forma (3%).

Desempleo

Durante los cuatro afos que han transcurrido desde que concluyeron sus estudios
de licenciatura los egresados de la muestra, el 77% nunca ha dejado de trabajar,
el 8% no ha trabajado o ha dejado de trabajar por motivos personales, y el 15%
restante ha estado desempleado por diferentes periodos de tiempo, el 83% de los
egresados senala que ha sido por menos de un afo y el 17% por mas de un afo.
Los motivos mas importantes que senalan los egresados son: falta de ofertas
(0%) ofertas poco atractivas ya sea por el salario o por el tipo de actividades
(14%), por que perdieron su trabajo ( 4%) y por ultimo por falta de requisitos como
por ejemplo no tener experiencia laboral ( 4%), no estar titulado ( 7%) o falta de
competencias ( 0%).

¢ Qué actividades académicas han realizado después de egresar de la
licenciatura?

Después de terminar sus estudios de licenciatura, el 83% de los egresados han
fortalecido su formaciéon académica, ya sea a través de cursos de actualizacion y/o
estudios de posgrado.



Tabla 5 Género

Formacion académica posterior a la
licenciatura Femenino Masculino

Total

. 27 11 38
Actualizacion 52 9% 55% 53.5%

. 12 4 16
Actualizacion y posgrado 23.5% 20% 22 59

3 2 5

Posgrado 5.9% 10% | 7%
Ninguna actividad 13 7 120/ 1615(y
. o . (o}

Total 51 20 71
ota 100% 100% |99.9%

El 76% de los egresados se han actualizado a través de diferentes modalidades
de educaciéon continua. El 41% afirma que lo hace semestral o anualmente; en el
trabajo (33%), en instituciones privadas (56%) y en la UNAM (43%).

Del total de la muestra, el 23% tiene o esta realizando estudios de posgrado. El
48% de especializacién, el 33% de maestria y el 0% de doctorado. La proporcion
por género de egresados que tienen estudios de posgrado es de 25% de los
hombres y 22% de las mujeres. Las razones mas frecuentemente sefialadas por
los egresados para realizar estudios de posgrado son: profundizar en la disciplina
29%, mejorar su nivel y/o sus ingresos en el trabajo 19%, e interés en la
investigacion 19%.

¢Adquiriéo o mejord el dominio de otros idiomas durante su formacion
profesional?

El 77% adquirid6 o mejor6 su dominio del inglés durante sus estudios de
licenciatura de estos el 69% lo hizo en la UNAM, el 13% en una institucion externa
y el 18% por autoaprendizaje.

El 13% senala tener un dominio basico en las cuatro habilidades y el 24%
intermedio.

Grado de dominio del inglés en las cuatro habilidades:

* Comprension auditiva

El 46% de los egresados sefala tener un nivel basico, 40% intermedio y 14%
avanzado. Por género no se presentan diferencias significativas.

* Expresion oral

El 43% de los egresados considera que su nivel de dominio de la expresion oral
en inglés es basico, 49% intermedio y 8% avanzado. Por género no se presentan
diferencias significativas.




* Comprension de lectura

El 25% de los egresados considera que su nivel de dominio de la compresion de
lectura del inglés es basico, 53% intermedio y 22% avanzado. Por género no se
presentan diferencias significativas.

* Expresion escrita

El 42% de los egresados considera que su nivel de dominio de la expresion
escrita en inglés es basico, 46% intermedio y 12% avanzado. Por género se
presentan diferencias significativas, las egresados mujeres tienen un grado de
dominio superior al de los hombres.

Importancia del inglés para el trabajo.

Con relacién al grado de dominio del idioma inglés requerido por cada habilidad
para el trabajo, como se puede apreciar en la siguiente tabla la habilidad que un
mayor porcentaje de egresados considera que es importante para el desempefio
de su trabajo es la comprension de lectura (67%) y de ellos el 22% sefala que es
necesario un nivel de dominio avanzado.

Tabla 6
Grado de dominio del inglés necesario para el trabajo por habilidad

Dominio Dominio Dominio No se

Dominio . . . . .
basico intermedio avanzado requiere

Comprension 21% 16% 14% 49%
auditiva

Comprension de 26% 19% 299, 339%
lectura

Expresion oral 20% 16% 14% 50%
Expresion escrita 24% 17% 11% 48%

El 6% sefiala que durante su formacién profesional adquiri6 o mejoré el dominio
de otro idioma diferente al inglés.

¢Mejord sus conocimientos y habilidades para la computacién?

El 52% de los egresados de la muestra afirma que mejoré sus conocimientos de
computo durante la licenciatura, el 30% en la UNAM, el 5% en una institucion
externa y el 65% restante por autoaprendizaje. Los egresados sefialaron que el
manejo de paqueteria de computo es importante para cumplir con los
requerimientos del mercado laboral, destacandose el manejo del internet, correo
electronico, base de datos, hoja de calculo y procesador de palabras, sin embargo,
como se muestra en la siguiente tabla el porcentaje de egresados que mejoro el
manejo de los paquetes de computo es inferior al de los que los han necesitado.



Tabla 7 Manejo de paqueteria de computo

Paquetes Mejoro o desarrollé Necesario para el trabajo
Procesadores de palabras 43% 62%
Disefio 30% 28%
Programacion 3% 18%
Software especializado 27% 34%
INTERNET y/o correo electrénico 84% 87%
Base de datos 41% 75%
Hoja de calculo 51% 66%

¢ Qué habilidades generales desarrollaron los egresados?

Existe congruencia entre las habilidades desarrolladas durante la formacién
profesional de los egresados y las requeridas para el desempefio de su trabajo;
como la solucion de problemas, el uso de modelos y/o métodos matematicos para
analizar datos, el aprendizaje independiente. Sin embargo, los egresados
sefalaron otras habilidades que también son importantes para su desempefo
profesional y que consideran que no alcanzaron el nivel de desarrollo necesario
como la expresion oral y escrita, liderazgo, la ética profesional, el trabajo en
equipo y la creatividad.

Tabla 8 Desarrollo de Habilidades generales

Necesaria para el

Habilidades La desarrollé .
trabajo
Expresion oral 96% 99%
Expresion o escrita 96% 99%
Andlisis critico 0% 0%
Aprendizaje independiente 97% 92%
Etica profesional 96% 96%
Solucién de problemas 94% 97%
Liderazgo 86% 92%
Usar modelos y/o métodos matematicos 58% 48%
Formacion de argumentos légicos 87% 94%
Trabajar en equipo 96% 94%
Creatividad 83% 83%

Formacién integral

Ademas de los conocimientos y habilidades para el trabajo, la educacion
universitaria tiene un papel importante en el desarrollo personal y social de los
estudiantes.



Los egresados consideraron que sus experiencias en la UNAM les permitieron
adquirir una cultura amplia (85%), desarrollar la sensibilidad para apreciar
diferentes expresiones artisticas (68%), el interés por la practica regular de algun
deporte (48%) y por el autocuidado de su salud (94%).

Los egresados sefialaron también que durante su formacion profesional en la
UNAM desarrollaron una actitud de tolerancia y aceptacion por las demas
personas (90%), incrementaron su interés por colaborar en programas de
beneficio social (86%), por los problemas del medio ambiente el (80%), asi como,
por su participacion civica (87%).

¢ Qué tan satisfechos estan los egresados con su educacién universitaria?

Los resultados resaltan el impacto positivo en los egresados de su formacion
profesional en la UNAM. A cuatro afios de haber concluido sus estudios de
licenciatura, el 83% considera que su eleccion de carrera fue adecuada; el 97%
estan satisfechos o muy satisfechos con su formacion profesional; evaluan la
calidad de la docencia entre excelente y buena el 83% y consideran que su
preparaciéon para el trabajo fue buena o muy buena el 87%. Asi mismo, el 96%
sefala que recomendaria su facultad o escuela y el 100% volveria a estudiar en la
UNAM, lo cual confirma su identidad con la Institucion.



SECRETARIA GENERAL
PROGRAMA DE VINCULACION CON LOS EGRESADOS DE LA UNAM
Seguimiento 2016-2017
Egresados de nivel licenciatura 2014

Género Muestra Muestra
PREGUNTAS Femenino | Masculino Carrera UNAM

N | % N | % N | % N | %
I).-DATOS GENERALES Y SOCIOECONOMICOS ACTUALES.
1. Género:
Femenino 51 |! 100 0 0 51 |y71.83]| 3,254 [53.48
Masculino 0 0 20 100 20 [128.17]2,830 |46.52
Sin datos 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del grupo 51 100 20 100 71 100( 6,084 ( 100
2. El estado civil del los egresados
Soltero(a) 37 |!72.55 12 |60.00| 49 [169.01]|4,740|77.91
Casado(a) 13 [[25.49] 6 [180.00|] 19 [126.76]| 824 [13.54
Divorciado(a) 0 0 0 0 0 0 63 |1.04
Union libre 1 1.96 2 [10.00f 3 423 | 451 | 7.41
Viudo(a) 0 0 0 0 0 0 6 0.10
Sin datos 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del grupo 51 100| 20 100 71 100| 6,084 | 100
3. Edad de egresados
17-22 0 0 0 0 0 0 0 0
23-25 3 5.88 0 0 3 423 | 482 | 7.92
26-28 39 |@6.47| 18 |190.00| 57 [80.28| 3,425 |56.30
29-31 8 [115.69| 1 5.00 9 [112.68(1,104 |18.15
32-34 0 0 1 5.00 1 141 | 391 | 6.43
35-37 0 0 0 0 0 0 190 [3.12
38-40 1 1.96 0 0 1 141 122 | 2.01
410+ 0 0 0 0 0 0 370 || 6.08
Sin datos 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del grupo 51 100 20 100 71 100( 6,084 ( 100
4. Durante los estudios de bachillerato fueron becario
No 27 |162.94 14 |j70.00( 41 |57.75( 3,993 |65.63
Si de Pronabes 8 [115.69 2 |10.00f 10 [14.08| 332 | 5.46
Si de otro programa 16 |)81.37 4 20.00| 20 [28.17|1,746]28.70
Sin datos 0 0 0 0 0 0 13 1 0.21
Total del grupo 51 100| 20 100 71 100| 6,084 | 100
5. Durante los estudios de licenciatura fue becario
No 33 [64.71| 8 [#40.00| 41 ||57.75]| 3,660 |60.16
Si de Pronabes 4 7.84 1 5.00 5 7.04 | 716 [11.77
Si del Programa de alta exigencia académica 3 5.88 2 [10.00] 5 7.04 | 256 | 4.21
Si de otro programa 11 [[21.57] 9 [45.00] 20 [28.17]1,432(23.54
Sin datos 0 0 0 0 0 0 20 ]0.33
Total del grupo 51 100| 20 100 71 100) 6,084 | 100
6. Que tanto facilité la obtencion de la beca el desempeiio académico
Muchisimo 6 [11.761 4 [j)20.00( 10 [14.08| 940 |15.45
Mucho 15 |)29.41] 6 [180.00( 21 [129.58] 1,409 [23.16
Suficiente 6 |11.76| 2 |[10.00f 8 [111.27]| 552 || 9.07
Poco 0 0 1 5.00 1 141 | 143 | 2.35
Nada 0 0 1 5.00 1 1.41 86 | 1.41
Sin datos 24 |@47.06 6 [130.00] 30 [#42.25|2,954 |48.55
Total del grupo 51 100 20 100 71 100( 6,084 ( 100
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7. Que tanto facilito la obtencion de la beca la conclusion de los estudios
Muchisimo 4 7.84 2 [10.00 6 8.45 | 940 [|1 5.45
Mucho 1 1.57| 5 [5.00 16 |22.5411,146/|18.84
Suficiente 9 765 3 |15.00( 12 |16.90| 519 |8.53
Poco 1 1.96 1 5.00 2 282 | 211 | 347
Nada 2 3.92 3 |15.00] 5 7.04 | 313 |5.14
Sin datos 24 [47.06] 6 |)80.00( 30 [#42.25|2,955|48.57
Total del grupo 51 100 20 100 71 100( 6,084 | 100
8. Los egresados tiene hijos
Si 8 [f569] 5 [Jf5.00] 13 [18.31[1,035[17.01
No 43 |!84.31 15 [p75.00| 58 [181.69]5,049 |82.99
Sin datos 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del grupo 51 100 20 100 71 100( 6,084 | 100
9. El nivel maximo de escolaridad de su esposo(a)
Sin instruccién 0 0 0 0 0 0 1 0.02
Primaria 2 3.92 0 0 2 282 | 10 |0.16
Carreta técnica o comercial después de primaria 1 1.96 0 0 1 1.41 13 |[0.21
Secundaria 5 [J9.80 0 0 5 7.04 | 67 [1.10
Esc. Normal 0 0 0 0 0 0 3 0.05
Carreta técnica o comercial después de secundaria 1 1.96 0 0 1 1.41 46 |0.76
Bachillerato o vocacional 0 0 1 5.00 1 141 ] 181 |2.98
Esc. Normal Superior 0 0 0 0 0 0 4 0.07
Carrera técnica o comercial después de bachillerato 0 0 0 0 0 0 63 |1.04
Licenciatura 5 [J9.80]| 6 [80.00] 11 [15.49] 770 |l1 2.66
Posgrado 0 0 1 5.00 1 141 ] 165 |2.71
Lo desconoce 0 0 0 0 0 0 4 0.07
Otro 0 0 0 0 0 0 17 ]0.28
Sin datos 37 |§g2.55| 12 [60.00| 49 [169.01]4,740 |77.91
Total del grupo 51 I_ 100 20 100 71 100/ 6,084 | 100
10. ¢ Cual es el nivel maximo de escolaridad de su madre?
Sin instruccion 4 7.84 0 0 4 563 | 134 |2.20
Primaria 12 k3.53 1 5.00 13 |18.31]1,163/|19.12
Carreta técnica o comercial después de primaria 1 1.96 0 0 1 141 | 279 |4.59
Secundaria 10 [Jfo61] 4 [Jpo.oo[ 14 [19.72]1,067 |17.54
Esc. Normal 0 0 0 0 0 0 119 |1.96
Carreta técnica o comercial después de secundaria 5 9.80 0 0 5 7.04 | 700 |y11.51
Bachillerato o vocacional 4 7.84 3 15.00] 7 9.86 | 729 (f11.98
Esc. Normal Superior 0 0 1 5.00 1 1.41 98 |1.61
Carrera técnica o comercial después de bachillerato 2 3.92 3 15.00] 5 7.04 | 270 [4.44
Licenciatura 11 IZ1 571 6 [p30.00| 17 123.94]|1,196//19.66
Posgrado 2 [3.92 2 [jo.oof 4 [563] 303 [4.98
Lo desconoce 0 0 0 0 0 0 19 |0.31
Otro 0 0 0 0 0 0 7 0.12
Sin datos 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del grupo 51 100 20 100 71 100( 6,084 | 100
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11. Si su madre es profesionista ¢ curso sus estudios en la UNAM?
Si 7 |13.73] 4 [20.00|] 11 |15.49]| 810 [13.31
No 6 [11.76] 4 ]20.00( 10 [14.08| 696 |11.44
Sin datos 38 |74.51| 12 [60.00| 50 |70.42|4,578 |75.25
Total del grupo 51 100 | 20 100 71 100/ 6,084 | 100
12. ¢ Cual es el nivel maximo de escolaridad de su padre?
Sin instruccién 2 3.92 0 0 2 282 | 92 |1.51
Primaria 9 7651 1 5.00 10 ||14.08| 807 |13.26
Carreta técnica o comercial después de primaria 0 0 0 0 0 0 128 | 2.10
Secundaria 9 [|17.65| 4 I0.00 13 ||18.31] 1,067 |17.54
Esc. Normal 1 1.96 0 0 1 141 49 ]0.81
Carreta técnica o comercial después de secundaria 5 9.80 1 5.00 6 845 | 301 | 4.95
Bachillerato o vocacional 10 |19.61] 2 [jo0.00[ 12 |16.90] 913 [15.01
Esc. Normal Superior 0 0 0 0 0 0 60 | 0.99
Carrera técnica o comercial después de bachillerato 0 0 3 5.00f 3 423 | 202 [3.32
Licenciatura 8 |15.69| 4 0.00| 12 |16.90] 1,728 |28.40
Posgrado 4 7.84 4 0.00| 8 11.27]| 450 | 7.40
Lo desconoce 3 5.88 1 5.00 4 5.63 | 270 | 4.44
Otro 0 0 0 0 0 0 17 10.28
Sin datos 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del grupo 51 100 | 20 100 71 100( 6,084 | 100
13. Si su padre es profesionista ¢ curso sus estudios en la UNAM?
Si 8 [15.69] 6 [Jpo.00] 14 [[19.72]1,229]20.20
No 4 7.84 2 |10.00| 6 845 | 952 |15.65
Sin datos 39 |76.47| 12 [60.00| 51 |71.83]|3,903 |64.15
Total del grupo 51 100 | 20 100 71 100/ 6,084 | 100
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14. ;Cual es la ocupacion de su esposa@?

Profesionista 7.84 20.00 11.27| 543 | 8.93
Profesor Ensefianza Media superior 0 0 14 | 0.23
Profesor Ensefianza Media 0 0 6 0.10
Profesor Ensefianza Basica 0 0 30 | 0.49
Trabajador del arte, espectaculos y deportes 0 0 16 | 0.26
Funcionario y directivo 0 0 39 | 0.64
Mando medio 0 0 39 | 0.64

141 47 | 0.77
141 | 101 | 1.66
563 | 114 | 1.87
0 0 0

0 3 0.05
1.41 10 | 0.16
21 | 0.35
0 26 | 0.43

Técnico

Trabajador de apoyo actividades administrativas
Comerciante, empleado en comercios y agente de ventas
Vendedores ambulantes

Trabajadores en actividades agricolas, ganaderias, silvicola
Artesanos y obrero

Obreros especializados

Trabajador en servicios personales

5.

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

e k=] (=] [ =] f=) fo] fo] [o] =] I#) fo] fo] [o] B o) fo] §ét] B EH o) fo] (o] (o] Kol Fo) BN
o

V] fol o) B o] B o] fo] fo] (] [l fe] o] B o] Fo] B B PH o] (o] fo] fo] o) Fa] Jeo ]
o

o
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Trabajador en servicios doméstico 0 0 2 0.03
Trabajador de servicios vigilancia y proteccion y fuerzas aérea 5.88 4.23 8 0.13
Labores del Hogar 0 0 116 | 1.91
Jubilado 0 0 12 | 0.20
Finado 0 0 5 0.08
No trabaja 0 5.00 1.41 47 | 0.77
No lo sabe 0 0 18 | 0.30
Profesor Ensefianza superior 0 5.00 1.41 26 | 0.43
Estudiante 0 0 0 0

Conductores de maquinaria movil 0 0 0 0

Otra 1.96 5.00 282 | 101 | 1.66
Sin datos 37 |jf2.55 60.00( 49 [69.01(4,740(77.91
Total del grupo 51 f 100 100 71 100/ 6,084| 100
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15. ¢ Cudl es la ocupacion de su madre?
Profesionista 5 9.80 4 [20.00] 9 [12.68]| 604 | 9.93
Profesor Ensefianza Media superior 0 0 0 0 0 0 40 | 0.66
Profesor Ensefianza Media 0 0 0 0 0 0 51 0.84
Profesor Ensefianza Basica 1 1.96 2 10.001 3 423 | 225 | 3.70
Trabajador del arte, espectaculos y deportes 0 0 0 0 0 0 14 | 0.23
Funcionario y directivo 0 0 0 0 0 0 47 | 0.77
Mando medio 3 5.88 0 0 3 423 | 54 | 0.89
Técnico 2 3.92 0 0 2 282 | 113 | 1.86
Trabajador de apoyo actividades administrativas 3 5.88 1 5.00 4 563 | 419 | 6.89
Comerciante, empleado en comercios y agente de ventas 8 [115.69| 1 5.00 9 [12.68| 679 |11.16
Vendedores ambulantes 0 0 0 0 0 0 25 | 0.41
Trabajadores en actividades agricolas, ganaderias, silvicola 0 0 0 0 0 0 10 | 0.16
Artesanos y obrero 0 0 1 5.00 1 1.41 74 | 1.22
Obreros especializados 2 3.92 0 0 2 2.82 | 60 | 0.99
Trabajador en servicios personales 1 1.96 0 0 1 1.41 72 | 1.18
Trabajador en servicios doméstico 1 1.96 0 0 1 141 142 | 2.33
Trabajador de servicios vigilancia y proteccion y fuerzas aérea 0 0 0 0 0 0 11 0.18
Labores del Hogar 19 [B7.25| 6 [180.00| 25 [185.21]2,221|36.51
Jubilado 1 1.96 0 0 1 141 | 310 | 5.10
Finado 2 3.92 0 0 2 282 | 104 | 1.71
No trabaja 2 3.92 3 [i15.00f 5 7.04 | 445 | 7.31
No lo sabe 1 1.96 1 5.00 2 282 | 160 | 2.63
Profesor Ensefianza superior 0 0 0 0 0 0 49 | 0.81
Otra 0 0 1 5.00 1 141 | 155 | 2.55
Sin datos 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del grupo 51 100 20 100 71 100(6,084| 100
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16. ¢ Cual es la ocupacion de su padre?
Profesionista 8 |115.69| 7 |85.00 15 |l1 .13[1,005/|16.52
Profesor Ensefianza Media superior 0 0 1 5.00 1 1.41 68 |1.12
Profesor Ensefianza Media 0 0 0 0 0 0 38 [0.62
Profesor Ensefianza Basica 0 0 0 0 0 0 85 1.40
Trabajador del arte, espectaculos y deportes 0 0 0 0 0 0 29 1048
Funcionario y directivo 1 1.96 0 0 1 1.41 ] 140 |2.30
Mando medio 1 1.96 0 0 1 141 | 114 |1.87
Técnico 2 3.92 1 5.00 3 423 | 228 |3.75
Trabajador de apoyo actividades administrativas 0 0 1 5.00 1 141 | 352 |5.79
Comerciante, empleado en comercios y agente de ventas 15 [129.41 4 [20.00| 19 [26.76| 987 |16.22
Vendedores ambulantes 0 0 0 0 0 0 26 10.43
Trabajadores en actividades agricolas, ganaderias, silvicola 0 0 0 0 0 0 58 10.95
Artesanos y obrero 8 |115.69| 2 |10.00| 10 | 14.08| 347 [5.70
Obreros especializados 5 9.80 0 0 5 7.04 | 435 |7.15
Trabajador en servicios personales 2 3.92 0 0 2 2.82 | 175 |2.88
Trabajador en servicios doméstico 0 0 0 0 0 0 18 ]0.30
Trabajador de servicios vigilancia y proteccion y fuerzas aérea 1 1.96 0 0 1 1.41 94 |1.55
Labores del Hogar 1 1.96 0 0 1 1.41 26 1043
Jubilado 2 3.92 1 5.00 3 423 | 464 ||7.63
Finado 3 5.88 0 0 3 423 | 311 |5.11
No trabaja 0 0 2 |10.00| 2 282 | 149 |245
No lo sabe 2 3.92 1 5.00 3 423 | 536 ||8.81
Profesor Ensefianza superior 0 0 0 0 0 0 86 |1.41
Estudiante 0 0 0 0 0 0 0 0
Conductores de maquinaria movil terrestre, aérea, maritima, devi| 0 0 0 0 0 0 0 0
Jefes, supervisores en la fabricacién industrial , artesanal, de man| 0 0 0 0 0 0 0 0
Otra 0 0 0 0 0 0 313 [5.14
Sin datos 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del grupo 51 100 20 100 71 100 | 6,084 | 100
17. Tipo de bachillerato
CCH 26 [j50.98( 10 [)50.00| 36 [|§50.70]2,021|33.22
ENP 14 |)27.45| 2 0.00| 16 2.5411,867(30.69
Bachillerato publico 5 9.80 4 0.00] 9 [12.68(1,354/|22.26
Bachillerato particular 6 [11.76| 4 0.00|] 10 |[14.08( 779 [i12.80
Sin bachillerato 0 0 0 0 0 0 39 |0.64
Sin datos 0 0 0 0 0 0 24 10.39
Total del grupo 51 100 20 100 71 100 | 6,084 | 100
18. Periodo de ingreso a licenciatura
1973 a 1991 0 0 0 0 0 0 111 [1.82
1992 a 1994 0 0 0 0 0 0 33 |0.54
1995 a 1997 0 0 0 0 0 0 41 |0.67
1998 a 2002 0 0 0 0 0 0 58 |0.95
2003 a 2004 0 0 0 0 0 0 74 |1.22
2005 a 2006 0 0 0 0 0 0 129 [2.12
2007 a 2008 1 1.96 1 5.00 2 2.82 | 340 |5.59
2009 a 2010 9 7.65| 3 5.00] 12 |I6.90 935 |15.37
2011 a 2012 41 |80.39( 16 [j80.00| 57 [180.28] 3,455 |56.79
2013 a 2014 0 0 0 0 0 0 908 1|14.92
Sin datos 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del grupo 51 100 20 100 71 100 | 6,084 | 100
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19. Promedio en licenciatura
6.1a7 0 | 0 0 0 0 0 20 | 0.33
71a8 38 |W4.51| 14 |j70.00| 52 [73.24(1,301 ‘1 .38
81a9 12 II3.53 4 [j20.00( 16 [22.54]|3,376(55.49
9.1a10 1 1.96 2 [10.00] 3 4.23 11,387 l2.80
Sin datos 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del grupo 51 100 20 100| 71 100(6,084| 100
Il).- DATOS LABORALES.
20. ¢ Trabaja actualmente?
Si permanente 28 [54.90| 11 |I565.00| 39 [154.93(3,62659.60
Si eventual 1 I1 571 2 [10.00] 13 [18.31|1,019|W6.75
No (sin buscar trabajo) 2 3.92 3 [[15.00f 5 7.04 | 560 [j9.20
No (buscando trabajo 4 7.84 1 5.00 5 7.04 | 770 |§2.66
Residente o becario 6 11.761 3 [15.001 9 12.68| 56 | 0.92
Nunca he trabajado 0 0 0 0 0 0 53 | 0.87
Sin datos 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del grupo 51 100 20 100| 71 100(6,084| 100
21. Lugar geografico de su trabajo
Distrito Federal 16 |181.37| 7 [[85.00] 23 [j32.39]3,564|58.58
Extranjero 0 0 0 0 0 0 55 | 0.90
Aguascalientes 0 0 0 0 0 0 5 0.08
Baja California 0 0 0 0 0 0 1 0.02
Baja California Sur 0 0 0 0 0 0 3 0.05
Campeche 0 0 0 0 0 0 5 0.08
Chiapas 0 0 0 0 0 0 4 0.07
Chihuahua 0 0 1 5.00 1 1.41 6 0.10
Coahuila 0 0 0 0 0 0 7 0.12
Colima 0 0 0 0 0 0 0 0
Durango 0 0 0 0 0 0 2 0.03
Guanajuato 0 0 0 0 0 0 21 | 0.35
Guerrero 0 0 0 0 0 0 5 0.08
Hidalgo 1 1.96 0 0 1 1.41 27 1044
Jalisco 0 0 0 0 0 0 15 | 0.25
México 22 |@43.14] 6 [1I80.00| 28 |j89.44( 783 ||2.87
Michoacan 0 0 0 0 0 0 10 | 0.16
Morelos 0 0 0 0 0 0 19 | 0.31
Nayarit 0 0 0 0 0 0 1 0.02
Nuevo Ledn 0 0 0 0 0 0 10 | 0.16
Oaxaca 0 0 0 0 0 0 17 | 0.28
Puebla 0 0 0 0 0 0 10 | 0.16
Querétaro 0 0 0 0 0 0 28 | 0.46
Quintana Roo 0 0 0 0 0 0 18 | 0.30
San Luis Potosi 0 0 0 0 0 0 6 0.10
Sinaloa 0 0 0 0 0 0 4 0.07
Sonora 0 0 0 0 0 0 4 0.07
Tabasco 0 0 0 0 0 0 3 0.05
Tamaulipas 0 0 0 0 0 0 1 0.02
Tlaxcala 0 0 0 0 0 0 4 0.07
Veracruz 0 0 0 0 0 0 9 0.15
Yucatan 0 0 0 0 0 0 4 0.07
Zacatecas 0 0 0 0 0 0 0 0
Sin datos 12 _[J§3.53] 6 [180.00] 18 |;25.35] 1,433 [|f3.55
Total del grupo 51 100 20 100| 71 100( 6,084| 100
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22. En que sector trabaja
Publico 7 [113.73| 4 |l0.00 11 |15.4911,325(21.78
Privado 32 |i62.75| 10 [j50.00| 42 |j59.15|3,197|52.55
Social 0 0 0 0 0 0 129 | 2.12
Sin datos 12 [[f3.53] 6 |30.00] 18 [J5.35[1,433]23.55
Total del grupo 51 100 20 100 | 71 100 |6,084| 100
23. En que rama econémica
Agricultura , ganaderia, caza, pesca 0 0 0 0 0 0 33 | 0.54
Mineria 0 0 0 0 0 0 20 | 0.33
Electricidad, agua y suministro de gas 0 0 0 0 0 0 33 | 0.54
Construccion 0 0 0 0 0 0 251 | 413
Industrias manufactureras 1 1.96 0 0 1 1.41 | 339 | 5.57
Comercio al por mayor 0 0 0 0 0 0 143 | 2.35
Comercio al por menor 0 0 0 0 0 0 119 | 1.96
Transporte correos y almacenamiento 0 0 1 5.00 1 1.41 62 | 1.02
Informacion en medios masivos 0 0 0 0 0 0 160 | 2.63
Servicios financieros y de seguros 0 0 0 0 0 0 232 | 3.81
Servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes muebles e inmueble] 0 0 0 0 0 0 34 | 0.56
Servicios profesionales, cientificos y técnicos 1 1.96 0 0 1 141 | 657 [10.80
Direccion de corporativos y empresas 0 0 0 0 0 0 58 | 0.95
Servicios de apoyo a los negocios, manejo desechos y servicios 0 0 0 0 0 0 38 | 0.62

Servicios de salud 670 |11.01

w
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Servicios educativos 1 1.96 0 0 1 141 | 763 |12.54
Deportivos y centros recreativos 0 0 1 5.00 1 1.41 76 | 1.25
Servicios de alojamiento temporal y Preparacion de alimentos 0 0 0 0 0 0 30 | 049
Asociaciones y agrupaciones 0 0 0 0 0 0 73 | 1.20
Actividades de gobierno, organismos internacionales 2 3.92 2 110.00] 4 5.63 | 492 | 8.09
Telecomunicaciones 0 0 0 0 0 0 65 | 1.07
Edicion 0 0 0 0 0 0 25 | 0.41
Otro 2 3.92 0 0 2 282 | 278 | 4.57
Sin datos 12 [Jf353] 6 |80.00] 18 [J5.35[1,433]|23.55
Total del grupo 51 100 20 100 71 100 |(6,084| 100
24. ; Aproximadamente cuantas personas laboran en la empresa o institucion donde trabaja?

Hasta 15 empleados 17 l3.33 6 [30.00] 23 l2.39 1,074117.65
Entre 16 y 100 empleados 7 |13.73 1 5.00 8 |11.27| 918 [15.09
Entre 101 y 250 empleados 6 |[11.76] 2 |[10.00| 8 |11.27]| 453 | 7.45
Mas de 250 9 |[1765]| 5 5.00| 14 9.72]2,206]36.26
Sin datos 12 |23.53 6 [30.00| 18 I25.35 1,433123.55
Total del grupo 51 100 20 100 71 100 |(6,084| 100
25. Condicion en el trabajo

Autoempleo 0 0 0 0 0 0 0 0
Propietario o Socio 1 1.96 0 0 1 1.41 173 | 2.84
Profesional independiente 3 |I5.88] 1 |500] 4 |[]5.63 [ 343 [ 5.64
Empleado 34 |66.67| 13 [)65.00 47 |)66.20(4,023]66.12
Otra 1 1.96 0 0 1 141 | 112 | 1.84
Sin datos 12 [Jf353] 6 |80.00[ 18 [J5.35[1,433]23.55
Total del grupo 51 100 20 100 71 100 |(6,084| 100
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26. ¢ Para el desempeiio de su trabajo actual requiere estar titulado?
Si 37 |!72.55 13 [65.00| 50 [j70.42]2,858|46.98
No 2 3.92 1 5.00 3 4.23 [ 1,793(29.47
Sin datos 12 [|§3.53] 6 [180.00| 18 [JP5.35[1.433]23.55
Total del grupo 51 100 | 20 | 100 71 100 | 6,084 | 100
27. En su trabajo ¢tiene personal a su cargo?
Si 19 7.25| 7 |35.00| 26 6.62| 1,721 (|128.29
No 20 9.22 7 |35.00] 27 8.03(2,930/|48.16
Sin datos 12 [23.53] 6 [30.00| 18 |25.35|1,433(23.55
Total del grupo 51 100 | 20 | 100 71 100 | 6,084 | 100
28. ; Cuantas personas trabajan con usted?
1a5 16 |181.37 4 0.00( 20 p28.17(1,109/18.23
6a10 2 3.92 1 5.00 3 []4.23] 267 [4.39
11a20 0 0 0 0 0 0 170 |2.79
21a30 0 0 2 [10.00] 2 282 | 82 |1.35
31 0omas 1 1.96 0 0 1 1.41 95 | 1.56
Sin datos 32 |i62.75| 13 [165.00 45 [§63.38(4,361/|71.68
Total del grupo 51 100 | 20 | 100 71 100 | 6,084 | 100
29. ;Su trabajo es de tiempo completo?
Si 18 [135.29] 11 [55.00| 29 l0.85 3,652(|160.03
No 21 [f1.18] 3 [15.00] 24 [P3.80] 999 [16.42
Sin datos 12 [23.53] 6 0.00( 18 |25.35[1,433]23.55
Total del grupo 51 100 | 20 | 100 71 100 | 6,084 | 100
30. ¢ Qué tanto esta relacionado su trabajo actual con su formacion profesional?
Muy relacionado 35 |!68.63 13 [65.00| 48 P67.61|3,306/|54.34
Medianamente 4 7.84 1 5.00 5 |[]7.04 1,007 [16.55
No esta relacionado 0 0 0 0 0 0 338 | 5.56
Sin datos 12 [Jj3.53] 6 [180.00| 18 [[5.35 1,433]23.55
Total del grupo 51 100 | 20 | 100 71 100 | 6,084 | 100
31. ¢ Si su trabajo no esta relacionado con su profesion es por que usted asi lo decidi6?
Si 0 0 0 0 0 0 201 |3.30
No 0 0 0 0 0 0 153 | 2.51
Sin datos 51 |@100 20 100 71 100 |5,7301|94.18
Total del grupo 51 I— 100 | 20 | 100 71 100 | 6,084 | 100
32. ;Coémo lo preparo el estudio de su carrera para el desempeno de su trabajo actual?
Muy bien 19 ||87.25| 9 |45.00( 28 [89.44|1,895|31.15
Bien 15 |)29.41| 3 [15.00| 18 ’5.35 1,856(30.51
Regular 4 7.84 1 5.00 5 7.04 | 762 |12.52
Mal 1 1.96 0 0 1 141 | 102 | 1.68
Muy mal 0 0 1 5.00 1 1.41 36 |0.59
Sin datos 12 I3.53 6 [80.00| 18 l5.35 1,433/(23.55
Total del grupo 51 100 | 20 | 100 71 100 | 6,084 | 100
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33. ¢ Qué tan satisfecho esta con su trabajo actual?
Muy satisfecho 1 t1 571 6 [J30.00| 17 '3.94 1,789(29.40
Satisfecho 17 [183.33| 6 [[80.00( 23 [82.39(1,980]32.54
Medianamente 7 l13.73 2 110.00f 9 |12.68] 692 [11.37
Poco 4 ]7.84 0 0 4 563 | 155 | 2.55
Nada 0 0 0 0 0 0 35 | 0.58
Sin datos 12 I3.53 6 [130.00( 18 5.35| 1,433 |3.55
Total del grupo 51 100 20 100| 71 100 |6,084( 100
34. ;Considera que los ingresos que percibe en su trabajo son congruentes con su preparacion?
Totalmente de acuerdo 6 1.76] 3 [15.00f 9 12.68| 686 |11.28
De acuerdo 9 765 5 [25.00| 14 9.72]1 1,537 |®5.26
Medianamente 14 745 2 [10.00| 16 2.5411,443 |@3.72
Poco 8 569 3 |15.00] 11 5.49| 713 |11.72
Nada 2 3.92 1 5.00 3 423 | 272 | 4.47
Sin datos 12 [p3.53] 6 |30.00] 18 [Jf5.35[1,433[3.55
Total del grupo 51 100 20 100| 71 100 |6,084( 100

35. ¢ Considera que las actividades y responsabilidades que tiene a su cargo en su trabajo corresponden a sunivel
educativo?

Totalmente de acuerdo 5 [Jo.80] 1 [500] 6 |[]8.45] 417 | 6.85
De acuerdo 1 1.96 0 0 1 1.41 | 312 | 5.13
Medianamente 6 |[j1.76] © 0 6 []8.45| 734 [12.06
Poco 18 |185.29( 4 [20.00] 22 [j30.99(1,847|30.36
Nada o (765 9 |45.00] 18 [|5.35]1,341[2.04
Sin datos 12 [3.53] 6 |30.00] 18 [|§5.35[1,433[3.55
Total del grupo 51 100 20 100 71 100 |6,084| 100
36. ¢ Cuantos trabajos tiene actualmente?
Uno 25 |@9.02]1 9 J45.00( 34 [47.89]3,848]|63.25
Dos 14 |j)27.45( 5 [25.00] 19 [j26.76| 682 [11.21
Tres o mas 0 0 0 0 0 0 121 | 1.99
Sin datos 12 i3.53 6 |[130.00 18 5.35(1,433 ||®3.55
Total del grupo 51 100 20 100 71 100 [6,084| 100
37. Ingresos mensuales (S/M =88.36 de 2017)
menos de 1 S/M 0 0 0 0 0 0 103 | 1.69
1a3SM 7 373 1 [500| 8 [f1.27] 797 [f3.10
+3 a6 S/M 20 [89.22] 8 J40.00] 28 [39.44|2,071]34.04
+6 a9 S/M 6 1.76] 1 5.00 7 9.86 | 840 |j13.81
+9a12 S/M 3 5.88 1 5.00 4 5.63 | 364 []5.98
+12a 15 S/M 1 1.96 0 0 1 1.41 84 | 1.38
+15a 18 S/IM 0 0 0 0 0 0 57 | 0.94
+18a21S/M 0 0 0 0 0 0 22 | 0.36
+21a24 SIM 0 0 0 0 0 0 14 | 0.23
+24 a 27 SIM 0 0 0 0 0 0 6 0.10
+de 27 S/IM 0 0 0 0 0 0 20 | 0.33
Sin datos 14 [j27.45|1 9 |45.00] 23 [82.39(1,706|28.04
Total del grupo 51 100 20 100| 71 100 |6,084| 100
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38. Desde que termino sus estudios de licenciatura ¢ ha estado sin trabajar?
Si 10 |19.61| 2 [10.00| 12 |16.90|1,488|24.46
No 29 |56.86| 12 [60.00| 41 [57.75|3,163|51.99
Sin datos 12 |23.53| 6 [180.00| 18 [[25.35]|1,433]23.55
Total del grupo 51 100| 20 100 71 100 | 6,084 100
39. ¢ Cuanto tiempo ha estado sin trabajar?
1 a 3 meses 8 ||15.69| 3 [15.00( 11 [15.49]| 652 [10.72
3 a 6 meses 4 7.84 2 |10.00| 6 845 | 721 |11.85
6 meses a 1 afio 6 |11.76] 2 [10.00] 8 |11.27| 670 |11.01
mas de un afio 4 7.84 1 5.00 5 7.04 | 830 |13.64
Sin datos 29 |56.86| 12 [60.00| 41 [57.75|3,211|52.78
Total del grupo 51 100| 20 100 71 100 | 6,084| 100
40. ;Cual es el motivo principal por el que ha dejado de trabajar o por el que no esta trabajando actualmente?
Estudiar 9 |17.65| 7 [185.00] 16 |IZ.54 833 [ 13.69
Falta ofertas 0 0 0 0 0 0 437 | 7.18
Falta competencias 0 0 0 0 0 0 42 | 0.69
Obligaciones familiares 1 1.96 0 0 1 141 131 | 215
Bajos salarios 3 5.88 1 5.00 4 563 | 286 | 4.70
Actividades no importantes 0 0 0 0 0 0 143 | 2.35
Falta de experiencia 1 1.96 0 0 1 141 | 215 | 3.53
No tener titulo 2 3.92 0 0 2 282 | 157 | 2.58
No tener posgrado 0 0 0 0 0 0 15 | 0.25
No tener interés 0 0 1 5.00 1 1.41 30 | 0.49
Problemas de salud 1 1.96 0 0 1 1.41 73 | 1.20
Perdi mi trabajo 2 3.92 0 0 2 282 | 319 | 5.24
Embarazo 2 3.92 0 0 2 282 | 71 1.17
Hacer la tesis 0 0 0 0 0 0 62 | 1.02
otro 0 0 0 0 0 0 104 | 1.71
Sin datos 30 |58.82] 11 [565.00| 41 [J57.75|3,166|52.04
Total del grupo 51 100| 20 100 71 100 | 6,084 100
41. Porque
Cerré la empresa 0 0 0 0 0 0 10 | 0.16
Liquidacién 0 0 0 0 0 0 46 | 0.76
Termino de contrato o proyecto 0 0 0 0 0 0 90 | 1.48
Renuncia 1 1.96 0 0 1 141 | 118 | 1.94
Otro 1 1.96 0 0 1 1.41 25 | 0.41
Sin datos 49 ]96.08| 20 100 | 69 [97.18(5,795]95.25
Total del grupo 51 | 100| 20 100 71 100 | 6,084 100
42. Incorporacion al mercado laboral
Muy facil 7 |13.73] 2 |10.00f 9 [12.68| 664 (}0.91
Facil 13 2549 7 [)85.001 20 [j28.17]|1,203|W9.77
Medianamente 17 83.33 3 [115.00] 20 [p28.17]1,808]29.72
Dificil 8 |15.69| 7 [)85.00| 15 1.13| 962 |§15.81
Muy dificil 3 5.88 0 0 3 423 | 739 |§2.15
No he buscado un trabajo relacionad con mi profesién 3 5.88 0 0 3 4.23 | 286 |]|4.70
No he encontrado un trabajo relacionad con mi profesion 0 0 1 5.00 1 1.41 | 402 |]6.61
Sin datos 0 0 0 0 0 0 20 | 0.33
Total del grupo 51 100| 20 100 71 100 | 6,084| 100

Pagina 11 de 36



SECRETARIA GENERAL
PROGRAMA DE VINCULACION CON LOS EGRESADOS DE LA UNAM
Seguimiento 2016-2017
Egresados de nivel licenciatura 2014

FES lIztacala Médico Cirujano
Género Muestra Muestra
PREGUNTAS Femenino | Masculino Carrera UNAM

43. ; Por cual medio encontré su primer trabajo?

En la bolsa de trabajo de la UNAM 0 0 1 5.00 1 1.41 | 266 | 4.37
En otra bolsa de trabajo 8 15.69( 4 [20.00] 12 |16.90| 724 [11.90
Recomendado por amigos 21 (#41.18 7 35.00| 28 39.44(1,302 l1 40
Recomendado por parientes 2 3.92 4 [20.00 6 845 | 317 | 5.21
Recomendado por un profesor 1 1.96 0 0 1 1.41 | 397 | 6.53
Avisos en el periddico 0 0 0 0 0 0 67 | 1.10
Relaciones laborales previas 2 3.92 0 0 2 282 | 136 | 2.24
Por relaciones en el servicio social 1 1.96 1 5.00 2 282 | 381 | 6.26
Autoempleo 0 0 0 0 0 0 75 | 1.23
Integracion a un negocio familiar 0 0 0 0 0 0 8 0.13
Iniciativa propia 2 3.92 1 5.00 3 423 | 395 | 6.49
Internet 7 |113.73 1 5.00 8 11.27| 874 |14.37
Practicas profesionales 1 1.96 0 0 1 141 | 204 | 3.35
Ofrecimiento directo 1 1.96 0 0 1 141 ] 112 | 1.84
otro 2 3.92 0 0 2 282 | 115 | 1.89
Sin datos 3 5.88 1 5.00 4 563 | 711 |11.69
Total del grupo 51 100 20 100 71 100/ 6,084| 100

Importantes de cada uno de los siguientes factores para su contratacién, en su primer trabajo
44. Prestigio de la UNAM

Muy importante 21 |41.18( 8 [40.00|] 29 |40.85]2,256|37.08
Importante 18 [85.29| 9 |45.00( 27 |88.03( 1,663 h7.33
Medianamente importante 4 7.84 1 5.00 5 7.04 | 850 |13.97
Poco importante 3 5.88 1 5.00 4 563 | 279 | 4.59
Nada importante 2 3.92 0 0 2 282 | 242 | 3.98
Sin datos 3 5.88 1 5.00 4 563 | 794 |13.05
Total del grupo 51 100 20 100 71 100/ 6,084| 100
45. Conocimientos sobre la carrera

Muy importante 29 [156.86( 11 [j55.00 40 |56.34]2,925|48.08
Importante 17 [83.33] 6 [|180.00( 23 |82.39(1,668|27.42
Medianamente importante 1 1.96 2 |10.00f 3 423 | 482 | 7.92
Poco importante 0 0 0 0 0 0 138 | 2.27
Nada importante 1 1.96 0 0 1 1.41 77 1.27
Sin datos 3 5.88 1 5.00 4 563 | 794 |13.05
Total del grupo 51 100 20 100| 71 100/ 6,084| 100
46. Conocimientos de computacion

Muy importante 9 [|17.65| 4 [20.00f 13 |18.31(1,863|30.62
Importante 1 1.57] 6 [)30.00| 17 |23.94(1,652 l7.15
Medianamente importante 14 7.45 8 40.00] 22 §30.99]1,052|117.29
Poco importante 5 9.80 1 5.00 6 8.45| 385 | 6.33
Nada importante 9 II7.65 0 0 9 [12.68| 338 | 5.56
Sin datos 3 5.88 1 5.00 4 563 | 794 |13.05
Total del grupo 51 100 20 100| 71 100/ 6,084| 100
47. Dominio del inglés

Muy importante 3 5.88 4 j20.00( 7 9.86 | 999 [16.42
Importante 14 7.45| 6 [P30.00| 20 (28.17(1,043|[17.14
Medianamente importante 7 3.73] 3 [|15.00] 10 (|14.08{1,410|p3.18
Poco importante 13 5491 5 }25.00| 18 |§25.35| 977 |16.06
Nada importante 11 1.57] 1 5.00 12 [|16.90| 861 |14.15
Sin datos 3 5.88 1 5.00 4 5.63 | 794 [13.05
Total del grupo 51 100 20 100 71 100/ 6,084| 100
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48. Recomendaciones
Muy importante 12 |[2353| 7 |[B85.00] 19 [26.76(1,406]23.11
Importante 14 (2745 6 ([80.00|] 20 ([28.17|1,379(22.67
Medianamente importante 16 [81.37] 4 [[20.00| 20 [[28.17| 929 [15.27
Poco importante 3 5.88 0 0 3 423 | 611 [10.04
Nada importante 3 5.88 2 |10.00f 5 7.04 | 965 | 15.86
Sin datos 3 5.88 1 5.00 4 563 | 794 |13.05
Total del grupo 51 |100 20 |100 71 |100 (6,084 100
49. Dominio de otro idioma
Muy importante 2 3.92 0 0 2 282 | 360 | 5.92
Importante 7 |113.73| 4 |20.00( 11 |(1549| 448 | 7.36
Medianamente importante 4 7.84 3 |[15.00| 7 9.86 | 896 |14.73
Poco importante 13 [125.49 5 [I25.00f 18 [[25.35/1,138(18.70
Nada importante 22 |43.14| 7 |[I85.00] 29 (M40.85|2,448(40.24
Sin datos 3 5.88 1 5.00 4 563 | 794 (13.05
Total del grupo 51 |100 20 |100 71 |100 (6,084 100
50. Comportamiento en la entrevista y en los examenes de seleccion
Muy importante 18 [B5.29] 9 |[45.00| 27 (I38.03]|2,778(45.66
Importante 21 |41.18] 9 |[45.00| 30 (42.25|1,746(28.70
Medianamente importante 5 9.80 1 5.00 6 845 | 443 | 7.28
Poco importante 2 3.92 0 0 2 282 | 153 | 2.51
Nada importante 2 3.92 0 0 2 282 | 170 | 2.79
Sin datos 3 5.88 1 5.00 4 563 | 794 |13.05
Total del grupo 51 |100 20 |100 71 |100 6,084 100 1
51. Su sexo
Muy importante 6 [11.76] O 0 6 8.45| 348 | 5.72
Importante 10 |I19.61 1 500 | 11 [[15.49( 558 | 9.17
Medianamente importante 10 [19.61] 6 [B0.00| 16 [[22.54| 912 [14.99
Poco importante 7 |(13.73] 4 |20.00( 11 |[15.49]|1,002(16.47
Nada importante 15 [29.41] 8 [40.00] 23 ([32.39]|2,470(40.60
Sin datos 3 5.88 1 5.00 4 563 | 794 (13.05
Total del grupo 51 |100 20 |100 71 |100 6,084 100
52. Su edad
Muy importante 7 [13.73] 3 [15.00] 10 [[14.08| 602 | 9.89
Importante 10 [19.61] 3 |[15.00] 13 ([18.31|1,021(16.78
Medianamente importante 11 |I121.57| 4 [[20.00] 15 |[21.13(1,183]19.44
Poco importante 6 |[11.76] 4 [[20.00( 10 |(14.08] 910 [14.96
Nada importante 14 |127.45| 5 |[[25.00] 19 |26.76(1,574|25.87
Sin datos 3 5.88 1 5.00 4 563 | 794 |13.05
Total del grupo 51 |100 20 |100 71 |100 6,084 100
53. Su estado civil
Muy importante 4 7.84 2 |10.00f 6 8.45| 349 | 5.74
Importante 11 2157 2 [10.001 13 |i18.31| 487 | 8.00
Medianamente importante 9 |117.65] 2 |10.00| 11 [15.49| 766 [12.59
Poco importante 7 [113.73] 4 |20.00f 11 [[15.49]| 953 | 15.66
Nada importante 17 |[I83.33] 9 [45.00] 26 [[86.62]|2,735(44.95
Sin datos 3 5.88 1 5.00 4 563 | 794 |13.05
Total del grupo 51 |100 20 |100 71 [100 6,084 100
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54. ; Cuando encontré su primer trabajo relacionado con su profesion?

Antes de egresar 5 9.80 6 [180.00f 11 |[|15.49(1,810|29.75
Después de egresar 31 60.78| 12 [60.00| 43 [60.56|2,842 [46.71
Cuando me gradué 12 |23.53] 1 5.00 13 |18.31| 721 |11.85
Sin datos 3 5.88 1 5.00 4 563 711 |11.69
Total del grupo 51 100 | 20 100 71 100( 6,084 | 100
55. ¢ Cuanto tiempo después de egresar encontré su primer trabajo?

6 meses 0 menos 23 |45.101 7 [185.00| 30 |42.25|1,500 [24.65
Entre 6 meses y un afio 7 |13.73] 4 [j20.00( 11 [15.49| 760 |12.49
Mas de un afio 1 1.96 1 5.00 2 282 | 598 |9.83
Sin datos 20 [89.22| 8 [40.00| 28 [89.44| 3,226 |53.02
Total del grupo 51 100 | 20 100 71 100( 6,084 | 100
56. ¢ Continua trabajando en el mismo lugar?

Si 16 |31.37| 6 [180.00| 22 [30.99] 1,816 |29.85
No 32 |62.75| 13 [65.00| 45 [63.38( 3,557 |58.46
Sin datos 3 5.88 1 5.00 4 563 711 |11.69
Total del grupo 51 100 | 20 100 71 100( 6,084 | 100
57. ¢ Cuantos trabajos ha tenido desde que egreso6?

Uno 7 |13.73] 5 l5.00 12 |16.90( 1,598 |26.27
Dos 21 |41.18| 7 [185.001 28 [89.44(1,768 |29.06
Tres a seis 19 |87.25( 5 l5.00 24 |33.80( 1,809 |29.73
Mas de seis 1 1.96 2 [10.00f 3 423 | 144 | 2.37
Ninguno 0 0 0 0 0 0 54 |0.89
Sin datos 3 5.88 1 5.00 4 563 711 ||11.69
Total del grupo 51 100 | 20 100 71 100]| 6,084 | 100
58. ¢ Actualmente tiene un mejor puesto?

Si 28 |64.90| 13 [65.00| 41 |[B67.75| 3,524 |57.92
Igual 18 |85.29( 6 |130.00|] 24 |33.80( 1,541 |25.33
No 2 3.92 0 0 2 282 | 265 | 4.36
Sin datos 3 5.88 1 5.00 4 5.63 | 754 |[12.39
Total del grupo 51 100 | 20 100 71 100( 6,084 | 100
59. ¢ Actualmente tiene un mejor salario?

Si 31 |60.78| 11 [p55.00| 42 59.15( 3,529 |58.00
Igual 13 2549 5 IS.OO 18 25.35| 1,372 |22.55
No 4 7.84 3 |115.001 7 9.86 | 422 |6.94
Sin datos 3 5.88 1 5.00 4 563 | 761 |12.51
Total del grupo 51 100 | 20 100 71 100( 6,084 | 100
60. ¢ Desde que egreso6 ha continuado actualizandose en su campo profesional?

Si 39 647 15 [75.00| 54 |j76.06( 3,960 |65.09
No 12 J23.53( 5 l5.00 17 }23.94(2,109 |34.66
Sin datos 0 0 0 0 0 0 15 10.25
Total del grupo 51 100 | 20 100 71 100]| 6,084 | 100
61. a).-¢Para su actualizacion ha requerido el idioma Inglés o algun otro idioma?

Si 20 |39.22] 9 |[#45.00] 29 |40.85 2,175[|35.75
No 16 |31.37( 6 |30.00] 22 [30.99(1,653|27.17
Sin datos 15 129.41 5 |25.00] 20 |28.17]|2,256 |37.08
Total del grupo 51 100 | 20 100 71 100]| 6,084 | 100
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lil).- DATOS ACADEMICOS

62. Con que frecuencia se actualiza

Cada 6 meses 8 |15.69 3 [15.00] 11 ||15.49| 792 |13.02
Cada afo 8 [15.69 3 [15.00] 11 ||15.49(1,173]19.28
Cada 2 o0 3 afios 6 [11.76 1 5.00 7 9.86 | 668 [10.98
Continuamente 17 .3.33 8 [40.00] 25 |35.21(1,327|21.81
Sin datos 12 [[23.53] 5 5.00( 17 |23.94|2,124 |34.91
Total del grupo 51 [#100 | 20 100 71 100 | 6,084 | 100
En donde ha realizado actividades de actualizacion

63. ¢En la UNAM?

Si 15 1129.41 8 %0.00 23 |32.39|2,405 |39.53
No 24 |A7.06| 7 5.001 31 |43.66| 1,555 |25.56
Sin datos 12 [23.53] 5 [25.00| 17 |23.94|2,124 (34.91
Total del grupo 51 |g100 | 20 100 71 100 | 6,084 | 100
64. ; En otra institucion publica?

Si 19 7.25| 8 0.00( 27 |38.03|1,333|21.91
No 20 9.22| 7 5.001 27 |38.03]|2,627 |43.18
Sin datos 12 [23.53] 5 [25.00| 17 |23.94|2,124 |34.91
Total del grupo 51 |p100 | 20 100 71 100 | 6,084 | 100
65. ¢ En otra institucion privada?

Si 22 |43.14| 8 0.00| 30 [42.25]|1,776 (29.19
No 17 [133.33] 7 5.001 24 |33.80|2,184(]35.90
Sin datos 12 [23.53] 5 [25.00 17 |23.94]2,124|34.91
Total del grupo 51 |p100 | 20 100 71 100 | 6,084 | 100
66. ¢ En el trabajo?

Si 14 |2745| 4 [20.00| 18 |25.35|1,763(28.98
No 25 |@49.02] 11 [165.00( 36 |50.70( 2,197 (136.11
Sin datos 12 |23.53] 5 [p5.00] 17 [23.94[2,124[34.91
Total del grupo 51 [§100 | 20 100 71 100 | 6,084 | 100
67. ¢ En una asociacion?

Si 6 |[11.76 1 5.00 7 9.86 | 598 |9.83
No 33 [64.71| 14 [j70.00| 47 |66.20] 3,362 |55.26
Sin datos 12 [)23.53] 5 5.00( 17 |23.94|2,124 |34.91
Total del grupo 51 |p100 | 20 100 71 100 | 6,084 | 100
68. ¢ En Internet?

Si 14 |2745| 5 [25.00| 19 [26.76]1,711(28.12
No 25 [49.02] 10 [50.00| 35 |49.30|2,249 |36.97
Sin datos 12 [23.53] 5 [25.00( 17 [23.94]2,124(134.91
Total del grupo 51 |p100 | 20 100 71 100 | 6,084 | 100
69. ¢ Ha realizado o esta realizando estudios de posgrado (incluyendo especializacion)?

Si 15 [j29.41| 6 [p30.00| 21 |29.58|1,284 (21.10
No 36 [70.59| 14 [j70.00| 50 |70.42|4,785|78.65
Sin datos 0 0 0 0 0 0 15 10.25
Total del grupo 51 |p100 | 20 100 71 100 | 6,084 | 100

70. ¢ Sus estudios de posgrado estan relacionados con su carrera?

Muy relacionados 13 |)25.49| 6 [p30.00|] 19 |26.76(1,079 |17.74
Medianamente 2 3.92 0 0 2 2.82 | 166 |2.73
No estan relacionados 0 0 0 0 0 0 39 0.64
Sin datos 36 |j70.59] 14 [j70.00|{ 50 |70.42(4,800|78.90
Total del grupo 51 |L1 00 20 100 71 100 | 6,084 | 100
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71. ¢ Tiene estudios de especializacion?
Si 6 |11.76f 4 [20.00] 10 [14.08| 449 | 7.38
No 9 |17.65| 2 |10.00| 11 |15.49| 835 |13.72
Sin datos 36 ||#0.59| 14 |[|70.00| 50 [j70.42]4,800|78.90
Total del grupo 51 100| 20 100 | 71 100( 6,084 | 100
72. ;Ya se gradu6 de la especialidad?
Si 0 0 0 0 0 0 204 | 3.35
No 6 [11.76] 4 0.00( 10 [14.08| 245 | 4.03
Sin datos 45 |88.24| 16 [180.00| 61 [85.92|5,635|92.62
Total del grupo 51 I- 100 20 100 | 71 100/ 6,084| 100
73. ¢ En donde los realizé la especialidad?
UNAM 1 1.96 2 [10.00| 3 423 | 310 | 5.10
institucion/pub 5 9.80 2 |10.00| 7 9.86 | 60 | 0.99
institucion/privada 0 0 0 0 0 0 60 | 0.99
extranjero 0 0 0 0 0 0 19 | 0.31
Sin datos 45 [188.24| 16 [180.00| 61 [185.92]|5,635]|92.62
Total del grupo 51 I- 100 20 100 | 71 100/ 6,084 | 100
74. ;Ha realizado estudios de subespecialidad? (solo médicos)
Si 1 1.96 1 5.00 2 282 | 33 | 0.54
No 17 [183.33] 12 [160.00( 29 [40.85(2,232(36.69
Sin datos 33 |4.71| 7 |185.00] 40 [156.34|3,819|62.77
Total del grupo 51 100 20 100 | 71 100/ 6,084| 100
75. ¢ Tiene estudios de maestria?
Si 6 |[11.76] 1 5.00 7 9.86 | 864 [14.20
No 9 |17.65| 5 5.001 14 [19.72| 420 | 6.90
Sin datos 36 ||#0.59( 14 |j|70.00| 50 [70.42|4,800|78.90
Total del grupo 51 100 20 100 | 71 100/ 6,084 | 100
76. ¢ Ya se gradu6 de la maestria?
Si 2 3.92 0 0 2 282 | 257 | 4.22
No 4 7.84 1 5.00 5 7.04 | 607 || 9.98
Sin datos 45 [188.24| 19 [195.00| 64 [190.14]5,220]85.80
Total del grupo 51 100| 20 100 | 71 100( 6,084 | 100
77. ¢ En donde realizé6 la maestria?
UNAM 0 0 0 0 0 0 481 || 7.91
institucion/pub 3 5.88 0 0 3 423 | 142 | 2.33
institucion/privada 3 5.88 1 5.00 4 563 | 145 | 2.38
extranjero 0 0 0 0 0 0 96 | 1.58
Sin datos 45 [188.24| 19 [195.00| 64 [190.14]5,220|85.80
Total del grupo 51 I- 100| 20 100 | 71 100( 6,084 | 100
78. ¢ Tiene estudios de doctorado?
Si 0 0 0 0 0 0 110 | 1.81
No 15 [29.41] 6 [180.00( 21 }j29.58(1,177(19.35
Sin datos 36 [f0.59( 14 [j70.00( 50 |70.42|4,797|78.85
Total del grupo 51 100 20 100 | 71 100/ 6,084 | 100
79. ¢ Ya se gradu6 del doctorado?
Si 0 0 0 0 0 0 6 0.10
No 0 0 0 0 0 0 104 | 1.71
Sin datos 51 |gt00 [ 20 100 71 100 |5,974198.19
Total del grupo 51 I_ 100 20 100 | 71 100/ 6,084| 100
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80. ¢ En donde los realizé el doctorado?
UNAM 0 0 0 0 0 0 58 | 0.95
institucién/pub 0 0 0 0 0 0 1M 0.18
institucién/privada 0 0 0 0 0 0 5 0.08
extranjero 0 0 0 0 0 0 36 | 0.59
Sin datos 51 (@00 20 100 71 100 [5,974198.19
Total del grupo 51 |_ 100 20 100| 71 100 | 6,084| 100
81. Principal motivo para realizar estudios de posgrado
Interés investigacion 4 7.84 0 0 4 5.63 | 419 | 6.89
Profundizar disciplina 3 5.88 3 [[15.00f 6 8.45 | 399 | 6.56
Cambiar de campo 1 1.96 0 0 1 1.41 24 | 0.39
Falta de oportunidades 2 3.92 1 5.00 3 4.23 99 | 1.63
Incrementar ingresos 1 1.96 1 5.00 2 282 | 98 | 1.61
Nivel mas alto trabajo 2 3.92 0 0 2 282 | 190 | 3.12
Otro 2 3.92 1 5.00 3 423 | 58 | 0.95
Sin datos 36 [70.59| 14 [||70.00| 50 [j70.42]|4,797|78.85
Total del grupo 51 100 20 100| 71 100 | 6,084| 100
82. ;Tiene una segunda carrera?
No 50 |!98.04 20 100 70 [p98.59|5,639|92.69
Si, la estoy cursando 0 0 0 0 0 0 132 | 2.17
Si, ya la conclui 1 1.96 0 0 1 141 | 215 | 3.53
Sin datos 0 0 0 0 0 0 98 | 1.61
Total del grupo 51 100 20 100| 71 100 | 6,084| 100
83. ¢ Ejerce la segunda carrera?
Si 1 1.96 0 0 1 141 | 174 | 2.86
No 0 0 0 0 0 0 170 | 2.79
Sin datos 50 [j98:04| 20 100 70 [98.59|5,740|94.35
Total del grupo 51 |_ 100 20 100| 71 100 | 6,084| 100
84. Su carrera
La eligid 51 |_| 100 20 [@t100 71 100 |5,901|96.99
Se la asignaron 0 0 0 0 0 0 183 | 3.01
Sin datos 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del grupo 51 100 20 100| 71 100 | 6,084| 100
85. ¢ Cual fue la razén mas importante por la que usted eligié su carrera?
El prestigio de la profesion 1" l1 57| 6 [I80.00( 17 I3.94 356 | 5.85
Sus habilidades y fortalezas académicas 15 [129.41 8 [40.00( 23 [832.39]2,104]34.58
Opinién de familiares y/o amistades 3 5.88 1 5.00 4 563 | 182 | 2.99
Perspectivas de trabajo 1 1.96 0 0 1 1.41 | 539 | 8.86
Perspectivas de ingresos altos 0 0 1 5.00 1 1.41 95 | 1.56
Su sexo 0 0 0 0 0 0 2 0.03
Facilidad para ingresar a esa carrera 2 3.92 0 0 2 282 | 118 | 1.94
Tipo de actividades profesionales 14 |j27.45 1 5.00 15 I1 131 1,516 [l4.92
Contribuir al desarrollo del pais 2 3.92 3 |15.00f 5 7.04 | 351 | 5.77
Contribuir al desarrollo de la ciencia y la cultura 2 3.92 0 0 2 2.82 | 401 | 6.59
otra 1 1.96 0 0 1 141 | 237 | 3.90
Sin datos 0 0 0 0 0 0 183 | 3.01
Total del grupo 51 100 20 100| 71 100 | 6,084| 100
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86. ; Durante sus estudios de bachillerato se le proporcioné orientacién vocacional?

Si, fue til 19 J87.25| 9 |45.00|1 28 [189.44 (2,081 |34.20
medianamente util 17 J83.33| 5 [125.00)1 22 [j)30.99(1,511|24.84
Si, pero no fué util 6 |11.76] 4 [20.00] 10 [14.08(1,056|17.36
No recibi 9 |J17.65] 2 |10.00] 11 [[15.49(1,253]20.60
Sin datos 0 0 0 0 0 0 183 | 3.01
Total del grupo 51 100 | 20 100 71 100 |6,084 | 100

87. Tomando en cuenta sus experiencias posteriores a la conclusion de la licenciatura, ¢volveria a elegir la
misma carrera?

Si 43 |84.31| 16 [|80.00( 59 [83.10(4,601 |75.62
No una relacionada 5 9.80 0 0 5 7.04 | 757 ||12.44
No una diferente 3 5.88 4 20.00 7 9.86 | 543 (| 8.93
Sin datos 0 0 0 0 0 0 183 | 3.01
Total del grupo 51 100 20 100 71 100 | 6,084 | 100

88. ¢ Por qué no la elegiria la misma carrera?

No fue mi primera opcion 0 0 0 0 0 0 33 [0.54

No he podido encontrar trabajo 0 0 0 0 0 0 236 |3.88

No estoy satisfecho con los ingresos 2 3.92 2 [10.00] 4 563 | 111 |1.82

No estoy satisfecho con el trabajo 1 1.96 2 [10.00f 3 423 | 203 |3.34

Cambio en mis intereses 2 3.92 0 0 2 282 | 518 | 8.51

No adquiri las habilidades necesarias para trabajar 2 3.92 0 0 2 2.82 | 175 | 2.88

Otra 1 1.96 0 0 1 1.41 97 |1.59

Sin datos 43 |84.31| 16 [180.00| 59 [83.10(4,711|77.43
Total del grupo 51 100 | 20 100 71 100 (6,084 | 100

89. ¢ Volveria a estudiar en la UNAM?

Si 51 100 | 20 100 71 100 |5,977 |98.24
No 0 0 0 0 0 0 105 |1.73

Sin datos 0 0 0 0 0 0 2 0.03
Total del grupo 51 100 | 20 100 71 100 (6,084 | 100

90. ; Recomendaria su escuela o facultad?

Si 48 [94.12| 20 100 | 68 [95.77 (5,825 |95.74
No 3 5.88 0 0 3 423 | 257 | 4.22

Sin datos 0 0 0 0 0 0 2 0.03
Total del grupo 51 100 | 20 100 71 100 | 6,084 ( 100

91. ¢ En que porcentaje los programas de las asignaturas que curso6 estaban actualizados?

100% 5 ]19.80 1 5.00 6 8.45 | 1,255 20.63
75% 36 [jf0.59] 15 [||75.00( 51 [§71.83]3,616 |59.43
50% 9 |J17.65] 3 [15.00] 12 [l6.90 972 |15.98
25% 1 1.96 1 5.00 2 282 | 196 |3.22
0% 0 0 0 0 0 0 43 |0.71
Sin datos 0 0 0 0 0 0 2 0.03
Total del grupo 51 100 | 20 100 71 100 |6,084 | 100
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92. ¢ El plan de estudios que cursoé deberia?
Permanecer igual 7 [113.73] 2 [10.00] 9 }12.68] 931 [15.30
Modificarse 39 |!76.47 16 ||80.00| 55 [77.46]4,310|70.84
Reestructurarse completamente 5 9.80 2 10.00| 7 9.86 | 841 |13.82
Sin datos 0 0 0 0 0 0 2 0.03
Total del grupo 51 100 20 100 71 100 | 6,084 | 100
93. ¢ Considera que su formacion teérica fue adecuada?
Totalmente de acuerdo 6 [11.76] 2 [10.00] 8 |}11.27|2,047 |33.65
De acuerdo 27 [152.94] 11 [155.00( 38 [1563.52|2,913 [47.88
Medianamente 15 [129.41| 7 [185.00] 22 [j|80.99] 980 [16.11
En desacuerdo 2 3.92 0 0 2 2.82 | 106 | 1.74
Totalmente en desacuerdo 1 1.96 0 0 1 1.41 36 | 0.59
Sin datos 0 0 0 0 0 0 2 0.03
Total del grupo 51 100 20 100 71 100 | 6,084 | 100
94. ;Considera que su formacion practica fue adecuada?
Totalmente de acuerdo 18 [185.29| 13 [65.00( 31 [43.66]1,185(19.48
De acuerdo 24 |47.06] 7 |)85.00| 31 [43.66| 1,880 )30.90
Medianamente 5 9.80 0 0 7.04 11,832130.11
En desacuerdo 3 5.88 0 0 3 423 | 794 |13.05
Totalmente en desacuerdo 1 1.96 0 0 1 141 | 391 |6.43
Sin datos 0 0 0 0 0 0 2 0.03
Total del grupo 51 100 20 100 71 100 | 6,084 | 100

95. ¢ Considera que faltaron temas importantes en el plan de estudios que usted curs6?

Si 47 |!92.16 18 [190.00( 65 [91.55] 3,989 [65.57
No 4 7.84 2 [10.00f 6 8.45 | 2,093 |34.40
Sin datos 0 0 0 0 0 0 2 0.03
Total del grupo 51 100 | 20 | 100 | 71 100 | 6,084 | 100

96. En su opinién, en términos generales, ¢ con qué calidad se impartia la ensefanza?

Excelente 6 [11.76] 5 [I5.00 11 [15.49(1,593 |26.18
Buena 34 |66.67| 14 [j70.00| 48 [§67.61(3,794 [62.36
Regular 1 II1 S711 5.00 | 12 [I6.90 628 [|10.32
Mala 0 0 0 0 0 0 38 |0.62

Deficiente 0 0 0 0 0 0 29 10.48

Sin datos 0 0 0 0 0 0 2 0.03
Total del grupo 51 100 | 20 | 100 | 71 100 | 6,084 | 100
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97. ¢{Con que frecuencia interactué con sus profesores dentro del aula?
Muy frecuentemente 11 |l1.57 8 [40.00] 19 }26.76(2,430]39.94
Frecuentemente 35 |!68.63 10 p50.00| 45 [63.38]2,951 |48.50
Esporadicamente 5 9.80 2 |10.00| 7 9.86 | 598 [19.83
Casinunca 0 0 0 0 0 0 77 | 1.27
Nunca 0 0 0 0 0 0 26 |0.43
Sin datos 0 0 0 0 0 0 2 0.03
Total del grupo 51 100 20 100 71 100/ 6,084 | 100
98. ¢ Con que frecuencia interactué con sus profesores fuera del aula?
Muy frecuentemente 3 5.88 1 5.00 4 5.63 | 521 (|8.56
Frecuentemente 11 (157 5 5.00| 16 [22.54(1,72228.30
Esporadicamente 16 [81.37| 8 [j40.00( 24 [183.80(2,363 [38.84
Casi nunca 14 |j27.45| 4 l0.00 18 [25.35|1,082]17.78
Nunca 7 |113.73 2 [10.00] 9 [12.68]| 394 ||6.48
Sin datos 0 0 0 0 0 0 2 0.03
Total del grupo 51 100 20 100 71 100( 6,084 | 100

99. ;Durante sus estudios profesionales recibié o percibié que otros estudiantes recibieran algun tipo de
discriminacion?

Si por sexo 2 3.92 0 0 2 282 | 294 |4.83
Si por nivel socio econémico 0 0 0 0 0 0 178 | 2.93
Si por apariencia fisica 5 9.80 3 I|5.00 8 [|11.27| 231 | 3.80
Si por religion 0 0 0 0 0 0 8 0.13
Si por posicién politica 0 0 0 0 0 0 36 | 0.59
Si por otro motivo 1 1.96 0 0 1 141 | 164 | 2.70
No 0 0 0 0 0 0 0 0
Sin datos 43 [84.31 17 [|j85.00| 60 [84.51]|5,17385.03
Total del grupo 51 I_ 100 20 100 71 100( 6,084 | 100

100. ; Como considera que fue la carga de trabajo durante sus estudios profesionales? (examenes, tareas,
proyectos, etc.)

Muy alta 16 [81.37 6 |j80.00( 22 [;30.99]1,406 [23.11
Alta 28 [©4.90( 7 [|j85.00| 35 [49.30]3,269|53.73
Media 7 I|3.73 7 [)85.00| 14 [19.72(1,30221.40
Baja 0 0 0 0 0 0 93 | 1.53
Muy baja o nula 0 0 0 0 0 0 14 ]0.23
Sin datos 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del grupo 51 100 [ 20 | 100 71 100 6,084 | 100
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101. ; Como fue su desempeino como estudiante durante sus estudios profesionales?
Excelente 1 1.96 1 5.00 2 2.82 | 812 |13.35
Buena 34 (©6.67| 12 [60.00| 46 [i64.79(4,052 |66.60
Regular 14 [j27.45| 7 [185.00| 21 [j29.58|1,178 [19.36
Mala 1 1.96 0 0 1 1.41 35 ]0.58
deficiente 1 1.96 0 0 1 1.41 7 0.12
Sin datos 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del grupo 51 100 20 100 71 100) 6,084 | 100
102. ;Ya se titulé?
Si 48 [94.12] 19 [95.00| 67 [94.37(4,105|67.47
No 2 3.92 1 5.00 3 4.23 11,047 |117.21
En tramites 1 1.96 0 0 1 1.41 | 932 |15.32
Sin datos 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del grupo 51 100 20 100 71 100) 6,084 | 100
103. ; Cuanto tiempo después de egresar se titul6?
Durante el primer afio de egresado 47 |!92.16 18 [90.00] 65 [91.55]|2,471]40.61
Dos afios después de haber egresado 1 1.96 1 5.00 2 2.82 (1,108 ||18.21
Tres afios 0 mas de haber egresado 0 0 0 0 0 0 526 | 8.65
Sin datos 3 5.88 1 5.00 4 5.63 | 1,979 132.53
Total del grupo 51 100 20 100 71 100( 6,084 | 100
104. ; Cual es el motivo mas importante por el que no se ha titulado?
Tramites engorrosos vy dificiles 0 0 0 0 0 0 236 | 3.88
No he tenido tiempo por estar trabajando 0 0 0 0 0 0 731 [12.02
No he tenido tiempo por obligaciones familiares 1 1.96 1 5.00 2 282 | 74 |1.22
No he podido concluir la tesis 0 0 0 0 0 0 338 | 5.56
No he hecho la tesis 0 0 0 0 0 0 140 | 2.30
No me interesa hacerlo 0 0 0 0 0 0 15 10.25
No, por estar estudiando 0 0 0 0 0 0 17 0.28
No contesté 0 0 0 0 0 0 22 ]0.36
No haber acreditado el o los idiomas 1 1.96 0 0 1 141 119 | 1.96
Problemas econdémicos 0 0 0 0 0 0 71 1.17
Problemas de salud 0 0 0 0 0 0 0 0
Problemas con el asesor 0 0 0 0 0 0 0 0
Otro 1 1.96 0 0 1 141 216 | 3.55
Sin datos 48 [94.12| 19 [95.00( 67 |94.37(4,105 |67.47
Total del grupo 51 I_ 100 20 100 71 100| 6,084 | 100
105. ¢ Yarealizo el servicio social?
Si 51 [| 100 20 100 71 100 | 5,944 |97.70
No 0 0 0 0 0 0 140 | 2.30
Sin datos 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del grupo 51 100 20 100 71 100| 6,084 | 100
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106. ;En qué grado estaba relacionado con su carrera?
Muy relacionadas 35 |!68.63 18 [|190.00| 53 |j74.65)|3,157|51.89
Relacionadas 13 |125.49] O 0 13 |118.31( 1,556 ||@5.58
Medianamente relacionadas 1 1.96 2 J10.00f 3 4.23 | 679 [11.16
Poco relacionadas 2 3.92 0 0 2 282 | 315 | 5.18
Nada relacionadas 0 0 0 0 0 0 237 | 3.90
Sin datos 0 0 0 0 0 0 140 | 2.30
Total del grupo 51 100 20 100 71 100|6,084| 100
107. ¢ Las funciones que realizaba en su servicio social, se traducian en beneficios para la sociedad.?
Si 50 |!98.04 19 [195.00| 69 [|97.18)|5,247|86.24
No 1 1.96 1 5.00 2 282 | 697 | 11.46
Sin datos 0 0 0 0 0 0 140 | 2.30
Total del grupo 51 100 20 100 71 100(6,084| 100
108. ¢ En qué medida esta satisfecho con su formacion profesional?
Muy satisfecho 24 |@7.06( 13 |65.00( 37 [52.11(2,828]|46.48
Satisfecho 25 [49.02 7 |I85.00| 32 |45.07|2,603(42.78
Medianamente 2 3.92 0 0 2 2.82 | 551 | 9.06
Poco 0 0 0 0 0 0 80 | 1.31
Nada 0 0 0 0 0 0 22 | 0.36
Sin datos 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del grupo 51 100 20 100 71 100(6,084| 100
109. ¢ Utiliza la Internet?
Si 32 [62.75| 9 |45.00| 41 [|57.75|3,781[62.15
No 0 0 0 0 0 0 4 0.07
Sin datos 19 [87.25| 11 [165.00| 30 |42.25]|2,299(37.79
Total del grupo 51 100 20 100 71 100|6,084| 100
110. ¢ Con que frecuencia utiliza el INTERNET?
Diario 31 [©0.78| 9 |#45.00] 40 [156.34|3,672(60.36
Una vez por semana 0 0 0 0 0 0 34 | 0.56
Dos o tres veces por semana 1 1.96 0 0 1 1.41 62 | 1.02
Esporadicamente 0 0 0 0 0 0 13 | 0.21
Sin datos 19 [87.25] 11 [155.00| 30 |42.25]|2,303(37.85
Total del grupo 51 100 20 100 71 100(6,084| 100
111. ¢ Utiliza internet para su trabajo?
Si 17 [83.33] 8 [#40.00] 25 ||85.21]|2,411(39.63
No 0 0 0 0 0 0 0 0
Sin datos 34 |66.67 12 |60.00( 46 [64.79(3,673]60.37
Total del grupo 51 100 20 100 71 100|6,084| 100
112. ¢ Utiliza internet para sus Estudios?
Si 19 [87.25] 7 [185.00] 26 ||86.62|2,074(34.09
No 0 0 0 0 0 0 0 0
Sin datos 32 |62.75( 13 |65.00( 45 [;63.38(4,010]65.91
Total del grupo 51 100 20 100 71 100(6,084| 100
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113. Utiliza internet para uso Personal
Si 19 [B87.25| 8 [40.00| 27 |38.03|2,163 |35.55
No 0 0 0 0 0 0 0 0
Sin datos 32 |62.75| 12 [60.00| 44 [61.97(3,921|64.45
Total del grupo 51 100 20 100 71 100) 6,084 | 100
114. ; Lo utiliza internet para actualizarse?
Si 16 [81.37| 4 I0.00 20 §28.17(1,778|29.22
No 0 0 0 0 0 0 0 0
Sin datos 35 |i68.63| 16 [80.00| 51 [j71.83(4,306|70.78
Total del grupo 51 I- 100 20 100 71 100( 6,084 | 100
115. Para todas las actividades anteriores utiliza internet
Si 24 |@7.06 7 |185.00 31 |43.66(2,476[40.70
No 0 0 0 0 0 0 0 0
Sin datos 27 [52.94| 13 [65.00| 40 [156.34 (3,608 |59.30
Total del grupo 51 100 20 100 71 100) 6,084 | 100
116. { Tiene computadora en su casa?
Si 48 |_|94.12 19 |)95.00| 67 [j94.37)|5,814|95.56
No 3 5.88 1 5.00 4 563 | 270 |4.44
Sin datos 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del grupo 51 100 20 100 71 100) 6,084 | 100
117. ; Tiene computadora en su trabajo?
Si 36 ||f0.59( 15 |j75.00| 51 |j71.83(4,447 [73.09
No 7 [13.73] 3 |15.00 10 |14.08| 625 [|10.27
Sin trabajo 8 [115.69| 2 l10.00 10 [14.08] 998 |16.40
Sin datos 0 0 0 0 0 0 14 ]0.23
Total del grupo 51 100 20 100 71 100| 6,084 | 100
118. Incremento o adquirié habilidades para la computacion durante sus estudios de licenciatura?
No 25 |@9.02( 9 |45.00( 34 |47.89( 1,224 (20.12
Si, en la UNAM 5 9.80 6 [I80.00| 11 | 15.49]|2,608 |42.87
Si, otra 2 3.92 0 0 2 2.82 | 233 | 3.83
Autoaprendizaje 19 [B7.25] 5 |l5.00 24 §33.80(2,019|33.19
Sin datos 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del grupo 51 100 20 100 71 100) 6,084 | 100

Incrementé y/o adquirié habilidades
119. Procesados de palabras

Muchisimo 4 7.84 2 10.00| 6 8.45 11,233 |20.27
Mucho 6 [11.76] 4 P0.00| 10 |14.08|2,037 |33.48
Regular 15 [129.41| 2 10.00( 17 }23.94|1,161[19.08
Poco 0 0 2 10.00| 2 2.82 | 239 |3.93
Nada 1 1.96 1 5.00 2 2821 190 |3.12
Sin datos 25 [49.02| 9 |#45.00| 34 |#47.89(1,224]20.12
Total del grupo 51 100| 20 100 71 100]| 6,084 | 100
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120. El Diseio
Muchisimo 1 1.96 1 5.00 2 2.82 | 658 |10.82
Mucho 7 |113.73 2 [10.00 9 12.68 1,036 [|17.03
Regular 13 [[f5.49] 4 |20.00] 17 [|f3.94] 1,467 [24.11
Poco 3 5.88 2 [10.00 5 7.04 | 908 [14.92
Nada 2 3.92 2 [10.00 4 5.63 | 791 |13.00
Sin datos 25 ||49.02 9 |45.00| 34 p47.89|1,224(]20.12
Total del grupo 51 (100 20 100 71 100 | 6,084 | 100
121. Programacion
Muchisimo 0 0 0 0 0 0 426 | 7.00
Mucho 1 1.96 0 0 1 1.41 | 611 |10.04
Regular 8 [115.69 6 [|30.00| 14 l9.72 1,209 (19.87
Poco 8 |115.69| 2 10.00( 10 |14.08(1,142|18.77
Nada 9 |i17.65| 3 15.00( 12 I6.90 1,472 |24.19
Sin datos 25 |#49.02 9 [45.00| 34 y47.89(1,224/(20.12
Total del grupo 51 (100 20 100 71 100 | 6,084 | 100
122. Software especializado
Muchisimo 1 1.96 0 0 1 141 | 752 |12.36
Mucho 6 [11.76] 3 |15.00] 9 |12.68(1,188(19.53
Regular 7 |13.73 2 10.00 9 12.68 11,334 ]|21.93
Poco 6 [11.76 3 15.00 9 12.68| 720 |11.83
Nada 6 [11.76 3 15.00 9 12.68| 866 (14.23
Sin datos 25 [#49.02 9 |45.00| 34 p47.89|1,224|]20.12
Total del grupo 51 |p100 [ 20 #1100 | 71 [1100 (6,084 | 100
123. Internet y/o correo electrénico
Muchisimo 14 |)27.45| 5 5.00( 19 [126.76|2,105(34.60
Mucho 9 |§765] 3 |f5.00] 12 [|f6.90[ 1,789 [29.40
Regular 1 1.96 0 0 1 1.41 | 634 [|10.42
Poco 0 0 3 I|5.00 3 423 | 177 | 2.91
Nada 2 3.92 0 0 2 282 | 155 | 2.55
Sin datos 25 [#49.02 9 |45.00| 34 J47.89(1,224120.12
Total del grupo 51 (100 20 100 71 100 | 6,084 | 100
124. Base de datos
Muchisimo 3 | 5.88 1 5.00 4 | 563 ]| 871 [14.32
Mucho 9 765 2 10.00| 11 5.49(1,406/(23.11
Regular 11 1.57( 3 5.00] 14 9.7211,320/(21.70
Poco 2 |3.92 4 0.00f 6 8.45 | 649 |10.67
Nada 1 1.96 1 5.00 2 282 | 614 [10.09
Sin datos 25 [|49.02 9 [45.00( 34 p47.89(1,22420.12
Total del grupo 51 (3100 20 100 71 100 | 6,084 | 100
125. Hoja de calculo
Muchisimo 6 1.76] 0 0 6 8.45 | 959 ||15.76
Mucho 10 9.61 3 5.00] 13 8.31(1,471/[24.18
Regular 5 9.80 4 0.00f 9 2.68]1,357122.30
Poco 3 5.88 3 5.00] 6 |8.45 600 | 9.86
Nada 2 3.92 1 5.00 3 423 | 473 | 7.77
Sin datos 25 ||49.02 9 |45.00| 34 p47.89(1,224120.12
Total del grupo 51 |p100 [ 20 | 100 | 71 [ 100 (6,084 | 100
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¢Habilidades para la computacion han sido necesarias para
126. Procesados de palabras

Si 33 [64.71| 11 [j55.00| 44 [61.97]|4,674]|76.82
No 18 [85.29| 9 |#45.00( 27 |88.03[1,376 I2.62
Sin datos 0 0 0 0 0 0 34 | 0.56
Total del grupo 51 [p100 20 100 | 71 100 |6,084| 100
127. adquirido Diseno

Si 16 [181.37[ 4 [20.00[ 20 }28.17]|2,977]48.93
No 35 [68.63| 16 [§80.00| 51 |71.83(3,073|50.51
Sin datos 0 } 0 0 0 0 0 34 | 0.56
Total del grupo 51 |!100 20 100 | 71 100 |6,084| 100
128. Programacion

Si 8 [115.69] 5 p25.00( 13 |18.31(2,134|35.08
No 43 [84.31| 15 [75.00( 58 |81.69]3,916|64.37
Sin datos 0 0 0 0 0 0 34 | 0.56
Total del grupo 51 |p100 20 100 | 71 100 |6,084| 100
129. Software especializado

Si 16 |181.37| 8 [40.00] 24 |83.80|3,603|59.22
No 35 |68.63| 12 [j60.00| 47 |66.20|2,447[40.22
Sin datos 0 0 0 0 0 0 34 | 0.56
Total del grupo 51 [p100 20 100 | 71 100 |6,084| 100
130. Internet y/o correo electrénico

Si 44 |!86.27 18 [90.00( 62 |87.32(5,544191.12
No 7 |p13.73 2 [10.00f 9 |12.68| 506 | 8.32
Sin datos 0 0 0 0 0 0 34 | 0.56
Total del grupo 51 [p100 20 100 | 71 100 |6,084| 100
131. Base de datos

Si 40 [78.43| 13 [|j65.00| 53 |[74.65|4,342|71.37
No 11 l1.57 7 [85.00] 18 |25.35]1,708]28.07
Sin datos 0 0 0 0 0 0 34 | 0.56
Total del grupo 51 [p100 20 100 | 71 100 |6,084| 100
132. Hoja de calculo

Si 35 |!68.63 12 [60.00| 47 |66.20|4,605]75.69
No 16 |)81.37| 8 [#40.00| 24 |383.80|1,445 l3.75
Sin datos 0 0 0 0 0 0 34 | 0.56
Total del grupo 51 [p100 20 100 | 71 100 |6,084| 100

Durante sus estudios de Licenciatura en la UNAM
133. ¢ Adquirié o mejoré el dominio del idioma inglés?

No 11 ‘1.57 5 [25.00] 16 [22.54]1,703]27.99
Si, en la UNAM 27 |§52.94( 11 [j565.00| 38 [63.52]|2,278]37.44
Si, otra 6 1.76] 1 5.00 7 9.86 | 1,148 | 8.87
Autoaprendizaje 7 3.73] 3 [15.00/ 10 |14.08| 955 |§5.70
Sin datos 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del grupo 51 |p100 20 100 | 71 100 |6,084| 100
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Nivel de dominio del idioma Inglés
134. a).-Comprensioén auditiva
Si (sin nivel) 1 1.96 2 |10.00| 3 423 | 247 | 4.06
Basico 17 ||83.33] 3 |15.00( 20 8.17| 1,197 || 9.67
Intermedio 15 [29.41| 5 |[25.00| 20 8.17| 1,726 |§@8.37
Avanzado 2 3.92 5 |25.00] 7 9.86 | 1,002|6.47
Sin datos 16 [81.37| 5 |[25.00| 21 [}29.58(1,912]31.43
Total del grupo 51 100 | 20 100 71 100 (6,084 100
135. b).-Comprension de lectura
Si (sin nivel) 3 5.88 1 5.00 4 5.63 | 395 | 6.49
Basico 8 |115.69| 1 5.00 9 |12.68| 571 []9.39
Intermedio 20 (89.22| 7 |85.00| 27 ([188.03| 1,805 (We9.67
Avanzado 6 [11.76( 5 |25.001 11 [[15.49|1,549|@5.46
Sin datos 14 [Jf745] 6 [80.00[ 20 [|f8.17|1.764[|f8.99
Total del grupo 51 100 | 20 100 71 100 (6,084 100
136. c).- Expresion oral
Si (sin nivel) 2 3.92 0 0 2 282 | 197 | 3.24
Basico 17 [83.33] 2 |[|10.00| 19 6.76( 1,467 l4.11
Intermedio 17 [83.33| 7 |[85.00| 24 [183.80( 1,707|28.06
Avanzado 0 0 4 ]20.00] 4 |5.63]| 751 [j12.34
Sin datos 15 [129.41| 7 |85.00| 22 [180.99( 1,962 32.25
Total del grupo 51 100 | 20 100| 71 100 | 6,084| 100
137. d).- Expresion escrita
Si (sin nivel) 3 5.88 0 0 3 423 | 231 | 3.80
Basico 15 [129.41] 3 |[15.00] 18 [|§5.35][1,153[]f8.95
Intermedio 17 [83.33| 6 |[80.00| 23 [132.39(1,867]|30.69
Avanzado 2 3.92 4 120.00] 6 | 8.45 | 905 |I4.88
Sin datos 14 l7.45 7 85.00] 21 [)29.58(1,928(31.69
Total del grupo 51 100 | 20 100| 71 100 | 6,084| 100
139. ¢Adquirié o mejoré el manejo de otro idioma diferente al inglés?
No 2 [392] 0 [ o [ 2 [282] 875 [f4.38
Si (sin nivel) 0 0 0 0 0 0 198 |13.25
Sienla UNAM 1 1.96 0 0 1 1.41 | 414 |]6.80
Si en oftra institucion 0 0 1 5.00 1 141 | 153 ||2.51
Autoaprendizaje 0 0 0 0 0 0 0 0
Sin datos 48 [94:12] 19 |95.00| 67 [j94.37]|4,444]|73.04
Total del grupo 51 I- 100 | 20 100| 71 100 | 6,084| 100
140. Cual otro idioma adquirié
Francés 2 3.92 1 5.00 3 | 4.23 | 825 ||3.56
Aleman 1 1.96 0 0 1 1.41 | 248 | |4.08
Italiano 0 0 0 0 0 0 374 []6.15
Portugués 0 0 0 0 0 0 275 | |4.52
otro 0 0 0 0 0 0 224 | 3.68
Sin datos 48 [94:12| 19 |95.00( 67 [§94.37]|4,138]68.01
Total del grupo 51 F 100 | 20 100 71 100 (6,084 100
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¢ Qué grado de dominio tiene de otro idioma diferente al inglés?
141. a).-Comprension auditiva en otro idioma
Basico 48 |!94.12 19 [)95.00| 67 [194.37]|4,138|68.01
Intermedio 3 5.88 1 5.00 4 5.63 | 1,406] 23.11
Avanzado 0 0 0 0 0 0 331 || 5.44
No es necesario 0 0 0 0 0 0 209 | 3.44
Sin datos 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del grupo 51 100 20 100 71 100( 6,084| 100

142. b).-Comprension de lectura en otro idioma

Si (sin nivel) 0 0 0 0 0 0 325 | 5.34
Basico 2 3.92 0 0 2 2.82 | 730 [12.00
Intermedio 1 1.96 0 0 1 141 ] 481 | 7.91
Avanzado 0 0 1 5.00 1 141 ] 231 | 3.80
Sin datos 48 [94.12 19 [|j95.00| 67 |94.37|4,317|70.96
Total del grupo 51 |— 100 20 | 100 | 71 100] 6,084| 100

143. c).- Expresion oral en otro idioma

Si (sin nivel) 0 0 0 0 0 0 162 | 2.66

Basico 3 5.88 0 0 3 4.23 | 946 | 15.55
Intermedio 0 0 0 0 0 0 372 | 6.11

Avanzado 0 0 1 5.00 1 141 ] 124 | 2.04
Sin datos 48 [©4.12( 19 [j95.00( 67 [94.37|4,480|73.64
Total del grupo 51 |- 100 20 ( 100 | 71 100] 6,084| 100

144. d).- Expresion escrita en otro idioma

Si (sin nivel) 0 0 0 0 0 0 152 | 2.50

Basico 2 3.92 0 0 2 2.82 | 919 [15.11
Intermedio 1 1.96 0 0 1 141 | 388 | 6.38

Avanzado 0 0 1 5.00 1 141 ] 135 | 2.22
Sin datos 48 [94.12( 19 [§95.00( 67 [§94.37|4,490|73.80
Total del grupo 51 I- 100 20 | 100 | 71 100] 6,084| 100

Para el desempeiio de su o sus trabajo ¢ Qué nivel de dominio del idioma inglés requiere de las siguientes
145. a).-Comprension auditiva

Si (sin nivel) 1 1.96 0 0 1 141 ] 260 | 4.27
Basico 12 I13.53 0 0 12 16.90|1,038| 17.06
Intermedio 5 9.80 5 5.00] 10 }j14.08]1,259]20.69
Avanzado 5 9.80 4 0.00] 9 [12.68]|1,219]20.04
No es necesario 22 (@43.14( 9 |45.00( 31 |43.66|1,879|30.88
Sin datos 6 [11.76] 2 [}10.00] 8 [11.27| 429 | 7.05
Total del grupo 51 100 | 20 | 100 | 71 100] 6,084| 100
146. b).-Comprension de lectura

Si (sin nivel) 6 [[11.76] 1 5.00 7 9.86 | 415 |6.82
Basico 11 157] O 0 11 p15.49| 944 ||15.52
Intermedio 7 3.73] 6 [j)30.00| 13 }18.31(1,315|p1.61
Avanzado 9 7.65| 6 [80.00| 15 p21.13|1,714|§8.17
No es necesario 17 [183.33 6 30.00| 23 |32.39(1,422|g3.37
Sin datos 1 1.96 1 5.00 2 282 | 274 [4.50
Total del grupo 51 100 | 20 | 100 | 71 100( 6,084 | 100
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147. c).- Expresion oral
Si (sin nivel) 2 3.92 0 0 2 2.82 | 248 | 4.08
Basico 11 2157 0 0 11 [115.49| 1,057 |17.37
Intermedio 5 9.80 5 l5.00 10 [ 14.08|1,188|19.53
Avanzado 5 9.80 4 IB0.00 9 112.68]1,210(19.89
No es necesario 23 |45.10 9 45.00| 32 p45.07]1,940(31.89
Sin datos 5 9.80 2 [10.00 7 9.86 | 441 |7.25
Total del grupo 51 100 20 100 71 100{ 6,084 | 100
148. d).- Expresion escrita
Si (sin nivel) 0 0 1 5.00 1 141 259 | 4.26
Basico 14 |27.45( O 0 14 §19.72| 1,017 |16.72
Intermedio 5 9.80 6 [|1I80.00| 11 [ 15.49]1,263[20.76
Avanzado 4 7.84 3 [115.00 7 9.86 | 1,289 21.19
No es necesario 21 |41.18( 9 |45.00( 30 }42.2511,826|30.01
Sin datos 7 J13.73] 1 5.00 8 |11.27] 430 |7.07
Total del grupo 51 100 20 100 71 100{ 6,084 | 100

Habilidades desarroll6 o fortalecio durante al formacion profesional en la UNAM y que tan necesarias son para

149. Expresar verbalmente opiniones o ideas en forma clara y precisa

Muchisimo 31 |60.78] 13 [65.00| 44 [j61.97| 3,022 |49.67
Mucho 17 83.33| 7 |185.00| 24 [33.80| 1,995 (32.79
Regular 3 5.88 0 0 3 423 | 803 |13.20
Poco 0 0 0 0 0 0 182 |2.99
Nada 0 0 0 0 0 0 82 |1.35
Sin datos 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del grupo 51 100 | 20 | 100 71 100| 6,084 | 100
150. Es necesaria para el trabajo expresar verbalmente opiniones o ideas en forma clara y precisa

Muchisimo 37 @255 14 |[J70.00| 51 [p71.83|4,501|73.98
Mucho 13 J25.49| 6 |)80.00| 19 }26.76|1,177 (19.35
Regular 1 1.96 0 0 1 141 | 239 | 3.93
Poco 0 0 0 0 0 0 63 | 1.04
Nada 0 0 0 0 0 0 84 |1.38
Sin datos 0 0 0 0 0 0 20 10.33
Total del grupo 51 100 | 20 | 100 71 100| 6,084 | 100
151. Expresar por escrito opiniones o ideas en forma clara y precisa

Muchisimo 29 |56.86] 10 [)50.00| 39 [p54.93( 3,191 |52.45
Mucho 21 |41.18| 8 ||40.00| 29 p40.85(2,001|32.89
Regular 1 1.96 2 |jo.00] 3 4.23 | 655 ||10.77
Poco 0 0 0 0 0 0 174 | 2.86
Nada 0 0 0 0 0 0 63 | 1.04
Sin datos 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del grupo 51 100 | 20 | 100 71 100| 6,084 | 100
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152. Es necesaria para el trabajo Expresar por escrito opiniones o ideas en forma clara y precisa
Muchisimo 35 |!68.63 11 [55.00| 46 [j64.79|4,222]69.40
Mucho 15 [129.41] 9 [45.00] 24 |j33.80| 1,333 |@1.91
Regular 1 1.96 0 0 1 141 | 313 | 5.14
Poco 0 0 0 0 0 0 92 | 1.51
Nada 0 0 0 0 0 0 104 | 1.71
Sin datos 0 0 0 0 0 0 20 | 0.33
Total del grupo 51 100 20 100 71 100( 6,084| 100
153. Analizar ideas criticamente
Muchisimo 30 (B8.82| 13 [65.00( 43 [160.56|3,427]56.33
Mucho 19 [87.25| 7 [185.00| 26 [186.62]1,995]32.79
Regular 2 3.92 0 0 2 282 | 504 | 8.28
Poco 0 0 0 0 0 0 106 | 1.74
Nada 0 0 0 0 0 0 52 | 0.85
Sin datos 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del grupo 51 100 20 100 71 100( 6,084| 100
154. Es necesaria para el trabajo Analizar ideas criticamente
Muchisimo 34 (66.67| 12 [60.00( 46 [64.79|4,109]|67.54
Mucho 14 [j27.45] 7 [185.00( 21 [j29.58( 1,346 |12.12
Regular 3 5.88 1 5.00 4 563 | 385 | 6.33
Poco 0 0 0 0 0 0 110 | 1.81
Nada 0 0 0 0 0 0 114 | 1.87
Sin datos 0 0 0 0 0 0 20 | 0.33
Total del grupo 51 100 20 100 71 100(6,084| 100
155. Aprender en forma independiente
Muchisimo 34 |66.67 16 [|80.00|] 50 [70.42]|3,524|57.92
Mucho 15 [[29.41] 4 II0.00 19 |26.76( 1,797 29.54
Regular 1 1.96 0 0 1 141 | 589 | 9.68
Poco 0 0 0 0 0 0 122 | 2.01
Nada 1 1.96 0 0 1 1.41 52 | 0.85
Sin datos 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del grupo 51 100 20 100 71 100( 6,084| 100
156. Es necesaria para el trabajo Aprender en forma independiente
Muchisimo 39 |!76.47 16 |80.00| 55 [|77.46|4,116]|67.65
Mucho 6 |11.76 4 II0.00 10 |14.08] 1,351 IIZ.Z1
Regular 6 |11.76( O 0 6 8.45 | 415 | 6.82
Poco 0 0 0 0 0 0 76 | 1.25
Nada 0 0 0 0 0 0 106 | 1.74
Sin datos 0 0 0 0 0 0 20 | 0.33
Total del grupo 51 100 20 100 71 100( 6,084| 100

Pagina 29 de 36



SECRETARIA GENERAL
PROGRAMA DE VINCULACION CON LOS EGRESADOS DE LA UNAM
Seguimiento 2016-2017
Egresados de nivel licenciatura 2014

Género Muestra Muestra
PREGUNTAS Femenino | Masculino Carrera UNAM

157. Actuar en el ambito laboral conforme a la ética profesional
Muchisimo 32 (62.75 14 [j70.00( 46 |64.79|3,961]|65.11
Mucho 16 [81.37| 6 [80.00( 22 ||80.99(1,390 l2.85
Regular 3 5.88 0 0 3 423 | 496 | 8.15
Poco 0 0 0 0 0 0 134 | 2.20
Nada 0 0 0 0 0 0 103 | 1.69
Sin datos 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del grupo 51 100 20 100 71 100/ 6,084 100
158. Es necesaria para el trabajo Actuar en el ambito laboral conforme a la ética profesional
Muchisimo 39 (6.47| 17 [185.00( 56 ||78.87|4,643]|76.31
Mucho 10 I'I9.61 2 ]10.001 12 ||16.90( 994 I6.34
Regular 0 0 1 5.00 1 141 | 259 | 4.26
Poco 2 3.92 0 0 2 282 72 | 1.18
Nada 0 0 0 0 0 0 96 | 1.58
Sin datos 0 0 0 0 0 0 20 | 0.33
Total del grupo 51 100 20 100 71 100(6,084| 100
159. Resolucion de problemas
Muchisimo 29 |)56.86| 15 [|j75.00| 44 |61.97|3,425(56.30
Mucho 19 ||87.25( 4 0.00( 23 32.39(1,878]30.87
Regular 3 5.88 1 5.00 4 5.63 | 602 [[9.89
Poco 0 0 0 0 0 0 131 | 2.15
Nada 0 0 0 0 0 0 48 | 0.79
Sin datos 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del grupo 51 100 20 100 71 100/ 6,084 100
160. Es necesaria para el trabajo Resolucion de problemas
Muchisimo 38 |@@4.51| 16 [§80.00| 54 |76.06|4,621[75.95
Mucho 11 l|z1.57 4 [po.oo| 15 |21.13[1,128]|[8.54
Regular 1 1.96 0 0 1 141 | 197 | 3.24
Poco 1 1.96 0 0 1 141 | 42 | 0.69
Nada 0 0 0 0 0 0 76 | 1.25
Sin datos 0 0 0 0 0 0 20 | 0.33
Total del grupo 51 100 20 100 71 100/ 6,084 100
161. Desarrollo de liderazgo
Muchisimo 25 [49.02] 14 [70.00( 39 |54.93]2,039]33.51
Mucho 19 ||87.25( 3 5.00( 22 30.99(1,823]29.96
Regular 7 |F3.73] 3 |f5.00] 10 [14.08[1.475 ’4.24
Poco 0 0 0 0 0 0 470 (7.73
Nada 0 0 0 0 0 0 277 | 4.55
Sin datos 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del grupo 51 100 20 100 71 100/6,084( 100
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162. Es necesaria para el trabajo Desarrollo de liderazgo

Muchisimo 31 |60.78| 16 ([80.00| 47 |66.20|3,612[59.37
Mucho 15 29.41| 3 |115.00| 18 ||25.35]|1,620|26.63
Regular 3 5.88 1 5.00 4 5.63 | 540 | 8.88
Poco 2 3.92 0 0 2 2.82 | 155 | 2.55
Nada 0 0 0 0 0 0 137 | 2.25
Sin datos 0 0 0 0 0 0 20 | 0.33
Total del grupo 51 100 | 20 | 100 71 100/ 6,084| 100

163. Usar modelos y/o métodos matematicos para analizar datos.

Muchisimo 14 |27.45| 4 [0.00 18 ||25.35(1,59726.25
Mucho 17 |83.33| 6 [|80.00| 23 |I32.39|1,556]25.58
Regular 11 |21.57| 6 ||80.00| 17 |)|23.94(1,410]23.18
Poco 5 [|9.80] 2 [fo.00] 7 |f9.86 ] 776 [12.75
Nada 4 7.84 2 [jo.00] 6 8.45 | 745 |12.25
Sin datos 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del grupo 51 100 | 20 100 71 100/ 6,084| 100
164. Es necesaria para el trabajo Usar modelos y/o métodos matematicos para analizar datos.

Muchisimo 15 |29.41| 6 [|80.00| 21 ||29.58|1,952]32.08
Mucho 9 |17.65| 4 IZ0.00 13 ||18.31]1,352|22.22
Regular 15 }29.41| 6 [||80.00| 21 ||29.58|1,267]20.83
Poco 5 [J[oso| 3 [f5.00] 8 |[[11.27] 707 [11.62
Nada 7 J13.73] 1 TS.OO 8 ||11.27]| 786 |12.92
Sin datos 0 0 0 0 0 0 20 | 0.33
Total del grupo 51 100 | 20 100 71 100/ 6,084| 100
165. Formular argumentos légicos

Muchisimo 32 |62.75| 14 [j70.00| 46 ||64.79]|2,787(45.81
Mucho 13 2549 3 5.001 16 ||22.54]2,163]35.55
Regular 5 9.80 2 0.00( 7 9.86 | 823 |13.53
Poco 1 1.96 1 5.00 2 2.82 | 208 | 3.42
Nada 0 0 0 0 0 0 103 | 1.69
Sin datos 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del grupo 51 100 | 20 100 71 100/ 6,084| 100
166. Es necesaria para el trabajo Formular argumentos légicos

Muchisimo 33 |64.71| 15 [#5.00| 48 |67.61|3,417|56.16
Mucho 14 27451 5 l5.00 19 )|26.76|1,693|27.83
Regular 4 7.84 0 0 4 5.63 | 614 [10.09
Poco 0 0 0 0 0 0 162 | 2.66
Nada 0 0 0 0 0 0 178 | 2.93
Sin datos 0 0 0 0 0 0 20 | 0.33
Total del grupo 51 100 | 20 100 71 100/ 6,084| 100
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167. Trabajar en colaboracion con otras personas
Muchisimo 37 [[#2.55| 12 [60.00| 49 [169.01(3,519(|57.84
Mucho 14 J27.45| 5 l!s.oo 19 [126.76 | 1,64727.07
Regular 0 0 2 [10.00f 2 2.82 | 639 [|10.50
Poco 0 0 0 0 0 0 190 |3.12
Nada 0 0 1 5.00 1 1.41 89 |1.46
Sin datos 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del grupo 51 100| 20 100 71 100 | 6,084 ( 100
168. Es necesaria para el trabajo Trabajar en colaboracion con otras personas
Muchisimo 39 |g6.47| 12 [60.00| 51 [71.83(4,511|74.15
Mucho 9 |1765| 7 |1I85.00| 16 !2.54 1,107]18.20
Regular 3 5.88 0 0 3 423 | 272 | 4.47
Poco 0 0 0 0 0 0 79 11.30
Nada 0 0 1 5.00 1 1.41 95 |1.56
Sin datos 0 0 0 0 0 0 20 ]0.33
Total del grupo 51 100| 20 100 71 100 |6,084| 100
169. Formular ideas o pensamientos originales o innovadores
Muchisimo 27 [62.94] 12 [j60.00| 39 [|54.93(2,776/45.63
Mucho 17 83.33| 3 15.001 20 }28.17|1,973/|32.43
Regular 5 9.80 2 0.00( 7 9.86 | 936 [15.38
Poco 2 3.92 3 15.00f 5 7.04 | 269 |4.42
Nada 0 0 0 0 0 0 130 | 2.14
Sin datos 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del grupo 51 100| 20 100 71 100 |6,084| 100
170. Es necesaria para el trabajo Formular ideas o pensamientos originales o innovadores
Muchisimo 31 [60.78[ 11 [155.00| 42 [§59.15] 3,586 [58.94
Mucho 12 2353 5 5.00] 17 3.94]1,558|25.61
Regular 5 9.80 3 15.00( 8 1.27| 595 ||9.78
Poco 3 5.88 1 5.00 4 563 | 189 | 3.1
Nada 0 0 0 0 0 0 136 | 2.24
Sin datos 0 0 0 0 0 0 20 ]0.33
Total del grupo 51 100| 20 100 71 100 |6,084| 100
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Durante sus formacién como universitario adquirié o desarrollo
171. ¢ Adquirié una cultura general amplia?
Muchisimo 18 [185.29] 10 [150.00| 28 [189.44(3,010[49.47
Mucho 26 [©0.98| 6 [180.00( 32 J45.07|2,321(38.15
Regular 5 9.80 2 |10.00( 7 9.86 | 634 ||10.42
Poco 2 3.92 2 |10.00( 4 563 98 | 1.61
Nada 0 0 0 0 0 0 21 10.35
Sin datos 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del grupo 51 100 20 100 71 100 | 6,084 | 100

172. ; Desarroll6 la capacidad para apreciar diferentes expresiones artisticas? (teatro, danza, etc.)

Si 33 |64.71| 15 [|75.00| 48 [67.61|4,960 [81.53
No 18 [85.29] 5 hS.OO 23 [182.39( 1,124 [18.47
Sin datos 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del grupo 51 100 20 100 71 100 | 6,084 | 100
173. b).-Motivo por el que no asistio a eventos artisticos

Desinterés 3 5.88 1 5.00 4 5.63 | 227 |3.73
Falta de tiempo 13 [[25.49] 3 [15.00| 16 IIZ.54 622 [|10.22
Falta de instalaciones 0 0 0 0 0 0 25 1041
Falta de promocién 2 3.92 0 0 2 2.82 | 173 | 2.84
Ya tenia el interés 0 0 0 0 0 0 33 | 0.54
otro 0 0 1 5.00 1 1.41 46 | 0.76
Sin datos 33 |i64.71| 15 |j75.00| 48 [§67.61|4,958|81.49
Total del grupo 51 100 20 100 71 100 | 6,084 | 100
174. ; Con qué frecuencia asistio a eventos artisticos?

2 0 3 tres veces por semana 1 1.96 1 5.00 2 2.82 | 377 |6.20
Una vez por semana 4 7.84 1 5.00 5 7.04 | 1,223120.10
Una vez al mes 28 |1564.90( 13 |65.00| 41 [§57.75] 3,360 |55.23
Sin datos 18 [85.29] 5 [5.00 23 [182.39( 1,124 (18.47
Total del grupo 51 100 20 100 71 100 | 6,084 | 100
175. Una mejor valoracion de si mismo?

Totalmente de acuerdo 24 |47.06| 14 [70.00| 38 [§563.52|2,897 |47.62
De acuerdo 19 ||87.25] 5 5.00] 24 P33.80|2,501 |41.11
Medianamente 7 3.73| 1 5.00 8 |11.27| 540 (| 8.88
En desacuerdo 0 0 0 0 0 0 100 | 1.64
Totalmente en desacuerdo 1 1.96 0 0 1 1.41 46 | 0.76
Sin datos 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del grupo 51 100 20 100 71 100 | 6,084 | 100

176. Conocimientos e interés por el cuidado de su salud?

Totalmente de acuerdo 32 [©2.75| 16 [j80.00| 48 |67.61]|2,312|38.00
De acuerdo 17 [83.33] 2 |10.00 19 §26.76| 2,286 |37.57
Medianamente 2 3.92 2 |10.00 4 5.63 [ 1,043 |17.14
En desacuerdo 0 0 0 0 0 0 318 | 5.23
Totalmente en desacuerdo 0 0 0 0 0 0 125 | 2.05
Sin datos 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del grupo 51 100 20 100 71 100 [ 6,084 | 100
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177. ; Desarroll6 interés por la practica de algun deporte?
Si 21 |#41.18] 13 [65.00| 34 [47.89]2,859]46.99
No 30 |!58.82 7 [185.00( 37 [52.11] 3,225 53.01
Sin datos 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del grupo 51 100 20 100 71 100 | 6,084 100
178. a).-¢ Cual deporte?
Acondicionamiento fisico 6 [[11.76 1 5.00 7 9.86 | 359 | 5.90
Ajedrez 1 1.96 0 0 1 1.41 45 | 0.74
Atletismo 1 1.96 1 5.00 2 282 | 190 | 3.12
Baloncesto 3 5.88 0 0 3 423 | 202 | 3.32
Beisbol 0 0 0 0 0 0 24 | 0.39
Boliche 0 0 0 0 0 0 2 0.03
Boxeo 0 0 0 0 0 0 65 | 1.07
Buceo 0 0 0 0 0 0 11 0.18
Canotaje 0 0 0 0 0 0 0 0
Esgrima 0 0 0 0 0 0 16 | 0.26
Fisicoculturismo 0 0 0 0 0 0 58 | 0.95
Frontén 0 0 0 0 0 0 11 0.18
Futbol Americano 0 0 0 0 0 0 123 | 2.02
Futbol Soccer 1 1.96 10 [(50.00| 11 [15.49] 609 |10.01
Gimnasia 1 1.96 1 5.00 2 2.82 | 81 1.33
Handball 0 0 0 0 0 0 3 0.05
Hockey 0 0 0 0 0 0 4 0.07
Judo 0 0 0 0 0 0 11 0.18
Karate 1 1.96 0 0 1 1.41 34 | 0.56
Levantamiento de pesas 0 0 0 0 0 0 34 | 0.56
Lucha 0 0 0 0 0 0 16 | 0.26
Montafismo 0 0 0 0 0 0 13 | 0.21
Natacion 2 3.92 0 0 2 2.82 | 484 | 7.96
Remo 0 0 0 0 0 0 3 0.05
Squash 0 0 0 0 0 0 5 0.08
Taekwondo 0 0 0 0 0 0 56 | 0.92
Tenis 0 0 0 0 0 0 35 | 0.58
Tenis de mesa 0 0 0 0 0 0 6 0.10
Triatlon 0 0 0 0 0 0 4 0.07
Voleibol 0 0 0 0 0 0 79 | 1.30
Ciclismo 1 1.96 0 0 1 1.41 39 | 0.64
Artes marciales 0 0 0 0 0 0 40 | 0.66
Otros 4 7.84 0 0 4 563 | 197 | 3.24
Sin datos 30 |j68.82] 7 [185.00| 37 [g62.11]3,225]53.01
Total del grupo 51 I- 100 20 100 71 100 | 6,084 100
179. ¢ Con qué frecuencia lo practic6?
Diario 1 1.96 0 0 1 141 | 568 | 9.34
2 0 3 veces por semana 12 353 5 I5.00 17 |W3.94]1,292]21.24
Una vez por semana 8 5.69| 8 [#40.00| 16 2.54] 999 (16.42
Sin datos 30 [68.82| 7 [135.00( 37 [g62.11]3,225|53.01
Total del grupo 51 100 20 100 71 100 | 6,084 100
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180. c).- Motivo por el que no practica un deporte
Desinterés 1 1.96 0 0 1 141 738 |12.13
Falta de tiempo 26 ||50.98| 7 [185.00| 33 |46.48|1,898|31.20
Falta de instalaciones 1 1.96 0 0 1 141 ] 129 | 212
Falta de promocién 1 1.96 0 0 1 1.41 ] 200 | 3.29
Ya tenia el interés 1 1.96 0 0 1 141 | 260 | 4.27
Sin datos 21 [41.18| 13 [65.00( 34 [47.89|2,859 |46.99
Total del grupo 51 100| 20 100 71 100/ 6,084 ( 100
181. Desarrollar en usted una actitud de tolerancia y aceptacion por las demas personas
Totalmente de acuerdo 29 |I66.86] 10 [60.00| 39 |64.93|3,478|57.17
De acuerdo 18 |185.29] 7 [185.00] 25 |185.21]|2,104 [34.58
Medianamente 4 7.84 3 15.00| 7 9.86 | 404 || 6.64
En desacuerdo 0 0 0 0 0 0 71 1.17
Totalmente en desacuerdo 0 0 0 0 0 0 27 |0.44
Sin datos 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del grupo 51 100 20 100 71 100/ 6,084 ( 100
182. Fortalecer sus valores como ciudadano
Totalmente de acuerdo 29 |156.86 9 45.00] 38 [I53.52]3,324 |54.64
De acuerdo 15 [129.41 9 |[45.001 24 }33.80|2,248|36.95
Medianamente 5 9.80 2 10.00( 7 9.86 | 391 |6.43
En desacuerdo 2 3.92 0 0 2 282 | 82 |1.35
Totalmente en desacuerdo 0 0 0 0 0 0 39 | 0.64
Sin datos 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del grupo 51 100| 20 100 71 100/ 6,084 ( 100

183. Incrementar su interés por promover y participar en programas de beneficio social

Totalmente de acuerdo 26 [50.98| 10 [60.00( 36 [§50.70]2,341|38.48
De acuerdo 20 ||89.22( 5 IIS.OO 25 P85.21]2,20236.19
Medianamente 3 5.88 3 15.00( 6 8.45 11,068 |17.55
En desacuerdo 2 3.92 2 10.00 4 5.63 | 343 || 5.64
Totalmente en desacuerdo 0 0 0 0 0 0 130 | 2.14
Sin datos 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del grupo 51 100| 20 100 71 100/ 6,084 ( 100

184. Incrementar su concientizacion e interés por los problemas del medio ambiente

Totalmente de acuerdo 27 (152.94 9 45.00| 36 P50.70(2,692(44.25
De acuerdo 14 [j27.45| 7 [185.00( 21 |j29.58(2,164 |35.57
Medianamente 7 3.73| 2 10.00( 9 p12.68| 879 |14.45
En desacuerdo 2 3.92 2 10.00( 4 5.63 | 244 | 4.01
Totalmente en desacuerdo 1 1.96 0 0 1 1411 105 | 1.73
Sin datos 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del grupo 51 100 20 100 71 100/ 6,084 ( 100
185. ¢ Actualmente es miembro de alguna organizacién o asociacion?

Si 3 | 5.88 4 l0.00 7 9.86 | 771 |12.67
No 48 [|94.12 16 [80.00| 64 P90.14(5,31387.33
Sin datos 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del grupo 51 100 20 100 71 100/ 6,084 ( 100
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186. ¢De que tipo de organizacion o asociacion?

Profesional 1 1.96 0 0 1 1.41 94 | 1.55
Politica 0 0 0 0 0 0 39 | 0.64
Cultural, educativa, deportiva 1 1.96 0 0 1 1.41 138 | 2.27
Afiliado a un grupo religioso 0 0 0 0 0 0 31 0.51
Comunitaria o civica 0 0 1 5.00 1 1.41 91 1.50
Cientifica o de investigacion 0 0 0 0 0 0 72 | 1.18
Otra 1 1.96 1 5.00 2 282 | 82 | 1.35
Sin datos 48 [94:12] 18 [190.00| 66 [192:96]5,537]91.01
Total del grupo 51 |_ 100| 20 100 71 100/ 6,084 100

187. ¢ Conoce usted la Credencial de Egresados y sus beneficios?

Si 31 |!60.78 16 [80:.00| 47 [|j66:20(3,734[61.37
No 20 |189.22 4 II0.00 24 [)83.80(2,310|37.97
Sin datos 0 0 0 0 0 0 40 | 0.66
Total del grupo 51 100| 20 100 | 71 100 6,084| 100
188. ¢ Ya cuenta con su credencial de Egresado?

Si 24 (47.06 9 |#45.00( 33 |#46.48[2,165]35.59
No 27 (52.94 11 [65.00( 38 [163.52(3,879]|63.76
Sin datos 0 0 0 0 0 0 40 | 0.66
Total del grupo 51 100| 20 100 | 71 100 6,084| 100

189. ¢ Ha utilizado los Beneficios que le otorga el Programa de Vinculaciéon con los Egresados de la UNAM?

Si 15 [29.41] 4 |!0.00 19 [j26.76( 998 |16.40
No 36 |!70.59 16 [80.00| 52 [|j73.24|5,046|82.94
Sin datos 0 0 0 0 0 0 40 | 0.66
Total del grupo 51 100 20 100 | 71 100 6,084| 100
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97. ¢{Con que frecuencia interactué con sus profesores dentro del aula?
Muy frecuentemente 11 |l1.57 8 [40.00] 19 }26.76(2,430]39.94
Frecuentemente 35 |!68.63 10 p50.00| 45 [63.38]2,951 |48.50
Esporadicamente 5 9.80 2 |10.00| 7 9.86 | 598 [19.83
Casinunca 0 0 0 0 0 0 77 | 1.27
Nunca 0 0 0 0 0 0 26 |0.43
Sin datos 0 0 0 0 0 0 2 0.03
Total del grupo 51 100 20 100 71 100/ 6,084 | 100
98. ¢ Con que frecuencia interactué con sus profesores fuera del aula?
Muy frecuentemente 3 5.88 1 5.00 4 5.63 | 521 (|8.56
Frecuentemente 11 (157 5 5.00| 16 [22.54(1,72228.30
Esporadicamente 16 [81.37| 8 [j40.00( 24 [183.80(2,363 [38.84
Casi nunca 14 |j27.45| 4 l0.00 18 [25.35|1,082]17.78
Nunca 7 |113.73 2 [10.00] 9 [12.68]| 394 ||6.48
Sin datos 0 0 0 0 0 0 2 0.03
Total del grupo 51 100 20 100 71 100( 6,084 | 100

99. ;Durante sus estudios profesionales recibié o percibié que otros estudiantes recibieran algun tipo de
discriminacion?

Si por sexo 2 3.92 0 0 2 282 | 294 |4.83
Si por nivel socio econémico 0 0 0 0 0 0 178 | 2.93
Si por apariencia fisica 5 9.80 3 I|5.00 8 [|11.27| 231 | 3.80
Si por religion 0 0 0 0 0 0 8 0.13
Si por posicién politica 0 0 0 0 0 0 36 | 0.59
Si por otro motivo 1 1.96 0 0 1 141 | 164 | 2.70
No 0 0 0 0 0 0 0 0
Sin datos 43 [84.31 17 [|j85.00| 60 [84.51]|5,17385.03
Total del grupo 51 I_ 100 20 100 71 100( 6,084 | 100

100. ; Como considera que fue la carga de trabajo durante sus estudios profesionales? (examenes, tareas,
proyectos, etc.)

Muy alta 16 [81.37 6 |j80.00( 22 [;30.99]1,406 [23.11
Alta 28 [©4.90( 7 [|j85.00| 35 [49.30]3,269|53.73
Media 7 I|3.73 7 [)85.00| 14 [19.72(1,30221.40
Baja 0 0 0 0 0 0 93 | 1.53
Muy baja o nula 0 0 0 0 0 0 14 ]0.23
Sin datos 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del grupo 51 100 [ 20 | 100 71 100 6,084 | 100
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Encuesta de seguimiento de egresados

La encuesta de seguimiento de egresados de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala (FESI)
fue disefiada por la Coordinacién de Disefio y Evaluacion Curricular (CODEC) con el propoésito
de conocer la experiencia académica de los egresados de la dependencia, asi como su
incorporacion al mercado laboral. Esta conformada por 49 preguntas agrupadas en dos rubros,
cada uno con dos categorias:

1) Formacién académica.

2) Aspectos laborales.

Para la FESI es importante conocer como fue la vivencia escolar de su alumnado con el fin de
retroalimentar los procesos administrativos y curriculares para el desarrollo y mejoramiento de
los planes y programas de estudio, las practicas docentes, las instalaciones y las experiencias
educativas; lo cual repercute en la calidad educativa de la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM).

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos mediante la encuesta de seguimiento de
egresados en la carrera de Médico Cirujano durante el periodo del 1 de enero al 13 de diciembre
del 2022. Cabe mencionar que este es un informe preliminar, ya que en el informe anual se
incluyen los datos del afio completo con el analisis cualitativo de las preguntas abiertas.

Generaciones: 1989-2018

Egresados: 1 246

1 de enero al 13 de diciembre del 2022
CODEC



1. FORMACION ACADEMICA

1.1. Relacién entre los contenidos curriculares y las exigencias del mercado
laboral

Pregunta 4. Calidad del plan de estudios que cursé:

[s——

Respuesta Num. de egresados o%
Muy buena 133

Bucna 868 19%)
Deficiente 239

Mala 6

I. Buena @ Deficiente © Mala O Muy buenal

Pregunta 5. Calidad de los programas de las asignaturas/maédulos que curso:

Respuesta Num. de egresados
Muy buena 119

Buena 926
Deficiente 193

Mala 8

©® Buena @ Deficiente © Mala O Muy buena]

Pregunta 6. Calidad de la formacién tedrica que recibio:

Respuesta ‘ Num. de egresados
Muy buena 115

Buena 849
Deficiente 267

Mala 15

@ Buena @ Deficiente ©® Mala O Muy buenal

1 de enero al 13 de diciembre del 2022 W
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Pregunta 7. Calidad de la formacién practica que recibi6:

Respuesta | Num. de egresados

Mala 12

|. Buena ® Deficiente @ Mala O Muy buena

Pregunta 8. Indique el nivel de relacién que hay entre sus actividades profesionales y su
formacién académica:

Respuesta | Num. de egresados

[® Aite @ Bajo © Muy atto

Pregunta 9. Indique el nivel de utilidad que tienen, para su desempefo profesional, los
conocimientos que adquiri6 en la carrera:

Respuesta Num. de egresados

I. Alto @ Bajo @ Muy alto O Nulo

1 de enero al 13 de diciembre del 2022 V
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Pregunta 10. Indique el nivel en el que adquirié cada una de las siguientes habilidades durante
sus estudios de licenciatura:

Emprender y administrar un negocio  IOMIMNSON 22 )

Utilizar las TIC en actividades profesionales

Actuar con ética y respondabilidad social

22
Comprender lecturas en segundo idioma _
7

Desarrollar programas educativos

il

Ser propositivo (a)
Ser colaborativo (a)

Realizar investigaciones  [NNREGINI N )

Trabajar en equipo

Resolver problemas

Identificar problemas (RS2 GG )

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Muy alto ®Alto ®Bajo = Nulo

Pregunta 11. ;Qué conocimientos sugiere incorporar al plan de estudios para responder a las

demandas actuales del campo laboral?

Generacion Respuesta

1989 Que los conocimientos adquiridos durante la carrera se pongan en prictica de una mejor
manera, como podtian ser en maniquies u otro equipo para que al momento de iniciar el
trabajo con las personas se nos

2001 Nutricién basica, y todo lo relacionado a emprendimiento y negocios, finanzas, contabilidad,
normas, leyes, lo que compete a nuestra carrera, rica y responsabilidad en redes sociales

2018 Reforzar la materia de farmacologfa y aumentar las horas de salud publica

2004 El plan que yo curse le faltaba farmacologia, pero actualmente ya la dan.

2005 Mas practicas clinicas,

2008 Me gustaria que se viera mas de farmacologfa, ya que es muy importante para las patologfas
que hay en la poblacién.

2017 Técnicas quirdrgicas

2009 mas interaccién con los profesores en clases y en campos clinicos darle a los estudiantes mas
responsabilidades con los pacientes para adquirir mayor conocimiento tanto tedrico como
practico que ayude

2017 Se podrian comprender mejor las materias con una de base como generalidades

2016 Esta actualizado

2012 Sugiero la integracién de farmacologia y farmacologfa aplicada para resolucién de problemas

reales y casos clinicos en niveles superiores, ademas de materias 100% practicas, con
orientacién en uso de

1 de enero al 13 de diciembre del 2022
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Generacion

Respuesta

2012 Deberian ser mas practicos, y que tengan mayor vigilancia por profesores ya que algunas
asignaturas solo pasaron con 10 los compafieros que mejor se llevaron con los doctores y no
tanto por el ambito del

2018 Quiza seguir el ejemplo de dividir médulos especificos de embriologia y anatomia, ya que al
tomarlos por cada sistema a veces no resulta ttil porque hay profesores que se lo saltan
potrque no creen tener el

2016 Mayor tiempo en campo clinico

2018 Podria dar otra vez la materia de generalidades en lugar de una optativa

2017 introduccion a la administracién de servicios hospitalarios

2017 Ingles médico como parte de los primeros semestres

2014 farmacologfa y salud publica

2014 Algin médulo sobre dar malas noticias.

2017 Formacion en cirugfa, mayor exigencia en los porcentajes de evaluacion respecto a los
examenes, metodologifa de investigacion y estadistica con menos carga horaria, pero formacién
de calidad

2017 Yo sugeritfa profundizar mucho mas en los temas correspondientes a farmacologfa ya que
estos son parte fundamental para emplear una buena terapéutica en los pacientes y siento que
hubo bastantes deficiencias

2014 Rotaciones de investigacion intersemestrales, asignatura: conceptos basicos y habilidades en el
area quirdrgica, interpretacion basica de estudios de imagen

2018 No dejar que los alumnos de primeros semestres realicen exposiciones ya que no cuentan con
el conocimiento suficiente para realizarlas por lo que las clases se tornan confusas y con mala
informacion,

2015 Farmacologia
Casos clinicos basados en evidencia

2015 sugiero un curso de actualizacién a los profesores de practica clinica, el uso de nuevas
bibliografias y que se implemente el uso de las nuevas tecnologias para el desarrollo de los
nuevo médicos, la pandemia nos

2015 materias que regresen a la practica medica real, como en el antiguo plan, laboratorio se hacfan
practicas en este plan solo se habla

2015 En mi plan aun no habfa microbiologfa y farmacologia que me parecen muy importantes al
rotar por infectologia

2018 Deben evaluar su plan de estudios, no es posible que no lleves suficientes horas de materias
troncales como bioquimica y que le den tantas horas a métodos de investigaciéon cuando el
temario cada semestre

2015 farmacologia

2015 Asignaturas como historia de la medicina, un poco mas de prictica en hospitales

2015 Farmacologfa, procedimientos quirdrgicos sencillos, medicina estética, dermatologfa, cuidados
para pacientes con COVID-19, secuelas de COVID-19, pandemias actuales.

2018 como cobrar

2015 Mas que conocimientos, es adaptar adecuadamente los programas, ya que no son deficientes,
sin embargo, nunca se terminan o los temas aunque se vean rapido no se acaban como debe
ser.

2015 Plan de practicas médicas a nivel investigacional

2015 Sugerirfa ampliar las herramientas clinicas, la practica clinica, para llevar a cabo un mejor
desempefio en los campos que la facultad nos proporciona, si es posible, mejorar la calidad de
los profesores, ya que al

2015 interactuar mas con los alumnos los casos clinicos, ya que eso es deficiente en la facultad y es
indispensable interactuar la realidad para el estudiante

2015 conocimientos administrativos

2015 Salud publica

2015 mucho mas de farmacologfa mi generacion fue deficiente en ese aspecto, pero me patrece que
el plan de estudios ya fue modificado y es mucho mejor ahora

2018 informacién sobre como emprender y administrar un negocio.

5
1 de enero al 13 de diciembre del 2022
CODEC




Generacion Respuesta

2017 conocimientos relacionados al area de cirugfa, rotacién por traumatologia y ortopedia en ciclos
clinicos.

2016 incorporar de manera importante un curso de farmacologfa, pues baja mi experiencia eso yo lo
fui aprendiendo durante la practica, y me parece que es de vital importancia, pues toda nuestra
profesion se

2016 Sugiero que se anadan talleres de técnicas quirargicas, para llegar con mejor preparacion en ese
aspecto al momento de pasar a ciclos clinicos.

2016 Analisis de casos clinicos

2018 Conocimientos acerca de administracion y pedagogia

2016 Farmacologfa, educacion financiera médica.

Las clases ser dadas por los profesores, no solo asignar a alumnos a que den la clase.

2016 psiquiatria

2018 Disminuir los temas que dan los alumnos, ya que muchas veces no estin bien preparadas.

2018 Investigacion metddica de las patologias mas comunes con bibliograffa mas actualizada

2016 Sugiero la materia de farmacologfa, asi como anatomia, fisiologia e histologfa, de base en el
primer afio, y que las clases en los sistemas incluyan los tratamientos

2016 Dar médulos de farmacos y relacionatlos con aparatos y sistemas

2016 Deberfan de incluir biomédica, imagenologfa, farmacologia mejor implementada ,
nanomedicina

2018 Donacién de 6rganos, urgencias

2018 Conocimientos basicos por médicos

2016 Idiomas

2016 Sugiero quitar tiempo a materias como seminarios y agregarlo a clases como farmacologfa,
sistema nervioso, endocrino, osteomioarticular, digestivo, ya que estas son materias que por el
poco tiempo que

2016 Hacer mas enfoque en farmacologfa en todos los médulos

2017 Sugiero ahondar mas en metodologfa e investigacion, distribuir de una manera mas légica el
tiempo que se destina a las materias troncales, ya que muchas veces se otorga més horas a
metodologia de la

2016 Implementar mas el uso de la farmacologfa

2016 Aumentar el porcentaje del valor de los exdmenes departamentales, mejorar la calidad de la
enseflanza en algunas areas, mejorar la calidad de atencién por parte de los servicios por parte
de la administracion de la

2016 Sugiero impulsar en mayor medida el campo de la investigacion, ya que éste es un pilar muy
importante en la formacién como médico para, en un futuro aportar al

2016 Que los directivos, Doctores tengan mayores conocimientos, ya que existen algunas materias
en la cual no tienen esos conocimientos y para la practica médica dejan mucho que desear

2016 Desconozco el plan de estudios actual, pero en mi plan de estudios considero que falto
farmacologia

2018 administracién, economia, publicidad

2016 Medicina legal, psicologfa integral, manejo de tecnologfa para la docencia ,

2016 Dejar a un lado el maltrato por parte de los profesores que dejan mucho que desear en el
caracter educativo, eso trae mucha represion entre los alumnos, mucha desconfianza e
inseguridad.

2016 materias optativas referente a farmacologia

2016 Sugiero que se lleven a cabo mas practicas sobre la resoluciéon de casos clinicos como las
impartidas por cisesvi pero en una manera mas individual, donde se hagan simulacién de
consultas y el estudiante de

2016 reincorporar el tema administrativo, asi como promover el humanismo y las técnicas de
prescripcion asegurando redacciones correctas conforme nota y evolucién clinica

2018 Creo que serfa mas sencillo si primero se dan las materias basicas como Anatomia,
embriologfa, histologfa y luego ya se incorporan a los sistemas, para poder abarcar mas las
patologias

2016 Incorporar materia de farmacologia en todos los semestres
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2016 recomiendo el uso de material como libros, articulos actualizados, uso de nuevo material
practico, a los profesores de ciclos basicos capacitacién de nuevos procesos practicos. en
cuestion de los campos

2018 Hace falta mas practica clinica, asf como el uso de nuevas tecnologfas para aprovechar la
simulacién como herramienta de aprendizaje, ya sea con modelos o in vivo, valorar la utilidad
de un anfiteatro.

2016 En el plan falto integrar la materia de Farmacologfa, en cierto grado la psicologia para tratar
con los pacientes, de suma importancia temas sobre la salud mental y como aplicatla en los
estudiantes, abordaje

2018 Sugiero que se incorpore al plan de estudios alguna materia que pueda educar a los proximos
alumnos sobre como poder comenzar su practica privada y como administrarla correctamente.
De igual manera

2017 Aumentar el nimero de semestres de farmacologfa

2017 Mayor relacion entre la fisiologia y patologfas, asi como practicas.

2018 Que todos los alumnos reciban una introduccién mas extensa a lo que implica el internado
médico de pregrado y el servicio social, en ocasiones la escuela se mantiene muy distante de
los asuntos

2017 materia de cirugfa y combinar clases de inglés con materias propias de medicina

2017 mi generacién fue la que se implement6 el nuevo plan de estudios el cual no la mayorfa de los
profesores sabfa que hacer, lo que se sugiere es implementar una materia en el cual den
totalmente embriologia e

2017 Hacer mas hincapié en la practica clinica y los talleres de cicesvi

2017 Actualizaciones

2017 Quirurgica, investigacién y administrativo

2017 Que haya un orden en cuanto a los sistemas que se imparten en ciclos basicos, ya que son la
base para poder entender la fisiopatologia de las enfermedades

2017 Recomiendo incluir al inicio de la catrera un "propedéutico” que ayude a aquellos alumnos que
ingresan en primer semestre a2 moédulos 3-4. De igual manera, por parte de FES Iztacala
durante el internado, debetfan

2017 Medicina legal

2018 Primero que nada las generalidades al entrar a la carrera, el resto de conocimientos que se
adquieren son adecuados para cubrir estas demandas.

2017 Un poco mas de teorfa enfocada a la practica médica y posologia

2017 Dentro de las experiencias en campos clinicos, me di cuenta de que estudiantes de la FESI en
comparacion con otras facultades, tenfamos deficiencias en teorfa de manera general,
especificamente en

2017 Principalmente anatomia integral, enfocarse mas en lo anatémico y no subdividirlo por
sistemas, ademas permitirnos empezar desde materias mas faciles y basicas. Que las complejas
como cardiologia y

2018 Completar el programa de farmacologia, asi como incorporar anatomia e histologfa, puesto
que por aparatos y sistemas no resulta favorable

2017 Sintetizar la informacion sobre los diversos temas para que sea una mejor forma de aprender y
resolver situaciones

2017 Una materia introductoria como generalidades.

2017 Mejorar en el aspecto practico, al estar frente a un paciente, los horarios de unas materias son
demasiadas en comparacién de otras que el programa académico amerita como lo es
bioquimica y soma, salud publica

2017 Ampliar los conocimientos sobte practica clinica

2017 Considero que el Plan de Estudios actual es muy competente, me gustarfa que los médulos de
Farmacologia se les dedicaran mas horas.

2017 Utilizacién de tratamientos aplicados al ambito de nuestro pais y las complicaciones
desencadenantes de estos

2017 Mayor interaccién con pacientes, mayor acceso a investigacion, mayor acceso a todas las

especialidades de la medicina, mayores lugares para rotar
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2017 En el médulo de practica clinica llevar simulacion de consultas para integrar los diagnésticos y
la prescripcién de los medicamentos

2017 Sintetizar el plan de estudios y que no sean repetitivos con temas que se ven en distintas
materias a la vez, asi como brindar las herramientas necesarias para el aprendizaje y que no
dejen a la deriva a sus

2017 Administracion, mas horas de farmacologfa, eliminar seminarios o dejar menos horas,
aumentar horas a ética

2017 Para los médulos clinicos, se deberfan de enfocar dnicamente en priorizar embriologfa,
anatomia y fisiologfa. Para que se cuente con mas tiempo para verlo de forma clara y ya las
patologifas se pueden ver

2017 Deberfan hacer que los talleres como trabajo de parto, reanimacion, etc. Sean de caracter
obligatorio, ya que en lo personal aquello de "insctibirnos" a cada curso por grupo, no
funcioné. Porque al verlo "opcional"

2017 Es un plan bastante completo, me gustaria haber cursado con mas semestres antes de iniciar
los campos clinicos enfocados a patologias, debido a que en

2017 Sugiero incorporar mas practica clinica en los ciclos basicos y supervision en los campos
clinicos ya que en algunas ocasiones los médicos asignados no le dan importancia a la practica
solamente se enfocan en

2017 Actualizar los contenidos y fuentes bibliograficas que se solicitan en el temario, aumentar los
recursos practicos en las materias que asi lo requieran.

2017 Es requerida al menos una materia opcional que trate sobre la administracion ya sea
hospitalatia, una clinica, de un centro de salud o consultorio para tener la opcién de la
administracién de un negocio propio

2017 Que se dé un curso de introduccién a lo que es anatomia, embriologfa, histologfa, ya que, en lo
personal se me dificulto el primer semestre al no saber reconocer bien los planos. También
sugiero que se

2017 Farmacologfa

2017 Gestion hospitalaria, mds énfasis en los procedimientos previos a ingresar al internado

2017 Definitivamente como tal gabinete, no solo verlo asi de simple

2017 Medicina legal, inglés

2017 Otro semestre donde se vea farmacologfa clinica

2017 Yo creo que serfa bueno incorporar alguna materia de administracién y psicopedagogia nos
ayudarfan a un mejor desarrollo fuera de la escuela

2017 Reforzar relacién médico paciente y simulacros de consulta general a la que nos podamos
enfrentar en la prictica clinica real

2017 Sugiero que podrian abarcar temas como curaciones, aplicacion de yesos y férulas, todo lo
basico para la formacién en el internado y el servicio social, me parece de suma importancia
abarcar un poco mas

2018 Considero que la formacién basica de la carrera debe recaer en los docentes mas que en los
estudiantes, ya que eso hace que queden muchas lagunas de conocimiento y se vuelve tedioso,
asimismo considero

2017 Agregarfa una materia de administracién hospitalaria. También creo que es importante saber
como nos vamos a dirigir en el campo laboral como profesionales y que requerimientos
fiscales debemos cumplir

2017 Farmacologfa un poco mas extendida, hacer énfasis en médulos para diagnosticar diversas
patologias

2017 Farmacologia en cada semestre y de acuerdo con lo que se ve

2017 Implementar materias basicas en primer semestre, posteriormente implementar los médulos
que actualmente se imparten

2017 Enfoque a la administracion, temas sobre psicologifa o como tratar a los pacientes

2017 Relacion de farmacologia con agentes microbiol6gicos

2017 Psicologfa médica e historia de la medicina (como antropologfa médica) deberfan ser materias

obligatorias, al igual, estarfa bien que llevaramos talleres obligatorios de todas las optativas, por
ejemplo: Nutricién
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2017 mayor resolucion de casos clinicos, y en cada médulo al finalizar el temario la resolucion de
problemas clinicos.

2017 Integrar a los planes de estudio practicas de sutura y quirurgicas, no fuera de este en Cisesvi ya
que no todos las realizan

2017 la formacién practica es el punto extra que te hace resaltar en varios lugares

2017 Me parece que es muy bueno el plan de estudios, sin embargo, si creo que debetian de darle un
poco mas de peso a las materias base para tener mds apoyo al ver ya lo patoldgico

2017 Mejorar el médulo de farmacologia y mas plazas de investigacién

2017 La optativa de nutricién deberfa ser un moédulo y farmacologfa deberfa ser un médulo que se
implemente los dos primeros afios de la carrera y no solo un semestre.

2017 farmacologfa

2017 anatomlia, fisiologfa y embriologfa como una sola materia

2017 Sugietro tener un poco mds de prictica, pero con pacientes realmente siento que aprendes mds
viéndolo

2018 Recomendarfa mas talleres para aprender a colocar sondas foleys, curaciones, colocacién de
catéter.

2017 medicina en el ambito laboral

2017 Sugiero incorporar inglés con terminologia médica

2017 Farmacologfa avanzada, Medicina basada en problemas y evidencias

2017 Resoluciéon de Casos Clinicos, Empleo de los usos terapéuticos mas comunes y de primera
linea.

2017 mas farmacologfa

2017 Realizar mas practicas en el campo clinico, interaccién con pacientes principalmente, en
materias mejorar la calidad de farmacologfa clinica.

2017 correlacionar mas lo tedrico con la practica, que lo practico no se vuelva tan engorroso

2017 Serfa bueno que introdujeran materias practicas, por ejemplo, de técnicas quirurgicas, de
laboratorios de histologfa y no unicamente se quedaran como talleres opcionales a tomar.

2017 Aprendizajes puntuales, hacer énfasis en los conocimientos realmente requeridos en el area
laboral

2017 Dar mas opciones en el ambito de investigacion, promoverlo con la seriedad que se piden en
la publicacién de articulos, no sélo como proyectos escolares. Otorgar clases sobre métodos
de estudio como lo

2017 emprendimiento

2017 Manejo de bases de datos

2017 Talleres de practicas y simulacion para la preparacion profesional mas adecuada y un curso
psicolégico, para la preparacion de los futuros médicos internos de pregrado.

2017 Farmacologfa y Psicologia Medica

2017 Mayor adquisicién de conocimientos en areas de anatomia, cursos sobre electrocardiograma,
ACLS y BCLS.

2017 Mejorar el programa de farmacologia
Cambiar a los docentes encargados del sistema cardiovascular

2017 implementar mas horas de las materias de base, y correlacionarlo con la practica clinica

2017 Trabajo con tecnologfa de la informacién con personas capacitadas para la materia, al igual que
el manejo de lo psicosocial por expertos en el tema, ya que se ve deficiente al poner gente sin
experiencia en la rama

2017 Farmacologfa en cada uno de los médulos

2017 Administrativos

2017 Anilisis e interpretacién de auxiliares de diagnéstico, cursos de uso de soluciones parenterales,
algoterapia.

2017 El primer semestre tener una materia que brinde las herramientas basicas como histologfa,

anatomia y embriologfa para que al entrar a los sistemas no sea algo totalmente nuevo e
incomprensible.
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2017 Farmacologfa definitivamente, mas a fondo, que la materia no se vea al principio de la carrera,
que ya viendo varias materias (ejemplo bioquimica) al dltimo puedes integrar todo. La
farmacologia es util en el

2017 incorporar de manera obligatoria idioma inglés en minimo los 4 afios de la carrera de
medicina, asf como mayor practica y teorfa desde los primeros afios de la carrera refiriéndonos
a la materia de anatomia con

2017 Médico legales

2017 Que se le dé mas horas a los médulos basicos como digestivo, nervioso, tegumentario, etc. y
se le quite tiempo a moédulos secundarios como seminarios de integracién, ademas de métodos
de investigacion o en

2017 Realizar practicas en laboratorio para poder integrar mejor anatomia.

2017 Deberia haber una materia o una optativa sobre pediatria y cirugfa general

2017 El programa actual consideré que tiene deficiencias en el campo clinico ya que al darnos clases
diferentes a los servicios donde rotamos hace complicado el aprendizaje

2017 Materias sobre medicina del deporte y la rehabilitacién fisica.

2017 mas teorfa

2017 Mejorar el campo de farmacologfa, ya que es muy necesario y siento que no le prestan la
atencién necesatia en ciclos bésicos.

2018 Estarfa interesante que incorporan asignaturas relacionadas con la Salud Publica, como
epidemiologia o estadistica, también que la materia de seminarios de integracién se
profundizaran mds a fondo.

2017 Mas horas dedicadas a materias de tronco comun (anatomia, embriologfa). Practicas con
modelos anatémicos

2017 Coémo emprender y administrar un negocio

2017 Me parece un plan de estudios muy bueno solo que deberfa haber algun curso propedéutico y
no entrar de lleno a los sistemas o materias.

2017 Instrumentacién y técnicas quirdrgicas, ampliar el temario para materias como farmacologfa.

2017 Realizar un curso propedéutico previo al ingreso a ciclos clinicos complementario a las
materias de prictica clinica

2017 Administraciéon de recursos humanos, materiales y econémicos
salud mental

2017 Mas conocimiento sobre farmacologia

2018 Setfa buena opcién incorporar algunas materias también en inglés, o implementar muchisimo
mas el idioma, ya que es fundamental en la carrera. Asi como también el como realizar un
protocolo bien hecho y

2018 Sugiero que se reintegren moédulos de materias troncales y basicas como genética y biologfa
molecular, bioquimica e incluso farmacologia siempre como primeros médulos antes de entrar
a las particularidades

2018 Ultrasonido e imagenologia como materia. Seminatios o cursos optativos de oratotia,
redaccion médica, innovacién. Algin servicio de orientacion profesional.

2018 Sugiero implementar un semestre o médulo de generalidades al ingtesar al primer semestre
involucrando las materias basicas y no entrar de lleno a los médulos como estan actualmente
(nervioso, cardiovascular,

2017 Mejorar la calidad de ensefianza en el area de investigacién y fomentar el desarrollo en la
misma.

2018 Sugiero hacer una integracién mas adecuada de la clinica.

2018 Programas de investigacion universitarios

2018 Modificaciones en el médulo de farmacologfa.

Promover el desarrollo de articulos de divulgacién cientifica.

2018 Levar materias basicas como anatomia, fisiologfa y embriologfa, no llevarlas por médulos ya
que resulta mas complejo la integraciéon de conocimientos.

2018 Practicas de anatomia.

2018 Mas horas de practica clinica
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2018 Separar las materias por modulo (histologfa, fisiologfa, embriologfa etc.), retirar horas de
materias como métodos de investigacion ya que el programa bien se puede cumplir con menos
horas, reincorporar el plan

2018 Mucha mas organizacién en cuanto a la secuencia de los ciclos basicos

2018 Podrfamos cursar con 1 semestre (6 meses) de generalidades y asf aprender anatomia y
embriologfas mas a fondo y también 6 meses de farmacologia y después empezar por sistemas
como normalmente iniciamos

2018 Que reduzcan el tiempo de materias como Métodos de investigacion y se de mas tiempo a
materias enfocadas a conocimientos de ciclos clinicos

2018 Aprender a buscar articulos de acuerdo con la poblacién mexicana

2018 Mejor organizacion en los programas de cada médulo para tener una secuencia al aprender la
informacién y comenzar por las bases tedricas de forma ordenada para mejor compresion de
cada médulo/materia.

2018 Ser paciente, autoconfianza y resiliencia

2018 Priorizar asignaturas fundamentales en el establecimiento de bases y conceptos basicos,
otorgandoles mas horas durante la semana académica con la finalidad de cumplir con los
objetivos de aprendizaje. Asi

2018 Empleo de problemas a resolver mediante la realizacién prueba-error con la finalidad de lograr
una amplia resolucién de casos

2018 Iniciar con generalidades o talleres que ensefien lo basico, sobre todo porque no hay un orden
en ciclos clinicos

2018 Generalidades

2018 Funcionamiento de un hospital en cuestiones administrativas y legales, al inicio de la carrera
mayor enfoque a conocimientos basicos para poder comprender de mejor manera los
sistemas.

2018 Sugiero incorporar profesores mas actualizados en las materias, que ademas de tener
conocimiento tedrico, conozcan la utilidad clinica de cada cosa. asi como involucrarlos ms en
dar clases y no solo sean

2018 Que ensefien mas a detalle como hacer las historias clinicas para que en ciclos clinicos sea mas
facil hacerlas.

2018 En comparacién de planes de estudios de otros institutos, tienen rotaciones como tal de la
especialidad y nosotros es conforme al hospital y la plantilla de profesores en ciclos clinicos,
yo por ejemplo nunca pase

2018 Histologifa

2018 Algo relacionado con la psicologia

2018 Que el profesor brinde algunas clases y que el alumno otras tantas o que el profesor de una
introduccion al tema y no solo dejar que el alumno lo lea o lo investigue por su parte y que la
clase la de por vista sin el dar

2018 Mejorar el plan de estudios, establecer un orden en el temario general e incorporar la materia
de embriologia

2018 Me parece relevante que se incluyan dentro de los programas educativos, técnicas y estrategias
utiles para el control y manejo integral de la salud mental entre los estudiantes, sobre todo por
el nivel de exigencia y

2018 Materia de radiologfa y laboratorio

2018 Profesores que sean expertos en la materia capaces de resolver dudas

2018 Farmacologia basica y aplicada

2018 Emprender y administrar un negocio. Conceptos administrativos o legales que el médico
enfrenta cotidianamente

2018 Mas que nada que no haya docentes deficientes sobre todo los 2 primeros afios de ciclos
basicos, eso afecta mucho.

2018 Aprender a buscar articulos actualizados para uso académico y de estudio.

2018 Resolucién de problemas.

2018 Mayor detenimiento en farmacologia

2018 mejorar metodologfa de la investigacién

2018 Que se tenga farmacologfa durante todos los ciclos basicos
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2018 los médulos que se desarrollan durante la carrera se den en orden ya que si comienzas por los
dificil al final quedan huecos de esas matetias que no entendfas pero que son de los mas
importante por ejemplo

2018 Ampliar el médulo de farmacocinética y en los médulos clinicos, ampliar los servicios por los
que rotamos.

2018 Hacer mas rapido la ida a campos clinicos, que las clases sean de igual calidad tanto en turno
matutino y vespertino

2018 Disminuir las horas que se aplica la materia de Metodologfa de la investigacién y ampliar el
horario a otras materias

2018 Moédulo de Farmacologfa bien estructurado. Habilidades quirtargicas, areas de quiréfano,
vestirse, mesa Quirdrgica etc.

2018 Emprendimiento y administracién de negocio, terminologfa medica en inglés, medicina legal

2018 datle una materia especifica para histologia y no como optativa.

2018 Minimizar el tiempo el cual se le dedica a asighaturas como lo son Métodos de investigacion o
seminatios, y enfocarse en la parte tedrica de las demas asignaturas

2018 Reducir horas de asignaturas como métodos y seminarios de integraciéon y aumentar practicas
clinicas, asi mismo revisar los programas y las formas de impartir las clases de algunos
profesores.

2018 Incorporar introduccién a la pediatria

2018 Incluir més casos clinicos y que dejen a los estudiantes practicar con pacientes mas reales, es
un golpe de realidad muy fuerte cuando se llega al primer hospital.

2018 creacion de articulos de investigacion

2018 Hacer un cambio en el temario de farmacologia

2018 Mayor practica y mejor relacion al momento de solucionar dudas

2018 Conocimientos acerca de Medicina actuales, diagnostico y tratamiento empleado de articulos
actualizados, practica clinica desde primeros ciclos basicos, eximenes basados en GPC de
México y articulos

2018 farmacologfa, mas semestre y disminuir las horas de metodologfa de investigacion

2018 Que los profesores refuercen las clases no s6lo dando su opinién, sino también impartiendo
temas y cursos, asi como reforzar la practica con mas talleres de simulacion.

2018 Reforzar los conocimientos y recursos de enseflanza hacia el area de salud publica, promocién
de la salud y prevencién

2018 Administracion, asf como dar a conocer las diversas ramas de la medicina en las que nos
podemos desarrollar.

2018 mas horas tedricas y practicas

2018 Talvez las bases de imagenologfia, interpretacién de estudios de laboratorio. asi como practicar
procedimientos como colocacion de sondas vesicales, nasogastricas, etc. Me parece bien darle
menos

2018 Mas rotaciones a campos clinicos

2018 Induccion a la medicina o una materia de anatomia general y ser mas exigentes en la materia de
farmacologia

2018 Alguna clase en la que se ensefie lo que respecta a quiréfano, desde del lavado, vestido, suturas
e instrumental quirdrgico, no basta con un taller

2018 Temario de farmacologia mds extenso y adaptado a los requerimientos para el campo clinico,
talleres de técnicas quirargicas e instrumental quirdrgico ya que en las areas hospitalarias
muchas de las ocasiones

2018 aprender a organizar y administrar

2018 Los casos clinicos con paciente estandarizado durante ciclos basicos, y la buena
retroalimentacién que se dio

2018 Aumentar los conocimientos tedricos con ayuda de los profesores, que no todas las clases sean
impartidas por los alumnos asi como aumentar los recursos de la facultad para poder hacer
competencia

2018 Desarrollo de habilidades blandas y comunicacion en general.

2018 Introducir nuevamente un médulo como el de generalidades, considero que es muy

importante por ser un pilar para la introduccién del resto de los médulos
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2018 Farmacologia no debetria de ser un médulo de ciclos basicos, tendria un mayor impacto en
ciclos clinicos.

2018 Lecturas en segundo idioma

2018 Podtia ser de ayuda incorporar una materia en relacién al cuidado del adulto mayor y sus
comorbilidades

2018 hacer mas énfasis en el desarrollo del juicio clinico y de los tratamientos para cada patologia

2018 Aumentar clases practicas, disminuir el concepto de carrera autodidacta ya que durante toda la
catrera aprendimos de nosotros mismos

2018 Métodos actuales de diagndstico y tratamiento

2018 Mayor importancia a ciertos temas y eliminar ciertos temas, ya que el tiempo es limitado. Darle
importancia a los temas mas importantes

2018 Clases de anatomia y fisiologfa de manera modular y de forma basica para poder facilitar la
comprension de los temas, actualizacion del contenido temadtico de algunos médulos

2018 Realmente no se me ocurre ninguno

2018 Incorporar el inglés a la tira de materias de manera obligatoria

2018 En farmacologia se pueden integrar clases resolviendo casos clinicos, integrando un
diagnostico y el o los posibles tratamientos

2018 ser mas objetivos en teoria de importancia médica, mas embriologia

2018 Hacer mas practica clinica durante ciclos basicos

2018 Dar mas horas a las materias basicas, es decir, anatomfa, histologia, bioquimica y embriologia.

2018 Sugiero que en ciclos clinicos tengan mas relaciones entre los temas que se ven en el ciclo y los
doctores que lo imparten es decir que un tema de oftalmo no lo de un cirujano, si no un
oftalmélogo

2018 Incrementar durante la formacién de ciclos basicos la practica clinica, ya que muchas veces no
se lleva a cabo como deberifa de ser

2018 los conocimientos de base estan bien solo habria que actualizar las fuentes de informacién asi
como que el personal de docencia se siga actualizando dia a dia para que el aprendizaje pueda
ser mas recreativo.

2018 Debemos involucrarnos mas en la iniciativa de tener mas practicas clinica, reafirmar las bases
teoricas.

2018 Considero que no es cuestion de incorporar conocimientos, el plan de estudios es bueno,
sugiero que hay que enfocarse en que los docentes adquieran mayor compromiso con los
alumnos, que se les incentive el

2018 Setfa bueno continuar con el plan anterior y separar las materias por médulos basicos, como
anatomia, embriologfa, histologfa, etc., para comprender desde un inicio o bien dar un curso
de induccién, con lo cual

2018 Temas de liderazgo, pedagogia y salud mental, ademas sugiero que se les haga participe a los
alumnos en los diferentes congresos de acuerdo con el grado de estudios.

2018 Leyes basicas relacionadas con el trato a las personas.

2018 Quitar horas de la materia modular Métodos de estudio y afiadir mas horas a materias mas
importantes como sistema digestivo, nervioso, urinario, etc.

2018 Habilidades quirargicas y mas tedrico

2018 Detallar més los médulos clinicos (dejar claro que puntos son los puntos importantes a
abordar de cada tema, ademas, ampliar el nimero de temas que se ve por cada ciclo clinico).

2018 abordar materias mas a profundidad como farmacologfa, patologfa, introduccioén a cada
especialidad médica, investigacién clinica y basica desde inicio de la carrera de forma
obligatoria

2018 Se deberfan implementar mas horas en el plan de estudio para la materia de farmacologia
debido a la importancia que se tiene esto en el campo laboral

2018 Finanzas enfocadas al campo médico, técnicas quirargicas de cirugias menores, que los
profesores de las clases tedricas ya que son quienes pueden transmitir el conocimiento con el
que cuentan.

2018 Economia en medicina, jerarquias en el sector salud, salud mental para los profesionales

2018 Que se respete los tiempos de los programas de las asignaturas, ya que la mayoria del tiempo

no se alcanzaba a ver el temario por completo
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2018 Deberian de implementar mayor tiempo de planificacién en el plan de estudios de cada
modulo, porque luego estan deficientes en la clinica.

2018 El plan de estudios es bastante bueno e innovador sin embargo me gustarfa que pudieran pulir
algunos médulos de ciclos basicos, poner atencion en las problematicas del sistema en
alumnos en practica clinica,

2018 Mas casos clinicos por modulo que permitan al estudiante poder resolver con su conocimiento

2018 Considero que el plan de estudios es adecuado, pero se podrian agregar algunas rotaciones en
mas especialidades

2018 Enfatizar los conocimientos de embriologfa, de ser posible, crear una materia dedicada a ello

2018 Nutricion

2018 La materia de seminarios en basicos deberfa tener menos horas y estas ser impartidas en
materias de mayor importancia como farmacologfa, deberfa haber una materia introductoria
que permita pasara a los

2018 mas conocimientos sobre anatomia y fisiologfa e incluso histologfa ya que son de gran
importancia para entender las patologfas.

2018 Desarrollo de capacidades

2018 Sugiero incluir mas practica, por pandemia nos afecté muchisimo esa parte, sin embargo
considero que hay actividades que se podria hacer en la facultad que hacen falta

2018 Considero que es importante incorporar temas acerca de la Normatividad Juridica en la
Licenciatura

2018 Retirar tiempo a materias como métodos de la investigacion y darles mas tiempo a modelos
mas pesados

2018 -Aprender a hacer notas de evolucién
-Enfocarse de manera completa a la practica clinica

2018 Sugiero mas practica clinica durante los ciclos basicos, asimismo sugiero que se tenga personal
capacitado en dar temas tanto de bioquimica y de fisiologia ya que a veces estos no estan bien

2018 Realizar mayor enfoque en el area clinica

2018 Profundizar mas en los médulos basicos como son farmacologfa principalmente y llevarla en
el dltimo modulo del nicleo basico, ya que de otra manera no se integra de manera adecuada
esta materia al igual

2018 Reumatologfa, infectologfa, neurocirugfa, cirugfa plastica, oncologia, bacteriologfa, agregar mas
horas de apartamiento a las materias

2018 Dar un mayor enfoque en las habilidades de infestacion y busqueda de la informacion, asi
como mejorar las practicas clinicas ya que basicamente era pura teotfa

2018 Materias de nutricién, administracién hospitalaria

2018 En ciclos bésicos, fortalecer/dar mas horas de temas como embtiologia, fisiologia y anatomia,
brindar mas tiempo a estos apartados en vez de a métodos de investigacion en donde la
mayorfa de veces son horas

2018 Abrir mas campos clinicos, quitar materias de relleno y darles mds importancia a las que de
verdad sirven.

2018 unicamente una mejor organizacion en cuanto a tiempos para cada materia, en muchas
ocasiones son muy pocas horas otorgadas a materias importantes por lo cual no se alcanzan a
cubrir en su totalidad los

2018 Sugiero tener personal actualizado en ciclos basicos y adecuado para dar las materias

2018 Teoria

2018 Algunas materias de ciclo basico por la importancia que tienen en nuestra formacioén
considero que deberfan tener mds horas en campo y mas practicas en el aula ya que al pasar a
los ciclos clinicos (en

2018 El programa de estudios es amplio por lo que sugiero hacer una mejor distribucién de los
tiempos en cada materia referente a ciclos bésicos.

2018 Manejo sobre quemaduras

2018 Extender la materia de farmacologfa, ya que en el programa solo se ve durante 1 tnico

semestre, a mi consideracién deberia de estar implementado al menos en
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2018 Eliminacién de tépicos en e temario de Metodologia de la Investigacion, incorporacion de
cursos para enseflar al alumno a impartir clases de calidad, pues la mayoria de estas son
impartidas por el alumnado

2018 Informacion practica

2018 Sugiero que seria de mucha utilidad que en la FES Iztacala hubieran caddveres para aprender
anatomia, ya que esto ayudarfa muchisimo mads el aprendizaje en Anatomia

2018 Propedéuticos sobre anatomfa, histologfa y embriologfa mas amplios y prolongados. Clases
sobre administracién

2018 Considero que serfa de gran importancia proporcionar a todos los alumnos de primer ingreso
alguna asignatura o modulo que abarque generalidades de cada uno de los sistemas para que de
esta manera,

2018 Hacer mas énfasis en la exposicién de casos clinicos y todo el proceso de busqueda de
informacién, asi como el andlisis, diagnéstico y tratamiento.

2018 Como administrar un consultorio

2018 Fomentar el uso de nuevas tecnologias para compensar las debilidades del aprendizaje en areas
troncales de la carrera como lo son anatomia,

2018 Ante los tiempos de pandemia lo mejor setia reforzar los conocimientos en cuanto a la
practica clinica que en consecuencia de esto se vio muy afectada

2018 Excel, gestion e inventariado

2018 Incorporar mas tiempo para farmacologfa y medicamentos ademas de tener mas nocién de
administracioén e investigacion en el campo clinico.

2018 Es necesario regresar a un afio o semestre de induccion en el cual, os estudiantes de nuevo
ingreso a medicina puedan comprender lo basico y puedan empezar a tener contacto con
temas mas avanzados con

2018 Considero necesario aumentar el grado de conocimiento enfocado al paciente pediatrico

2018 Actualizacion en el area de firmacos utilizados actualmente para las distintas enfermedades,
considero que deberia hablarse sobre Farma en cada médulo por separado no solamente
llevarse la materia durante

2018 Es necesario hacer énfasis en materias como técnicas quirtrgicas o lo relacionado con el
quiréfano, brindarle mas tiempo y espacio, seminarios deberfa de tener menos tiempo y
cederlo a otros

2018 farmacologia en la practica clinica, para tener un conocimiento mas significativo

2018 me gustarfa mas que durante las clases de anatomia contaremos con recursos que nos ayudaran
mejor a ver lo relacionado con anatomia, que los doctores que impartan las clases sean
doctores

2018 Sugiero que debe haber una buena organizacién en cuanto los contenidos de los diferentes
modulos ya que unos son mads largos que otros y por consecuencia requieren de mas horas a la
semana, para poder

2018 Informacion actualizada ademas de incorporar un equipo multidisciplinario (psicélogxs,
trabajadorxs sociales, especializados en el tema) en las materias de ética médica y seminarios de
integracion

2018 Cursos practicos de suturas y yesos.

2018 Mejores maestros en ciclos basicos, menos prepotencia, y mas amor al conocimiento.
Profesiones con mejor ensefianza

2018 Microbiologfa, inmunologfa, farmacologfa bioquimica son materias demasiado deficientes por
lo que se deberia de actualizar y mejorar

2018 que el plan de estudios no sea por médulos aleatorizados.

2018 Enseflanza para realizar documentacién basica de instituciones hospitalatias publicas, como
son historias clinicas, certificados de nacimiento o defuncién, notas médicas, recetas, etc.

2018 Mejor la estructura inicial en los primeros semestres, mejorar las asignaturas basicas.

2018 Apegarse mas al temario

2018 La participacién de los profesores con algunas clases de importancia para los ciclos clinicos y

no solo ser oyentes de las clases de los alumnos y mas de primer semestre, donde aun no se
sabe investigar
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2018 Mejorar la parte practica a la tedrica ya que considero aun falta mas la complementacion de
ambos

2018 que incorporaran un mejor curso de induccién al inicio de la carrera, ya que a mi en particular
me costé mucho acoplarme a la forma de ensefianza y el ritmo de la catrera y por eso sali muy
bajo mi primer

2018 Anatomfia y fisiologfa como materias separadas

2018 Dar un poco mas de practica en ciclos basico para correlacionar toda la teorfa

2018 Para comenzar los alumnos no deberfan de impartir las clases durante ciclos basicos, ya que
son las bases de la carrera y al principio no sabes discriminar fuentes de informacion de
utilidad.

2018 Una materia exclusiva de pediatria, administracién hospitalaria y salud mental

2018 Sugiero que se elimine la materia de seminarios de integracion psicosocial porque es una
materia sin relevancia académica, al igual reducir las horas a la materia de métodos de
investigacion, integrar una

2018 Tratar de implementar de una manea mas consistente la practica ya que cuando se acude a
campo clinico se requiere de mas habilidad para realizar los procedimientos y tratar de
incorporar mas informacién de las

2018 Realizar lecturas de practica clinicas ya Que son las esenciales para llevar a cabo la practica a
nivel hospitalario.

2018 aumentar el temario de farmacologfa, asi como extender los temas de embriologfa

2018 El médulo de farmacologfa dure por lo menos 2 semesttes, ya que teniendo uno solo es
deficiente la adquisicién de conocimientos.

2018 Implementar en el plan de estudios farmacologfa impartida por un médico, no biélogos o
psicélogos, ya que he notado deficiencias en la parte farmacolégica.

2018 Administraciéon hospitalaria

2018 Tomar en cuenta materias como embriologia, existen profesores que lo omiten y cteo que es
muy importante en la formacion tedrica del médico, también mejorar la materia de practica
clinica

2018 Enfatizar mas en cuanto a los tratamientos de acuerdo con la enfermedad, asi como en las
complicaciones.

2018 Realizar médulos de simulacion para atencion de patologias, presentacion de casos clinicos.

2018 Se podtia dar mayor profundidad a las materias base en los primeros dos afios de la carreara
(anatomlia, histologfa, fisiologfa, etc.), it de lo general a especifico para sentar adecuadamente
las bases que seran de

2018 Conocimientos que no sean de medicina como por ejemplo una materia de salud mental y
psicologia en medicina serfa interesante y creo que a todos nos ayudarfa tener una materia asi
por lo menos una vez a la

2018 Idiomas

2018 2 semestres de farmacologia

2018 El pan de estudios es bueno, pero no todos los profesores tienen la habilidad de transmitir el
conocimiento, por lo cual recomiendo hacer mejor filtro al escoger a los profesores debido a
que es de vital importancia

2018 algunos profesores no impartir las clases de manera correcta y las clases eran muy vagas. el
hecho de que nosotros demos las clases y no nos orienten en dar los puntos especificos que se
tienen que dar, hay

2018 Presentaciones de administracion y medicina legal de forma obligatoria, para conocer el
apartado de la ley que actualmente es tema importante en la profesiéon medica

2018 cuidados paliativos

2018 Se requiere mas informacién sobre los campos laborales donde se puede ejercer la profesion,
se necesita conocimiento sobre administracion de insumos, calculo y estadistica para tener
administracién en el lugar

2018 Enfermedades actuales, mas patologias en ciclos basicos

2018 Implementar una matetia que te ayude a comprender lo basico de ciclo basicos.

2018 Psicologfa médica, medicina complementaria y alternativa; ética, moral, valores y humanismo.

2018 Mejor preparacion de temas al exponer por los alumnos
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2018 Sugiero mejorar los conocimientos de las asignaturas basicas, como incorporar la diseccion en
la anatomia, darles la oportunidad a los estudiantes desde ciclos basicos de participar como
apoyo docente ya

2018 Me hubiera gustado que todos empezaramos con un médulo de generalidades para que sea
mas facil la introduccion a los sistemas, ademas que disminuyan las horas destinadas a
métodos de investigacién o

2018 Considero importante un mayor enfoque en las bases primordiales como anatomia, histologfa,
fisiologfa y farmacologia.

2018 Mejorar plan de estudios de farmacologfa

2018 Que la materia de farmacologfa estuviera dos semestres es importante conocer de eso y es muy
deficiente lo que dan en la Universidad

2018 Conocimientos practicos tedricos en conjunto, conocimientos farmacolégicos y de terapéutica
mas amplios y practicos.

2018 Materia especifica en cancerologia, mejorar programa de farmacologia.

2018 Mayor estructura para el plan de estudios en ciclos basicos ya que, realmente es dificil llevar de
forma desordenada los ciclos ya que no se tienen los conocimientos base

2018 Dar un enfoque clinico durante los temas basicos, debido a que se enfatiza mas las causas
moleculares y es un problema al llegar a una clinica, donde los materiales son deficientes y solo
se cuenta con la clinica

2018 Mayor aportacién en cuanto casos clinicos, examenes mejor elaborados y sedes de mejor
calidad educativa .

2018 Anatomia y fisiologfa.

2018 Conocimientos con correlacion a medicina. Como maestros en ciclos basicos muchos son
bidlogos sin conocimiento clinica o que no saben dar la correlacién medica que se necesita
para entender mejor los

2018 durante la aplicacion de la practica clinica serfa bueno implementar un médulo que nos ayude
a ser mas empaticos para poder comunicar una mala noticia y que la despersonalizacién que
adquirimos a través de

2018 Manejo de emociones.

2018 Atencién integral de los pacientes en un contexto socioecondémico y trabajo en equipo
interdisciplinario

2018 Sugiero que se agreguen mayor nimero de horas al médulo de farmacologfa puesto que en el
campo laboral y la practica clinica aun se tienen carencias en cuanto a estos temas

2018 En mi opinién sugerirfa una materia exclusivamente para saber interpretar estudios de
laboratorio y gabinete ya que considero que estamos deficientes en poner en practica esos
conocimientos en ciclos

2018 Complementar en ciclos basicos un mejor manejo de actividades practicas, asi como en ciclos
clinicos, incorporar una mayor parte tedrica. tal vez no una materia, pero si un taller de cuanto
valen los

2018 una introduccién de conocimientos basicos de la carrera.

2018 Me gustarfa que a materias de mayor complejidad (sistema nervioso, cardiovascular) se les
diera mas tiempo

2018 Farmacologia

2018 mas enfoque a tratamientos, uso de gpc para mayor familiaridad

2018 considero que deberfan mejorar las habilidades del personal docente para impartir los médulos

2018 empatia, salud mental

2018 Con los contenidos que se encuentran en el actual es suficiente, pero se deberia supervisar que
se lleven a cabo las actividades como se establecen, en la parte practica es ain mas deficiente
lo que aprendemos y

2018 Realizar miés talleres de actividades muy cotidianas en el mundo laboral

2018 Una reestructuracion del plan de estudios en donde se le dé un poco mas de peso a la teoria
basica de medicina, en donde a parte de los sistemas se les dé una pequefa introduccion a las
nuevas

2018 Mejorar la materia de farmacologia y neurologia

2018 Clases iniciales y completas de anatomia, embriologfa, histologia y bioquimica.
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2018 Recortar tiempo a asignaturas como metodologia de la investigacion y aprovechar ese tiempo
en materias como histologfa, patologfa, y que Farmacologfa no se lleve tnicamente en un ciclo,
sino ampliatlo a los 4

2018 que se dé mas tiempo para el médulo de farmacologia, ya que considero que es uno de los
pilares para poder dar una atencién de calidad a los pacientes, ademads, es importante saber
medicar.

2018 mas talleres de CISESVI, simuladores de consulta y casos clinicos

2018 Ampliar la materia de farmacologfa, podria llevarse al menos dos semestres de los semestres
basicos de la carrera

2018 Mas clases de farmacologia

2018 Considero importante recuperar algunas materias como anatomia, histologfa, embriologfa, ya
que en ocasiones por la rapidez con que debemos cumplir el programa, se generan algunas
lagunas con respecto

2018 Relacionados con ciencias basicas para tener mas claros y firmes los conocimientos desde el
inicio de la carrera

2018 mayor enfoque en tratamiento y diagndstico, adecuada practica del llenado correcto de
expediente clinico y sobre interrogatorio y exploracién del paciente

2018 Cursos de imagenologfa y de interpretacion de estudios de laboratorio.

2018 Conocimientos de psiquiatria

2018 Dedicar mas espacio a la histologfa y embriologia

2018 Agregar una materia que sea como introductoria a medicina, donde se vean términos médicos,
principios de anatomfa, fisiologfa, histologfa, etc.

2018 Salud mental

2000 administracion, radiologfa, farmacéutica

2006 Mas informacion en la administracion de negocios relacionados a la salud.
Mayor importancia en la parte practica de la carrera.

2016 Que dejen de dar las clases los alumnos y los conocimientos sean dados por personal que
labora en las instituciones de salud, no dinosaurios que jamds han dado consulta médica.

2017 Considerarfa una materia de imagen diagnostica que fortalezcan la parte tedrica y clinica para
mejorar las habilidades en el alumno en formacién

2015 La formacién del MIP si o si tiene que incluir rotaciones en comunidad.

2015 Farmacologfa, se deberia de implementar como una materia en la FES IZTACALA

2018 Quitar horas a seminarios

2018 Que regresen las materias de generalidades al inicio de la carrera, asi como implementar otras
como embriologfa por aparte. Al igual que reforzar la parte de farmacologia en vatios
semestres y no solo en uno.

2016 Aspectos medico legales, elaboracion de consentimientos informados, como dar informes al
paciente

2017 Realizar més actividades practicas con modelos anatémicos o que se asemejen mas a la
realidad en el campo laboral

2017 Agregar material al plan de estudios como Ingles médico y anfiteatro a las practicas

2018 el plan de estudios me parece bueno, podtia incorporarse el tema de psicologifa y orientacién
para la carrera de medicina

2017 Modulos de imagenologia

2018 Practica clinica de calidad desde los primeros 2 afios, y no sélo platica clinica. Los estudiantes
tienen que perder el miedo desde el primer momento para realizar una buena HC con un
correcto interrogatorio y

2017 Incorporar una materia en donde se toque el tema de cirugfa, cuando se rota en cirugfa en el
internado, saber como comportatse en quiréfano, desde las distintas areas, como vestirse los
guantes, son temas que

2018 Me gustarfa que se implementara mas el desarrollo de talleres quirargicos, de patolégicos ya
que en dicho ambito nuestro plan es sumamente deficiente, una vez llegado al ambito laborar
realmente muchos

2018 Liderazgo, emprendimiento, administracién

18
1 de enero al 13 de diciembre del 2022
CODEC




Generacion

Respuesta

2018

Serfa importante facilitar programas que favorezcan el emprendimiento en nuestro campo asi
como fortalecer el programa de farmacologia, las practicas de anatomia y el programa de
metodologia de la

2018 Farmacologfa, darle mas horas

2018 Recomendatia incotporar una clase donde se lleve a cabo "practica laboral", que se de
orientacion basica de como presentar pacientes, como entregar guardias, como referir
pacientes a otros niveles.

2018 Dar materias introductorias, en mi caso no tenfa nada de conocimientos sobre la carrera y
desde el primer dfa comencé con la teorfa y la practica y me costé mucho trabajo entender en
un principio

2018 Interacciéon médico-paciente desde ciclos basicos.

2018 mejorar las actividades de practicas clinicas

2018 Dar miés tiempo a la materia de farmacologfa

2018 Administracién de recursos econémicos

2018 - Clases de anatomia por mayor tiempo y no solo 1 semestre.

- Realizacion de casos clinicos al final de un tema.

2018 Administracion, legalidad, imagenologia, laboratorio

2018 Mayor enfoque en el ambito de decisiones a tomar durante la practica clinica.

2018 se sugiere manejo de equipo de proteccién personal, ya que debido a la pandemia de covid-19
es fundamental tener ese tipo de asesoramiento. De igual forma serfa conveniente que a todos
los alumnos

2018 La materia de practica clinica debetfa de enfocarse en ver pacientes, aunque sea el dltimo mes
de cada semestre antes de clinicos, una materia que trate de enfermedades de urgencias ya que
como médico

2018 Ayudar a los estudiantes a mejorar el trabajo en equipo teniendo en cuenta la gran
competencia que genera la carrera.

2018 Materias troncales y colaboracién mas activa por parte de los profesores

2018 Sugiero que todos inicien en cielo I

1.2. Calidad de la organizacion institucional y de la planta docente

Pregunta 12. Porcentaje de docentes que se apegd a los contenidos establecidos en el plan de
estudios de la carrera:

Respuesta Num. de egresados
Del 1 al 25% 12
42%
Del 26 al 50% 106
Del 51 al 75% 602
Del 76 al 100% 526

@ Del 1a125% @ Del 28 al 50% © Del 51 al 75% O Del 76 al 100%'
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Pregunta 13. Porcentaje de docentes que dominé el contenido de sus asignaturas:

Respuesta Num. de egresados
Del 1 al 25% 35 3]
Del 26 al 50% 181
Del 51 al 75% 592
Del 76 al 100% 438

I. Del 1 al25% @ Del 28 al 50% © Del 51 al 75% O Del 78 al 100%]

Pregunta 14. Porcentaje de docentes que utilizé bibliografia actualizada:

Respuesta Num. de egresados 2a%} .
Del 1 al 25% 69% —{25%)
Del 26 al 50% 306% .
Del 51 al 75% 582% |
Del 76 al 100% 289%
47%

® Del 1a125% @ Del26 al 50% © Del 51 al75% O Del 76 al 100%

Pregunta 15. Estrategias utilizadas por los profesores para la ensefianza de los contenidos
(puede marcar mas de una opcion):

Respuesta Num. de egresados
Actividades en equipo 963
Actividades en linea 523
Analisis de casos clinicos 890
Asistencia o participacién en actividades extracurriculares 186
Debates o discusiones 516
Ejercicios 629
Exposicién audiovisual 611
Exposicién oral 1006
Exposicién por parte del alumno 1090
Lecturas obligatorias 784
Lluvia de ideas 486
Practicas de campo 378
Pricticas de taller o laboratorio 559
Preguntas dirigidas al grupo 757
Trabajos de investigacién 749
Otra 21
20
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© Actividades en equipo @ Actividades en linea © Analisis de casos clinicos O Asistencia o participacion en actividades extracurriculares

® Debates o discusiones O Ejercicios © Exposicion audiovisual @ Exposicion oral @ Exposicion por parte del alumno @ Lecturas obligatorias @ Lluvia de ideas

© Otra (escriba cual) @ Practicas de campo @ Practicas de taller o laboratorio @ Preguntas dirigidas al grupo @ Trabajos de investigacion

Pregunta 16. Recursos utilizados por los profesores para la ensefianza de los contenidos

(puede elegir mas de una opcion):

Respuesta Total
Carteles 339
Material vivo, maquetas o simuladores 372
Ninguno 27
Pizarréon 1076
Plataformas virtuales 638
Proyeccién de acetatos 217
Proyeccién de diapositivas 1200
Recursos audiovisuales (videos, grabaciones, paginas 607
web, etc.)
Rotafolio 206
Otro 22

E},

® Carteles @ Material vivo, maquetas o simuladores © Ninguno O Otro (Escriba cual) @ Pizaron O Plataformas virtuales O Proyeccion de acetatos

® Proyeccion de diapositivas @ Recursos audiovisuales (videos, grabaciones, paginas web, etc.) @ Rotafolio
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Pregunta 17. Estrategias de evaluacién empleadas por los profesores (puede marcar mas de

una opcion):

Respuesta Num. de egresados

Cuestionarios 756
Ensayos 423
Examen de opcién multiple 1197
Examen de respuesta abierta 1020
Exposiciones 1102
Participacién en clase 911

Portafolio de evidencias 620
Practica clinica, de laboratorio o de campo 728
Proyectos 732
Tareas 1029
Trabajos de investigacién 878
Otra 15

@ Cuestionarios ® Ensayos © Examen de opcion multiple O Examen de respuesta abieta @ Exposiciones O Otra (escriba cual) O Participacion en clase

® Portafolio de evidencias @ Practica clinica, de laboratorio o de campo @ Proyectos @ Tareas @ Trabajos de investigacion

Pregunta 18. La calidad de las instalaciones de la instituciéon donde estudi6 fue:

Respuesta Num. de egresados
Muy buena 250

Buena 833
Deficiente 154

Mala 9

® Buena @ Deficiente @ Mala O Muy buenal
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Pregunta 19. Recomendaciones para mejorar la calidad de las instalaciones de la facultad.

Respuesta Num. de egresados

Adecuacién de las instalaciones pata discapacitados 551
Concientizacion en el uso y cuidado de la infraestructura de la facultad 632
Limpieza de aulas, bafios y/o ireas comunes 953
Mantenimiento de las instalaciones en general 802
Optimizacién de espacios de alta demanda (aulas, laboratorios, 668
estacionamiento)

Optimizaciéon del uso de mobiliario y/o equipo de acuerdo con las 429
necesidades de los alumnos

Renovacion de equipo y/o mobiliatio en mal estado o en desuso 834
Resguardo de mobiliatio y/o equipo 410
Sanciones a quienes dafien las instalaciones de la facultad 693
Sin recomendaciones 35
Otra 44

® Adecuacion de las instalaciones para discapacitados ® Concientizacion en el uso y cuidado de la infraestructura de la Facultad

@ Limpieza de aulas, bafios y/o areas s O Mantenimiento de las instalaciones en general

©® Optimizacidn de espacios de alta demanda (aulas, laboratorios, estacionamiento, etc.)

O Optimizacion del uso de mobiliario y/o equipo de acuerdo con las necesidades de los alumnos O Otra (escriba cuil)
® Renovacion de equipo y/o mobiliario en mal estado o en desuso @ Resguardo de mobiliario y/o equipo

® Sanciones a quienes dafien las instalaciones de la Facultad @ Sin recomendaciones

Pregunta 20. La calidad del servicio para la realizacién de tramites que le proporciond la facultad
fue:

Respuesta Num. de egresados
Muy Buena 118

Buena 826
Deficiente 252

Mala 50

® Buena @ Deficiente © Mala O Muy Buenal
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Pregunta 21. Recomendaciones para mejorar la calidad de los servicios de la FESI:

Respuesta Num. de egresados
Capacitacion al personal sobre requisitos y pasos a seguir para realizar 7226
tramites
Mas personal en ventanillas para atencién a la poblacién estudiantil 651
Mayor difusién de la informacion sobre tramites y servicios 870
Mejorar el funcionamiento del servidor en tramites via electrénica 816
Mejorar la actitud en la atencién del personal de servicio (amabilidad, 716
respeto)
Mejorar las especificaciones de los manuales para la realizacién de 392
tramites
Mejorar mecanismos de control para la documentacién y su 395
organizacion
Realizacion de mas tramites por via electronica 570
Simplificacién de tramites (menos requisitos, menos burocracia, etc.) 671
Vigilar camplimiento del horario y funciones del personal 476
Sin recomendaciones 55
Otra 19

@ Capacitacion al personal sobre requisitos y pasos a seguir para realizar trimites @ Mas personal en ventanillas para atencion a la poblacion estudiantil

© Mayot difusion de la informacion sobre tramites y servicios O Mejorar el funcionamiento del servidor en tramites via electronica

@ Mejorar la actitud en la atencion del personal de servicio (amabilidad, respeto, paciencia, etc.)

O Mejorar las especificaciones de los manuales para la realizacion de tramites © Mejorar mecanismos de control para la documentacion y su organizacion

® Otra (escriba cual) @ Realizacion de mas tramites por via electronica @ Simplificacion de tramites (menos requisitos, menos burocracia, ete.)

@ Sin recomendaciones @ Vigilar plimiento del horario y funciones del personal

Pregunta 22. :Hubo carencias durante su formacién académica en la FESI?

Respuesta Num. de egresados
No 525
Si 721
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Pregunta 23. ;Cuales fueron las carencias durante su formacién académica durante la FESI?

Respuesta Num. de egresados

Asesoramiento académico 309
Bibliogratia o materiales desactualizados 341
Competencias de los profesores 387
Convenios para realizacién de practicas y servicio social 342
Integracién de los conocimientos tedricos y practicos 333
Material, equipo y/o mobiliatio por cantidad de alumnos 358
Organizacion del tiempo para el cumplimiento de los objetivos 431
del programa

Profundizacién en un drea o una rama particular de la carrera 427
Otra 32

® Asesoramiento académico ® Bibliografia o materiales desactualizados © Competencias de los profesores
) Convenios para realizacion de practicasy sewvicio social @ Integracion de los conocimientos tearicos y practicos
(O Material, equipo y/o mobiliario por cantidad de alumnos © Organizacion del tiempo para el cumplimiento de los objetivos del programa @ Otra (escriba cual)

@ Profundizacion en un area o una rama particular de la canera

1.3. Estudios posteriores a la licenciatura

Pregunta 24. :Qué tipo de actividades de actualizacion ha realizado?

Respuesta Num. de egresados
Cursos 868
Diplomados 95
Talleres 441
No he realizado actividades de actualizacion 402

@ Cursos @ Diplomados © No he realizado actividades de actualizacion O Talleres
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Pregunta 25. ;En qué institucion(es) ha realizado actividades de actualizacién?

Respuesta Num. de egresados
Asociacién Civil sin fines de lucro 131
Institucion de caricter gubernamental 214
Institucién de salud u hospital privado 223
Institucion de salud u hospital pablico 559
Institucién o empresa de caracter privado 108
Universidad o institucién educativa privada 108
Universidad o institucién educativa publica 312
Otra 16

@ Asociacion Civil sin fines de lucro @ Institucion de caracter gubemamental  Institucion de salud u hospital privado O Intitucion de salud u hospital publico

O Institucion o empresa de caracter privado O Otra (escriba cual) © Universidad o institucion educativa privada @ Universidad o institucion educativa piblica

Pregunta 26. ;Cuando fue la tltima vez que realiz6 una actividad de actualizacion?

Respuesta Num. de egresados
En el dltimo afio 695
Hace mas de un afio 117
Hace mas de dos afios 24
Hace mas de tres afios 8

@ En el Gitimo aflo @ Hace mas de dos aflos @) Hace mas de tres afios () Hace mas de un ar'\ol
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Pregunta 27. ;Qué estudios de posgrado ha realizado?

Respuesta Num. de egresados

Maestria

IQ Especializacion @ Maestria @ No he realizado estudios de posgudol

Pregunta 28. ;En qué institucion(es) ha realizado estudios de posgrado?

Respuesta Num. de egresados

|Q Otra universidad pablica @ UNAM (cualquiera de sus campus) © Universidad privada

Pregunta 29. :Cuando realiz6 sus estudios de posgrado?

Respuesta Num. de egresados

|. Lo estoy cursando actualmente I
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Pregunta 30. ;Ha estudiado una segunda carrera?

Respuesta Num. de egresados
No 1226
St 20

Pregunta 31. :Cual es su segunda carrera?

Generacion Respuesta
2011 Administracién de organizaciones
2016 y 2017 Biologia
2016 Cirujano Dentista
2017 Comunicacién y medios digitales
2007 Derecho
2009, 2016 y 2018 | Enfermeria
2015 Gerencia en servicios de salud
2016 Gerontologfa
2012 Ingenierfa en comunicaciones y electrénica
2008 Pedagogia
2017 Piano
2016 Turismo

Pregunta 32. ;:En qué institucion estudid su segunda carrera?

Respuesta Num. de
egresados
Universidad privada 4
UNAM (cualquiera 10
de sus campus)
Otra universidad 6
publica

@ Otra universidad pablica @ UNAM (cualquiera de sus campus) @ Universidad privada
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2. ASPECTOS LABORALES
2.1. Procesos de busqueda de empleo

Pregunta 33. ;Ha buscado empleo?

Respuesta Num. de egresados
No 863
Si 383

Pregunta 34. :Qué recursos utiliza para buscar empleo? (puede elegir mas de una opcion)

Respuesta Num. de egresados

Acudiendo personalmente al lugar de interés 158
Anuncios en redes sociales 217
Anuncios o publicidad en via publica 67
Bolsa de empleo del municipio o delegacion de residencia 77
Bolsa de trabajo de su institucién o carrera 51
Bolsa de trabajo por internet 280
Ferias de empleo 19
Periodico 37
Recomendacién o consulta con familiares, amigos, conocidos, profesores 241
o colegas.

Otro 5

® Acudiendo personalmente al lugar de interés @ Anuncios en tedes sociales © Anuncios o publicidad en via publica

() Bolsa de empleo del municipio o delegacion de residencia @ Bolsa de trabajo de su institucion o canrera () Bolsa de trabajo pot internet O Ferias de empleo

® Otro (escriba cudl) @ Periddico @ Recomendacion o consulta con familiares, amigos, conocidos, profesores o colegas
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Pregunta 35. ;Cuantas oportunidades laborales considera que existen para su profesion?

Respuesta Num. de egresados
Muchas 135
Algunas 190

Muy pocas 54
Ninguna 4

I. Algunas @ Muchas © Muy pocas O Ninguna

Pregunta 36. Periodo mas prolongado que ha invertido en la busqueda de empleo:

Respuesta Num. de egresados
Menos de un mes 131
De 1 a 3 meses 145
De 4 a 6 meses 74
De 7 meses a 1 afio 14
Mas de un afio 19

I. De 1 a3 meses @ De 4 a6 meses @ De 7 mesesa 1afo © @ Menos de un mesl

Pregunta 37. :Qué factores le han dificultado la obtencién del empleo? (Puede marcar mas de
una opcion)

Respuesta Num. de egresados
Distancia o ubicacién del trabajo de interés 210
Dominio de un segundo idioma 130
Edad 148
Estado Civil 17
Existencia de muchas competencias en su campo de trabajo 305
Falta de titulo y/o cédula profesional 992
Falta de trabajos telacionados con su profesion 124
Género 59
Manejo de las nuevas tecnologias 15
Obligaciones familiares 150
Poca o nula expetiencia laboral 767
Preferencia por egresados de otras instituciones 121
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Realizacion de servicio social u otros estudios 531
Sueldos bajos 529
Otro 33

® Distancia o ubicacion del trabajo de interés ® Dominio de un segundo idioma © Edad O Estado Civil
@ Existencia de muchas competencia en su campo de trabajo O Falta de titulo y/o cédula profesional (O Falta de trabajos relacionados con su profesion

@ Género ® Manejo de las nueva tecnologias ® Obligaciones familiares @ Otro (escriba cual) @ Poca o nula experiencia laboral

@ Preferencia por egresados de otras instituciones @ Realizacion de servicio social u otros estudios @ Sueldos bajos

De los seis estudiantes que eligieron la opcion “otro”; el 33% describié que la pandemia fue un
factor, otro 33% dijo que la causa es la incompatibilidad de horarios, el 17% indicé que por tener
un consultorio y otro 17% a que ya tenfa un trabajo cuando inici6 la carrera.

Pregunta 38. ;Qué factores le han facilitado la obtencién de empleo? (Puede marcar mas de
una opcion)

Respuesta Num. de egresados
Actualizacién constante 226
Conocimientos sobre computacién e idiomas 357
Conocimientos sobre la carrera 667
Contar con titulo y/o cédula profesional 112
Desempefio en procesos de seleccion de personal 138
Edad 178
Estado Civil 133
Existencia de oportunidades en su drea 179
Experiencia laboral 155
Género 56
Preparacion profesional adecuada 599
Recomendacién de otras personas 269
Ser egresado(a) de la UNAM 743

® Actualizacion constante @ Conocimientos sobre computacion e idiomas @ Conocimientos sobre la canrera O Contar con titulo y/o cédula profesional

@ Desempeno en procesos de seleccion de personal O Edad O Estado Civil @ Existencia de oportunidades en su area ® Experiencia Laboral @ Género

@ Otro (escriba cual) @ Preparacion profesional adecuada @ Recomendacion de otras personas @ Ser egresado (a) de la UNAM
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2.2. Insercion en el campo laboral

Pregunta 39. Después de egresar, sen cuanto tiempo obtuvo el primer empleo relacionado con
su carrera?

Respuesta Num. de egresados

De 7 a 11 meses

Mis de 2 afios

[. De 1 a2 afios @ De 7 a 11 meses O Mas de 2 aflos () Menos de 6 meses @ No he encontrado un empleo relacionado con mi caneul

Pregunta 40. Ingreso mensual percibido en el primer empleo relacionado con su carrera.

Respuesta Num. de egresados

De 54000 4 55,999
De 55,000 4 $9,999
De $12, 000 4 § 14,000

®De$10,000 2a$11,000 @ De $12,000 2 $14,000 © De $4.000 2 $5.900 O De $6,000 2 $7.900 @ De $8,000 a $0.990 O Mas de $14,000 O Menos de $4,000
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Pregunta 41. ;Cuantos trabajos relacionados con su carrera ha tenido desde que egreso hasta la

fecha?
Respuesta Num. de egresados
1 141
2 57
3 25
4 o mas 11

2.3. Desempeiio profesional

Pregunta 42. :Esta laborando actualmente?

Respuesta Num. de egresados
No 1091
Si 155

10203 040mas

Pregunta 43. ;:Su trabajo actual esta relacionado con su carrera?

Respuesta Num. de egresados
No 20
Si 135

e —
@/,—
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Pregunta 44. Sector en la institucién en la que labora:

Respuesta Num. de egresados
Negocio propio o practica independiente 22
Privado 103
Pablico 30

I. Negocio propio o practica independiente @ Privado © Pébticol

Pregunta 45. Nombre de la empresa o institucion en la que labora:

Generacion(es) Respuestas é\gI;leTa;(;loes
1996, 2007, 2016 y 2017 | Farmacia particular 11
1993, 2005, 2007, 2011, | Consultorio médico 9

2012, 2014 y 2017
2011, 2012, 2013, 2016 y | Instituto Mexicano del Seguro Social 7
2017
2016, 2017 y 2018 ISEM 4
2016 y 2017 Farmacias 24 horas 3
1997, 2010 y 2016 Farmacia de genéricos 3
2013, 2015 y 2017 DIF 3
2015y 2017 Agencia digital de innovacién publica 2
2017 Hospital de especialidades MIG 1
2017 Meédica fusion humana 1
2016 San Angel Inn Chapultepec 1
2017 TKM 1
1997 Alcaldia Iztapalapa 1
2018 Gobierno de la Ciudad de México, Alcaldia Cuauhtemoc 1
2001 Liveup 1
2003 Clinica Médica Integral San Miguel 1
2004 Pasteleria Yolis 1
2005 ASEP 1
2005 Clinica Futura 1
2007 Empresa de articulos de belleza 1
2007 Grupo Bruluart 1
2007 Medical 1
2008 Tksw S.C 1
2011 Farmacia Express 1
2011 Pharma Plus 1
2012 Begusa 1
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Num. de

Generacion(es) Respuestas egresados
2012 Farmacia FG 1
2014 Farmaclinik 1
2017 Fundacién BEST 1
2016 Price Shoes Arco Norte 1
2017 INCAN 1
2017 Cabecera Municipal San Martin de las piramides en casas 1

de salud
2014 Sanatorio Metropolitano 1
2014 El viejo agrio 1
2014 Global Signapur 1
2014 Farmacia Tu Medicina Confiable 1
2015 Unidad Médica de Atencion Primaria de la salud MD 1
2015 consultorio medico los arcos 1
2015 Grupo Médico Sanches SA DE CV 1
2015 Clinica médica Venecia 1
2015 Clinica River 1
2015 Begusa especialidades 1
2015 Mesera 1
2015 Bento INT 1
2018 Si en salud 1
2015 Centro especialidades geriatricas 1
2017 Estética 1
2017 Consultorio Dr. Rivera 1
2015 Clinica Sagrado corazén 1
2015 FarmayorD 1
2015 Clinica Doktors 1
2015 Farmacia Quetzali 1
2016 Sanatorio san Mateo 1
2016 Farmacia ahorramx 1
2016 Ike asistencia 1
2016 Farmacia san José 1
2016 Hospital Lindavista HemoCare 1
2016 Consultorio Bonfil 1
2016 Tortilllerfas Duran 1
2016 Clinica Torres 1
2016 Somedig farmacias GI 1
2016 Escuela de enfermeria, radiologifa y bachillerato de 1
Hidalgo
2016 Clinica de rodillas Dr Diaz Campuazno 1
2018 Didi 1
2016 Farmalab 1
2017 Precisa Farma 1
2017 Consultorio Salud Integral 1
2017 Humanity 1
2017 Cencallipharma 1
2017 Tou Tou Qroo 1
2017 Clinica de Diagnéstico Médico y Hospitalatio 1
2017 Santilabs 1
2017 Centro Médico los Angeles 1
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Num. de

Generacion(es) Respuestas egresados
2017 Farmacia Veracruz 1
2017 Farmayor Descuento 1
2017 Grupo Especialista de Asistencias Internacional 1
2017 Cremeria 1
2017 Consultorio San Mateo 1
2017 Farmacia Solis 1
2017 Preparatoria Nuevo Horizonte 1
2017 Clinica de Especialidades San Antonio de Padua 1
2017 Taqueria 1
2017 Cruz Roja Mexicana 1
2017 American Heart Association CISESVI UNAM 1
2017 Corporativo Médico Metropdlitan 1
2017 Sanatorio Nuestra Sefiora de Zapépan 1
2017 Farmacia Cérdova 1
2017 Hospital Concepcion Martinez 1
2017 Universidad ICEL 1
2017 Farmacia Salud Integral 1
2017 Clinica de cuidados integrales para el enfermo reanal 1

(Unidad de hemodialisis - CIER)
2018 Bolsos CDMX 1
2018 Escuela de inglés 1
2018 Farmacias la generosa 1
2000 Consultorio médico california 1
2005 Consultorios médicos asociados 1
2008 Hospital de beneficencia espafiola puebla 1
2008 Farmacia y consultorios San Andrés 1
2009 Farma sol 1
2010 Clinica Sihon 1
2010 Mediesteticss 1
2011 Imperial Team 1
2011 Fiscalfa General de la Republica 1
2012 Clinica El Rosario 1
2016 Farmaluna 1
2016 Clinica nuestra sefiora de Guadalupe 1
2010 ISSEMYM 1
2011 Farmacia Similares 1
2016 Hospitales Starmedica 1
2015 Hospital privado ecatepec 1
2012 Hospital 24 horas 1
2013 Clinica San José 1
2013 Hospital Médica Sur 1
2013 Consultas a domicilio 1
2015 Hospital Same Texcoco 1
2008 Farmacia Farma mas 1
2008 Farmacias mas ahorro 1
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Pregunta 46. Puesto que desempena.

Respuesta Num. de egresados

Médico 153
Asistente médico
Empleado

Auxiliar de enfermeria

Docente
Enfermero
Mesero

Asesor telefénico
Auxiliar administrativo

Ayudante en general

Coordinador médico

| Dueifio |
Vendedor

| Administrativo |
Agente piblico

| Apoyo médico |

Asesor académico

| Conductor |
Gerente general

| Instructor |
Jefe de area

| Marketing |
Mesa de control de operaciones

| Paramédico |
Recepcionista

| Supervisor |
Técnico laboratorista clinico

>—\H>—\H>—\H>—\MHHHMHH[\)[\)[\)[\)N[\)L&Q\)Q\)#\]S

Pregunta 47. Tipo de actividades que desempefia en su empleo (puede marcar mas de una
opcion):

Respuesta Num. de egresados
Actividades administrativas 27
Analisis de informacion 16
Atencion a pacientes o clientes 119
Capacitacion 18
Consultorfas o asesorias especializadas 46
Disefio, desarrollo y/o produccion de materiales 5
Docencia 8
Investigacién 4
No relacionadas con su profesién 10
Supervision 28
Ventas 20
Otra 3
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@ Ventas

® Actividades administrativas @ Analisis de informacion @ Atencién a pacientes o clientes O Capacitacion @ Consultorias o asesorias especializadas

O Disefio, desanollo y/o produccion de materiales © Docencia @ Investigacion @ No relacionadas con su profesion @ Otra (escriba cual) @ Supervision

Pregunta 48. Monto de los ingresos mensuales:

Respuesta Num. de egresados

Menos de $4,000 10
De $4,000 a $5,999 36
De $6,000 a $7,999 28
De $8,000 a $9,999 15
De $10,000 a $11,999 21
De $12,000 a $14,000 13
De $14,000 a $15,999 8
De $18,000 a $20,000 10
Mis de $20,000 10

® De $10,000 2$11,0990 @ De $12,000 2 $14,000 @ De $14,000 a $15.000 O De $18,000 2 $20.000 @ De $4,000 a $5,909 O De $6,000 a $7,900
© De $8,000 2 $0.9000 @ Mais de $20,000 @ Menos de $4,000

Pregunta 49. La relacion entre el salario que percibe y su nivel de formacién académica es:

Respuesta Num. de egresados
Alta 32
Baja 110
Muy alta 4
Nula 9

-

I. Alta @ Baja © Muy alta O Nula
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Pregunta 50. ;Cuales son las principales exigencias que demanda su empleo actual?

Respuesta Num. de egresados

Actualizacién o capacitacién constante 79
Busqueda de informacion 50
Conocimientos especializados 66
Conocimientos generales de la disciplina 11
Dominio de un segundo idioma 26
Habilidades administrativas 62
Habilidades de diagnéstico 107
Habilidades de identificacién y resolucion de problemas 99
Habilidades de liderazgo y coordinacién 67
Habilidades de planeacion 48
Habilidades para la toma de decisiones 97
Habilidades para trabajar en equipo 87
Habilidades sociales y de comunicacién 100
Manejo de paquetes computacionales 33
Razonamiento l6gico-analitico 69
Otra 2

las

%

3%

a%

%

asl—

® Actualizacion o capacitacion constante ® Blsqueda de informacion © Conocimientos especializados

Conocimientos generales de la disciplina

® Dominio de un segundo idioma © Habilidades administrativas O Habilidades de diagnostico @ Habilidades de identificacion y resolucion de problemas
@ Habilidades de liderazgo y coordinacion @ Habilidades de planeacion @ Habilidades para la toma de decisiones @ Habilidades para trabajar en equipo

® Habilidades socialesy de comunicacién @ Manejo de paquetes computacionales @ Otra (escriba cual) @ Razonamiento légico-analitico

Pregunta 51. De las siguientes situaciones, ¢cuales considera que afectan el desempefio laboral
en su empleo actual? (puede elegir mas de una opcion):

Respuesta Num. de egresados

Ambiente laboral 23
Burocracia 19
Conflicto en la relacion con las autoridades 3
Contflictos en la relacién con compafieros 14
Conflictos laborales colectivos 2
Conflictos personales 12
Corrupcion 13
Falta de clientes o pedidos 21
Imposibilidad para aplicar los conocimientos 12
adquiridos

Ninguna 30
Poco financiamiento para la produccion o venta 11
Salarios bajos 105
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Situacién politica y social del pais 23
Violencia de género 7
Otro 5

%)

4 A

® Ambiente laboral @ Burocracia © Conflicto en la relacion con las autoridades O Conflictos en la relacion con companeros @ Conflictos laborales colectivos

© Conflictes personales © Corrupcion @ Falta de clientes o pedidos @ Imposibilidad para aplicar los conocimientos adquitidos @ Ninguna @ Otro (escriba cual)

@ Poco financiamiento para la produccion o venta @ Salarios bajos @ Situacion politica y social del pais @ Violencia de género

Pregunta 52. ;:Por qué no esta laborando actualmente? (Puede elegir mas de una opcion)

Respuesta Num. de egresados

Embarazo 6

Estudios 742
Falta de experiencia 227
Falta de interés por trabajar 10
Motivos familiares o personales 101
Ofertas laborales poco atractivas 101
Ofertas laborales que no se relacionan con su profesion 67
Renuncia o despido 7

Tramites o realizacion de requisitos para la titulacion 711
Otro 127
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