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Algunas banderas representativas de las poblaciones LGBTIQ+



éPor qué es necesaria esta herramienta?

Las personas con orientaciones sexuales, identidades de género y expresiones de género que no se
ajustan a los patrones o normas establecidas por la sociedad, histéricamente han experimentado
actos de discriminacién, violencia y otras vulneraciones a sus derechos humanos. Estas conductas,

basadas en estereotipos y prejuicios, constituyen una _Por ello, se requieren

diversas medidas, mecanismos, acciones y herramientas especializadas para hacer frente y
coadyuvar a poner fin a la discriminacién hacia las diversidades sexogenéricas.

Con la finalidad de promover cambios culturales encaminados al logro de la igualdad, la

Oficina de la Abogacia General emite esta Cartilla universitaria de buenas practicas

enfocadas a poblaciones LGBTIQ+, como una herramienta para su visibilizacién e inclusién
en la UNAM.

No obstante, ESiHESBOREEANGARNAICOMURIEBANMAIVETSIERHA] incorporar  sus dinimicas las

sugerencias que aqui se plantean, para propiciar una convivencia armonica, respetuosa y pacifica
entre todas las personas.




Conceptos basicos

LGBTIQ+:

Es un [Ele G NILNVE RN que representa a distintas identidades de
género, expresiones de género, y orientaciones sexuales. Surge de las
iniciales de Lesbiana, Gay, Bisexual, Trans, Intersexual y Queer. El signo de
mas (+) hace referencia a otras identidades no incluidas en las anteriores.

ORIENTACION SEXUAL:

Z3F] capacidad de cada persona de sentir atraccion erotica-afectiva
por personas de un género diferente al suyo, de su mismo género, o de
mas de un género.




Algunas orientaciones sexuales

LESBIANA: GAY: BISEXUAL:

[ITTE 3 que se siente atraida [T que se siente atraido [ZEEEEE ] de una persona de sentir una

eroética-afectivamente por erética-afectivamente hacia atraccién erética-afectiva por personas de

mujeres. hombres. un género diferente al suyo y de su mismo
género.

PANSEXUAL: ASEXUAL.: HETEROSEXUAL.:

capacidad de una persona de sentir IS ER [P RNOSiEnteatraccion persona que se siente atraida

atraccion erdtica-afectiva haciaotra  [51-1:1=-1 hacia otras personas. Esto erética-afectivamente por el
[P IIEW o lindependenciagel- no implica que no sientan atraccién [yl (JOpuestoal suyor
sexo, género, identidad de género, afectiva o que no quieran tener vinculos

orientacién sexual o roles sexuales. afectivos.



El sexo asignado al nacer es la determinacion del sexo de una persona con base en la percepcién
de sus genitales al momento de nacer.

LT T T 1) se ha modelado la idea de la existencia tnica de un binarismo sexual
mujer / hombre; sin embargo, hay personas que nacen con caracteristicas sexuales que no
corresponden con este binario.

Las personas intersexuales son aquellas cuyas caracteristicas sexuales (gonadales, genitales,
cromosémicas, etc.) son variables a las cominmente designadas para los sexos mujer y hombre.

Existen diversas manifestaciones de la intersexualidad. Por ejemplo: una persona con cromosomas
XY que nacid con ovarios.




Identidad de género

El género alude a diversos atributos determinados socioculturalmente, que integran funciones,
actitudes y otras caracteristicas que se asignan a los sexos.

La identidad de género [l EN I EL S G XL ENG [T e ER T g i E RV R A (=10 R TR [T (=1 o

Puede corresponder o no con el sexo asignado al nacer.

® Cisgénero: personas cuya identidad de género y sexo asignado al nacer coinciden.

® Transgénero (trans): persona cuyo sexo asignado al nacer no coincide con la identidad de
género de la persona.

Las personas no binarias son aquellas que no se identifican dentro de los conceptos de hombre y
mujer. Comunmente utilizan el pronombre neutro "elle”.

El término transicion se refiere a la serie de procesos que una persona trans decide realizar para
vivirse en su género. No existe una sola forma de transicion, ya que cada persona elige los procesos
por los que desea atravesar y por los que no.



En México, el derecho al reconocimiento a la identidad

de género esta previsto en 20 legislaciones locales:

CDMX (Art. 135 Bis CCDF);
Sonora (Art. 116 Bis LRCS);

Zacatecas (Art. 9 Quater CFEZ); .
San Luis Potosi (Art. 137, fraccién IX LRCSLP);

Sinaloa (Art. 1197 Bis | CFES);

Tlaxcala (Art. 640 QUATER A CCT);

Baja California (Art. 133 BIS CCEBC);
Oaxaca (Art. 137 Bis CCO);

Morelos (Art. 487 BIS CFEM);
Chihuahua (Tesis: PC. XVII.]/20 A (10a));

Estado de México (Art. 3.42 CCEM); .
Hidalgo (Art. 214 Ter LFH);

Baja California Sur (Art. 144 Ter CCBCS); .
Colima (Art. 135 Bis CCC);

Puebla (Art. 875 BIS CCP); Coahuila (Art. 124 LRCC)
ui rt. ;

Quintana Roo (Art. 665 Bis CCQR); .
Nayarit (Art. 131 Bis CCN); y

Jalisco (Acuerdo DIELAG ACU 071/2020); .
Michoacan (Art. 117 CFM)



Expresion de género

La expresion de género se puede entender como la forma en la que una persona
decide manifestar su género a las demas. Por ejemplo: la ropa que utiliza, cémo se
corta o pinta el cabello, si se pinta o no las ufas, los accesorios que usa, etc.
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Pongamos los conceptos

en practica...

IDENTIDAD DE GENERO = QUIEN SOY YO Q

(hombre [cisgénero/trans], mujer [cisgénero/trans],
persona no binaria, etc.)

ORIENTACION SEXUAL = QUIEN ME GUSTA
/ CON QUIEN ME RELACIONO

(gay, lesbiana, heterosexual, bisexual, pansexual, asexual, etc.)

EXPRESION DE GENERO = COMO DECIDO %

EXTERNAR MI GENERO

(uso pantalén, vestido, cabello corto, cabello tefido, joyeria, etc.) t 0 %




La orientacion sexual, la identidad de género y la expresion de género no siempre estan
interrelacionadas. Algunos ejemplos:

o Un hombre gay (orientacién sexual) no necesariamente tiene expresiones femeninas (expresién de
género).

e Una mujer lesbiana (orientacién sexual) no forzosamente tiene una expresion de género masculina.

® Las mujeres trans (identidad de género) no siempre son heterosexuales, también pueden ser
lesbianas, bisexuales o pansexuales (orientacién sexual).

® Una persona con una expresion de género masculina, no necesariamente se identifica como
hombre (identidad de género).



Una sugerencia...

Antes de hacer un comentario o pregunta Hels{=RE!

vida privada de una persona LGBTIQ+, cuestione si
usted haria esa misma pregunta o tendria la misma
inquietud sobre una persona heterosexual y cisgénero.

Si la respuesta es "NO", entonces usted haria una

distincion injustificada = DISCRIMINACION.




Buenas practicas
en relacién con:

A) POBLACIONES LGBTIQ+ EN GENERAL
B) ORIENTACIONES SEXUALES DIVERSAS
C) IDENTIDADES Y EXPRESIONES DE

V'l

GENERO DIVERSAS
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Poblaciones

LGBTIQ+ en
general




1. Evite lareproduccion de estereotipos en relacion con las poblaciones LGBTIQ+

Reproducir el estereotipo de que los Reconocer que cada persona puede
hombres gay son promiscuos. vivir su sexualidad de manera libre.

Es importante no asumir que ser un hombre gay o una persona LGBTIQ+ implica tener una vida sexual
"irresponsable”. Adicionalmente, tener muchas o pocas parejas sexuales es una decision
personal y no determina si una persona es buena o mala.

2. Procure no asumir que todas las personas son heterosexuales y cisgénero

Criticar las diversidades sexo-genéricas en
su grupo social, por asumir que ninguna

Tener consciencia de que en su entorno podria

persona es parte de la comunidad LGBTIQ+. haber personas LGBTIQ+ y se les debe respeto.

La concepcion de que la orientacidn sexual de todas las personas es la heterosexual, que su identidad de
género es la que se les asignd al nacer, y que su expresién de género concuerda con lo que la sociedad ha
establecido, podria no ser correcta e invalidar la existencia y vivencias de las diversidades sexo-genéricas.




3. Evite reproducir palabras que insulten o que tengan una connotacion negativa hacia las poblaciones LGBTIQ+

| Elemplos:
E3

Decir tortillera, vestida, muerde almohadas. Decir mujer lesbiana, hombre gay, persona trans.

Estas palabras se han usado histéricamente para vulnerar y agredir a las poblaciones LGBTIQ+, por lo que
se sugiere siempre utilizar los términos que respeten las identidades y orientaciones de las personas.

4. Evite preguntar sobre la orientacién y/o identidad de género de otras personas
Preguntar a un compaiiero si es gay. Esperar a que las personas de su entorno

compartan sus orientaciones e identidades
si asi lo desean.

Se debe procurar el respeto a la privacidad de las personas LGBTIQ+ y su elecciéon de compartir o no su
identidad de género y orientacién sexual con otras personas, ya que no tienen la obligacion de hacer
publica esta informacion.



5. Procure denunciar los actos de violencia y discriminacion en contra de las personas LGBTIQ+

Dejar pasar comentarios despectivos que hace una persona o un grupo de
personas de la comunidad universitaria hacia las personas
LGBTIQ+ de la misma.

Acudir a la Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencién
de la Violencia de Género para presentar una queja por conductas fébicas
contra las poblaciones LGBTIQ+ que se realicen en la Universidad.

Sitiene la posibilidad de reportar actos de violencia dirigidos a personas de la diversidad
sexo-genérica, se sugiere hacerlo y asi evitar que este tipo de conductas
continuen replicaAndose.



Orientaciones

sexuales diversas




6. Evite discursos o expresiones que puedan invalidar o patologizar las orientaciones sexuales de otras personas

Decirle a una persona que la bisexualidad no Respetar las orientaciones sexuales de
existe, que mejor se decida por un género. las otras personas.

Este tipo de discurso ha impactado histéricamente la visibilizacion de las personas bisexuales y
ha provocado que muchas eviten compartir su orientacién sexual por miedo a ser invalidadas,
cuestionadas o estigmatizas por este motivo.

E3

Decirle "enfermo" a un compaiiero que Respetar otras orientaciones sexuales.
comparte que es asexual, o pensar que lo

dice solo para llamar la atencién.

Este tipo de discurso patologiza y reproduce estigmas sobre las orientaciones sexuales diversas,
solo porque no encuadran en su concepcién de "cotidianidad".




7. Evite tratar con morbo a parejas diversas

X

Un hombre observa a una pareja de mujeres Comprender que los vinculos sexo-afectivos
besandosey les grita "jque rico!" entre mujeres, no son para la satisfaccion de
los hombres heterosexuales.

A través de estos comentarios se cosifica a la pareja y no se respeta el derecho de las
personas con orientaciones sexuales diversas a demostrarse afecto.

8. En caso de abordar temas relacionados con la orientacion sexual, procure hacerlo desde el respeto y la empatia

Organizar debates sobre el matrimonio Prevenir la generacion de discusion sobre
igualitario o el derecho de las parejas los derechos de las personas con diversas
diversas de adoptar. orientaciones sexuales.

Los derechos de las poblaciones de la diversidad sexual no deben ser debatidos, sino
abordados desde la obligacidn que se tiene de respetar y reconocer plenamente estos derechos.



9. Procure no tratar de encajar a las parejas diversas en los estereotipos heterosexuales

Preguntar a una pareja de mujeres Dejar de asumir que una de las personas

éPero quién es el hombre de la relacion? en una relacion lésbica debe ser masculina
y otra femenina.

Se estaria asumiendo que una de ellas debe fungir como "el hombre", en lugar de comprender que
ambas son mujeres. Por lo anterior, se sugiere dejar de imponer roles de género en otras parejas.

10. Contribuya al respeto y visibilizacion de las orientaciones sexuales diversas a través del uso de lenguaje inclusivo
q A q Usar palabras como "pareja"”, para no asumir
Preguntar a las amigas si tienen novio. . .. .
la orientacién sexual de sus amistades.

Se estaria asumiendo que todo el grupo de mujeres es heterosexual, lo cual invisibilizaria la existencia
de mujeres lesbianas, bisexuales, pansexuales, etc. cuya consecuencia podria ser que alguna de ellas
no se sienta en un entorno abierto y seguro para compartir su orientacidén sexual.




|ldentidades y

expresiones de
género diversas




11. Parareferirnos a una persona con respeto, se sugiere presentarse con sunombre y

pronombres, y preguntar a la otra persona los suyos

Ver entrar a una persona con una expresion de Decir "Hola, mi nombre es Juan y mi
género diversa y preguntar ;y tu qué eres? pronombre es “él” ;cuales son los tuyos?"

Si bien es cierto que no es obligacién de nadie saber como referirse a otras personas, se sugiere preguntar
de forma respetuosa el nombre y pronombre de las personas que no conozca, para evitar discriminarlas.

12. Respete el nombre social de una persona, aunque no esté reconocido legalmente

En caso de que una persona trans no haya
Negarse a nombrar a una alumna trans con su rectificado legalmente su nombre, se

nombre social, porque no es el que aparece recomienda preguntarle si prefiere que se
en las listas. utilice su nombre legal, su apellido o su
nombre social.

Negarse a llamar a una persona trans por su nombre social vulnera su vida privada y la puede exponer a
situaciones de indefension, vulnerabilidad y peligro, ya que se estaria evidenciando frente a otras personas
que su identidad de género no coincide con el sexo que se le asigné al nacer.



13. Evite realizar preguntas sobre la transicion de las personas trans

Preguntar ;ya te operaste? ;tomas hormonas? Respetar la vida privada y los procesos
épor qué te ves asi? de transicion de las personas trans.

Este tipo de preguntas podria hacer pensar que todas las personas trans deberian transicionar del mismo modo,
o que su existencia y validez depende de realizarse intervenciones quirdrgicas o de un tratamiento hormonal.

14. Procure no compartir la identidad de género de una persona sin su consentimiento

Decirle a toda la clase que hay una mujer Guardar la informacién relativa a la identidad
trans en el salén. de género de las personas.

Es importante comprender que la identidad de género de cada persona es un aspecto que solo corresponde
a ellas compartir. Si alguien mas comparte esa informacion, las puede colocar en una posicién de vulnerabilidad
y de discriminacion.



15. Evite invalidar otras identidades de género

Senalar que es tonto usar pronombres neutros o que una persona dice que es ho
binaria solo porque esta de moda.

Usar expresiones como "todas, todos y todes".

Este tipo de expresiones que asume que las identidades no binarias no son reales o que son una moda,
invalida a todo un grupo y podria implicar actos de discriminacién y/o vulneracién a sus derechos humanos.
Por ejemplo, el derecho al reconocimiento de su identidad.



Ante la vulneracion a los derechos
de poblaciones LGBTIQ+ en la UNAM

Es importante considerar que las conductas que tienen como consecuencia una vulneracién a

los derechos de las personas de la diversidad sexual y de género pueden constituir faltas a la

legislacién universitaria, en términos del Estatuto General y el Cédigo de Etica, ambos de la
UNAM.

Ante dichos actos de discriminacion, de conformidad con el Protocolo para la Atencion

Integral de Casos de Violencia por Razones de Género en la UNAM, toda persona universita-

ria puede recibir la atencion especializada y presentar una queja ante la Defensoria de los Dere-
chos Universitarios, Igualdad y Atencién de la Violencia de Género.

derechosuniversitarios@defensoria.unam.mx y genero@defensoria.unam.mx
y en el teléfono (55) 4161-6048




Siglas

e CCDF - Cédigo Civil para el Distrito Federal

¢ CFEZ - Cédigo Familiar del Estado de Zacatecas

* CFES - Cédigo Familiar del Estado de Sinaloa

* CCEBC - Cddigo Civil para el Estado de Baja California

¢ CFEM - Cédigo Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos
¢ CCEM - Cédigo Civil del Estado de México

¢ CCBCS - Codigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Baja California Sur
e CCP - Cdodigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Puebla

e CCQR - Cddigo Civil para el Estado de Quintana Roo

¢ LRCS - Ley del Registro Civil para el Estado de Sonora

* LRCSLP - Ley del Registro Civil del Estado de San Luis Potosi

¢ CCT - Cdédigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Tlaxcala

e CCO - Codigo Civil para el Estado de Oaxaca

¢ LFH - Ley para la Familia del Estado de Hidalgo

e CCC- Cddigo Civil para el Estado de Colima

¢ LRCC - Ley del Registro Civil para el Estado de Coahuila de Zaragoza
® CCN - Codigo Civil para el Estado de Nayarit

¢ CFN - Cédigo Familiar para el Estado de Michoacan de Ocampo
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